
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รับการประเมิน กลุ่มอำนวยการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน ์
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. ไมไ่ด้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรบัพัสดุ  

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ไดต้รวจสอบพัสดจุริง ๆ หรือตรวจรับ 
ไม่ครบถ้วนตามรายการ 
 2.ขาดข้อมลูการรับรองตนเองว่าไม่มสี่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ  
กับผู้เสนองานในแตล่ะครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมจดัซื้อจดัจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดทุี่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ  
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า  
“ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผูร้ับจา้ง”  
4. ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด  
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  
6. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 



 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดทุี่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ  
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า  
“ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผูร้ับจา้ง” 
4.ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด  
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  
6. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน 
7. เจ้าหน้าที่ผูไ้ดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบตัิงาน 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
8. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจดัจ้างด้วยความ 
รอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจดัทำบันทึกรายงานให ้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
9. ในการประชุมประจำเดือน ผู้บริหารเน้นย้ำบทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหากกระทำ 
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกดิขึ้นหากกระทำผดิ และปลูกฝัง 
จิตสำนึกของพนักงานด้านคณุธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
10. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจดัซื้อจัดจ้าง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ 

(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัดจ้าง 

ผู้รายงาน นายธวัชชัย มณีเขียว 


