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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐยุคิจิทัล 
และภาวะวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 

 

โครงการ 

จำนวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
(คน) 

จำนวนผู้
เข้ารบั 

การอบรม 
(จริง) 

คิดเป็นร้อย 
ละของ

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วดั 

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน รายละเอียด 

ค่าเป้าหมาย 
ผลที่ได้ 

1) กิจกรรมประชุมเสริมสร้างความรู้การป้องกัน 
ป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

35 30 85.7 15,923 10,580 1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุมเกินร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
ประชุม มีความเขา้ใจและ
ตระหนัก 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 85.7  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลกูจ้าง  
มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการป้องกัน  
ป้องปราม การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ภายในสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
กำแพงเพชร 
2. ไม่มีการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ภายในสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
กำแพงเพชร 
 

เนื่องจากบุคลากรในสังกัด
ติดภาริกิจที่หลากหลาย 
จึงส่งผลให้มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ ไม่บรรลุ
เป้าหมายทีก่ำหนด 
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โครงการ 

จำนวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
(คน) 

จำนวนผู้
เข้ารบั 

การอบรม 
(จริง) 

คิดเป็นร้อย 
ละของ

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วดั ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน" 

35 27 77 10,970 9,450 13 
มิถุนายน 

2567 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุมเกิน 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ่วม
อบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ทักษะด้านเทคโนโลย ี

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 77 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจในใช ้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน มี
ทักษะจำเป็นสามารถ
นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากบุคลากรในสังกัด
ติดภาริกิจที่หลากหลาย 
จึงส่งผลให้มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ ไม่บรรลุ
เป้าหมายทีก่ำหนด 
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โครงการ 

จำนวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
(คน) 

จำนวนผู้
เข้ารบั 

การอบรม 
(จริง) 

คิดเป็นร้อย 
ละของ

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วดั ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

3) กิจกรรมศึกษาดูงานสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 18 

25 25 100 10,747 10,747 28 
มิถุนายน
2567 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เกินร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมฯ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้าง มีมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงานและนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในการพัฒนา
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - 
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โครงการ 

จำนวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
(คน) 

จำนวนผู้
เข้ารบั 

การอบรม 
(จริง) 

คิดเป็นร้อย 
ละของ

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วดั ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

4) กิจกรรมศึกษาดูงานสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพิษณุโลก 

15 15 100 7,165 8,930 2 สิงหาคม 
2567 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เกินร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมฯ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้าง มีมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงานและนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในการพัฒนา
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี - 
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โครงการ 

จำนวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
(คน) 

จำนวนผู้
เข้ารบั 

การอบรม 
(จริง) 

คิดเป็นร้อย 
ละของ

กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ตัวชี้วดั ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลที่ได้ 

5) กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ “บคุคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” ในสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกำแพงเพชร 

3 3 100 175 140 1 ตุลาคม 
2566 –  
30 กันยายน 
2567 

เชิงปริมาณ 
มีบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
กำแพงเพชร สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ 
ไม่น้อยกวา่ 3 ราย 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
กำแพงเพชรได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ  
เป็น “บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม” 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
กำแพงเพชร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่
น้อยกว่า 3 ราย 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
กำแพงเพชรได้รับ
การยกย่อง เชิดชู
เกียรติ เป็น “บุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม”  
ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
กำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
จำนวน 3 ราย 

มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัล “บุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม” ของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกำแพงเพชร 
จำนวนน้อย 

 


