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คำนำ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 9 เรื ่อง การเปดเผยขอมูล และตัวชี ้วัดที่ 10 

เรื่อง การปองกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดบนเว็บไซตของหนวยงาน และนำผลการประเมินฯ ไปพัฒนาและยกระดับ 

การดำเนินงานในสวนที่เก่ียวของตอไป 

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสนในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบดวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่ 9 เรื่อง การเปดเผยขอมูล 

และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การปองกันการทุจริต ตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) แสดงรายละเอียดของขอมูลและคะแนนที่ไดรับ การวิเคราะหขอมูล 

ประเด็นที ่ตองพัฒนาจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดกำแพงเพชร มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร หวังเปนอยางย่ิงวาผลการประเมินครั้งนี้จะเปนแนวทาง

ในการพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับคุณธรรมและโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธ ิการ 

จังหวัดกำแพงเพชร และนำไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการของหนวยงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

                   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

                       2 ตุลาคม 2566 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ ที่มุงพัฒนาระบบราชการ 

ในเชิงสรางสรรคมากกวามุ งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกร ผลการประเมินที ่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร 

ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชน 

ไดดียิ ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั ้น แตย ังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงาน 

และการใหบริการประชาชน เพื ่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธ ิภาพ 

สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

  วัตถุประสงคของการประเมิน ITA วัตถุประสงคหลักเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรในแตละปงบประมาณ 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดทำแนวทางการพัฒนาองคกรและการปองกันการทุจริตในมิติตาง ๆ ในปงบประมาณ

ตอ ๆ ไป วัตถุประสงครองเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรม 

และคุณภาพ ในการปฏิบัติงาน การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเปดเผยขอมลูภาครัฐผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

และการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการปองกันการทุจร ิตจากรากฐานของปญหา หรือความเสี ่ยง 

ที่พบภายในองคกร เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาในดานคุณธรรมและความโปรงใส อยางตอเนื่องในทุก ๆ ป  

  นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐ 

ในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแฟลตฟอรม 

อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร

อยางเปนระบบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดร ับทราบและสงเสริมใหเกิด 

การตรวจสอบอีกดวยในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือที่ทุกคน 

จะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการ

จากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตาม และตรวจสอบ 

การดำเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้น 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 97.67 อยูในระดับ AA รายละเอียดดังนี ้

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
1 โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

- แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ  
ขอสังเกต 
หากตำแหนงวาง ณ ปจจุบัน ขอใหระบุไวดวยวา “ตำแหนงวาง” 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

3 อำนาจหนาที่ แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
ควรสรุปหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 
ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- ควรแสดงขอมูลในปที่ผานมาไวดวย 
- หนวยงานสามารถจัดทำแผนการขับเคลื่อนองคกรใหมี 
ความยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ โดยใชแผนพัฒนา 
องคกร สป. เปนกรอบแนวทาง 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 

5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 
ขอสังเกต 
- ควรเพ่ิมแผนที่ Google Map 
- ขอมูลการติดตอตองเปนปจจุบัน สามารถติดตอไดจริง/จัดสง
เอกสารไดจริง 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
- ตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอย และ
สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวสมใจ เหมบุตร 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 5 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

ตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566 
- ตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน (ขาวประชาสัมพันธ/ขาว
ประกาศ) เปนระเบียบเรียบรอยและสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

8 Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา
เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live 
Chat, Chatbot 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตของหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

9 Social Network - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram 
- ตองแสดงแบนเนอรอยูในหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
สามารถเขาถึงขอมูลจากหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานไดงาย 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล - แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- หนวยงานนำ “นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปของปที่ผาน ๆ มาดวย 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 

12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
และการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปในขอ 11 
- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) แบบ สงป. 301 
(2) แบบ สงป. 302 
(3) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงาน เปนตน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป - แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการ หรือ กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 

14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน ตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
- จะตองมีอยางนอย 2 คูมือ 
ขอสังเกต 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน หมายรวมถึงคูมือ
เฉพาะของหนวยงานที่จัดทำขึ้นเพ่ือใชปฏิบัติงานจริง 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน ไมหมายรวมถึง
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ ก.พ. และคำสั่งแบงงานภายในหนวยงาน 
- หนวยงานนำ “คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

100 คะแนน 
นางสาวสุภาพร ธรรมสอน 
นางชุติมา อินสุวรรณ 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นายวิชิต ผาสขุจิตร 
นางสาวอพันตรี สิงหเดช 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ - แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบรกิารหรือการติดตออยางไร 
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

100 คะแนน 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชญาภา เขียวมณี 
นางสาวปวีณา แกวอินทร 
นางสาวสรรพมงคล บุญกัน 
นางสาววลัยพรรณ ทองแดง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

16 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชญาภา เขียวมณี 
นางสาวปวีณา แกวอินทร 
นางสาวสรรพมงคล บุญกัน 
นางสาววลัยพรรณ ทองแดง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 คะแนน 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชญาภา เขียวมณี 
นางสาวปวีณา แกวอินทร 
นางสาวสรรพมงคล บุญกัน 
นางสาววลัยพรรณ ทองแดง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
18 E - Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ
ไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจางตามวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร) 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
- รวมทัง้กรณีการจัดจางท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจาง
ที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
- กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืการจัดจางท่ี
กฎหมายไมได กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
หนวยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 10 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ 

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจางเปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
หนวยงานควรดำเนินการใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบระยะเวลา
ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โดยสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดอืน” 
(แบบ สขร. ๑) 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือ
จางวงเงนิที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผล ทีคั่ดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 
- จะตองจำแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนประจำทุกเดือน (กรณไีมม ี
การจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการจัดซื้อจัดจาง”) 
ขอสังเกต 
- ควรจัดทำขอมูลทุกรายการที่หนวยงานไดดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง 
- ตัวอยาง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
- หนวยงานควรดำเนนิการใหเปนไปตามวิธปีฏิบัติและกรอบระยะเวลา
ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 11 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
18 E - Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ
ไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจางตามวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร) 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
- รวมทั้งกรณีการจัดจางท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจาง
ที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
- กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่
กฎหมายไมได กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
หนวยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 12 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ซึ่งเปนขอมูล
ตลอดระยะเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
ขอสังเกต 
- ตัวอยาง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป” ปรากฏในภาคผนวก 
- หนวยงานในสวนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือจัดหาพัสดุประจำป จากกลุมงานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป. 
ขึ้นเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะ 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

23 นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน 
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบงัคบัในป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงานได 
- หนวยงานในภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน โดยกำหนดเปนนโยบายหรือแผนที่สอดคลองกับนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายวสันต คำสนอง 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 13 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ 23 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
- เปนการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามขอ ๒3 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามขอ ๒3 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ทีม่ีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของป พ.ศ. 2566 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายวสันต คำสนอง 

25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- ตองนำหลักเกณฑท้ัง ๕ เรื่อง ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 
- หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
- ตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอยและสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงาย 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวสมใจ เหมบุตร 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การ
แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
- เปนคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่ เกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน โดยอาจ
นำมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มาเปนสวนหนึ่งของ
แนวทางการดำเนินการของหนวยงานในการเรงรัดจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
(ปรากฏในภาคผนวก) 

0 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายวสันต คำสนอง 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
  - เปนแนวปฏิบัติที่ใชบังคบัในหนวยงานครอบคลมุปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอสังเกต 
เปนคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน โดยอาจนำมติคณะรฐัมนตรี 
วันท่ี 27 มีนาคม 2561 มาเปนสวนหนึ่งของแนวทางการดำเนินการของ
หนวยงานในการเรงรดัจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 

 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงานโดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบติัการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลกัของ
หนวยงานภายใตแบนเนอร “ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ” 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 

29 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถติิเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน (เปนสถิติเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานจากทุกชองทาง) 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนนิการ 
- ในกรณีไมมีเรื่องรองเรยีนใหระบุวา “0” (ศูนย) 
- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนที่มีขอมลูครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
กรณไีมมีเรื่องรองเรียน สรุปทายตารางขอมูล “ไมมีเรื่องรองเรียน” 
 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม - แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
- เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2566 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
(2) สรปุขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
(5) แสดงภาพการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
การมีสวนรวมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับใหปฏบิัติ ไมเขาขาย
เจตนารมณของขอคำถามนี้ เชน การประชาพิจารณกฎหมาย 

100 คะแนน 
นางสาวสุภาพร ธรรมสอน 
นางสาวบุญลักษณ อึ้งชัยพงษ 
วาที่รอยตรีหญิง พจนี ถูกมี 
นางสาวทัศนีย เนื้อไม 
นางสถิตาภรณ อารีเอื้อ 
นางนริศรา เสาแกว 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นางดวงกมล เขตรวิทย 

31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

- เปนประกาศอยางเปนทางการทีล่งนามโดยหัวหนาหนวยงานคนปจจุบัน 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรฐัทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
- เปนการประกาศสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานัน้ 
ขอสังเกต 
หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยงานในชวงระยะเวลาการประเมินฯ 
หนวยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหมของหัวหนาหนวยงานคนปจจุบนั 
อาจจะมีการเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เชนจัดทำเปนวีดีโอ ภาพขาวประกอบ  
เปนประกาศไมเกินเดือนเมษายน 2566 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนาเพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy ของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
- เปนรายงานรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ สำหรับ
หนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ที่รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสาร 
ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น ขึ้นเปดเผยบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานได (แบบรายงานในภาคผนวก) 
*** เพ่ิมเติม “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565” ในภาคผนวก 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- หนวยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6” ที่เปน
เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
กรณหีนวยงานดำเนินการเองในเอกสารตองปรากฏขอสั่งการ ในการ
ดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชุติมา อินสุวรรณ 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 34 
- เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำขอมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของหนวยงานตามทีไ่ดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
ตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
ที่เปนเอกสารฉบับจรงิหรือสำเนาเอกสาร ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานัน้ ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
กรณีหนวยงานดำเนินการเองในเอกสารตองปรากฏขอสั่งการในการ
ดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชุติมา อินสุวรรณ 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 19 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวตัถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจรติหรือสงเสรมิ

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำ “แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ที่ปรากฏขอมูล
โครงการ/ กิจกรรมของหนวยงานขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบใุนแผนวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 

37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต 
ประจำป รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกัน 
การทุจริตตามขอ 36 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำขอมลูผลการดำเนินการปองกันการทุจรติของหนวยงาน 
รอบ ๖ เดือน ตามที่ไดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม 
“แบบการกำกับ ติดตามและรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
ที่เปนเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน
ลงนามเทานั้น ขึน้เปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได (แบบรายงานใน
ภาคผนวก)  

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
38 รายงานผล การดำเนินการปองกัน 

การทุจริตประจำป 
- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
- หนวยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน (ภายใน 19 ส.ค. 65)” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 
 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี) เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
- หนวยงานสามารถนำ “ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
สำนักงาน ก.พ. และประมวลจริยธรรมและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซต
หลักของหนวยงานได 
 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายพงศธร ยศตื้อ 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ศธจ.กำแพงเพชร 21 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ตามขอ 39 อยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำ “การขับเคลื่อนจริยธรรม สำนักงานปลัด 
กระทรวงศกึษาธิการ” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายพงศธร ยศตื้อ 

41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไป
ใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
- เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล ดานที ่3 คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และขอบังคบัวาดวยจรรยาขาราชการ สป. ซึ่งมีคา
คะแนนรอยละ 10)” ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
** หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายพงศธร ยศตื้อ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
หนวยงานที่มีผลการประเมินตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ในป พ.ศ. 2565 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ 
(3) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(4) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(5) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และ
การรายงานผล 
หนวยงานไมมีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในป พ.ศ. 2565 ใหจัดทำ
เปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผล 
ขอสังเกต 
** หนวยงานที่มีผลการประเมินอยูในระดับ F ลงมา ใหเปน
หนวยงานที่ไมมีผลการประเมิน 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
วาที่รอยตรีหญิง พจนี ถูกมี 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 42  
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
วาที่รอยตรีหญิง พจนี ถูกมี 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง 

และจุดที่ตองพัฒนา ดังนี้ 

  3.1 จุดแข็ง 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานตามแบบตรวจ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

        3.1.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

             1) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน จำนวน 10 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 1,000 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             2) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน จำนวน 8 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 800 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             3) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 400 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             4) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 400 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

        3.1.2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

             1) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต จำนวน 8 ขอ 

ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 800 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             2) คาคะแนนตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

จำนวน 5 ขอ ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 500 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  

  3.2 จุดที่ตองพัฒนา 

        คาคะแนนตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 300 คะแนน คิดเปนรอยละ 75 แสดงใหเห็นวาสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีจุดที ่ตองพัฒนา ขอที ่ 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป โดยใหเพิ ่มเต ิมการสรุปขอมูลสถิต ิด านทรัพยากรบุคคล เช น อัตรากำลัง การแตงตั ้ง/โยกยาย 

การฝกอบรม/พัฒนา    
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4. มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

 4.1 เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน ผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลองคประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.3 ดำเนินการประชุมเพื่อสรางความรู ความเขาใจ การจัดทำขอมูลเพื่อรายงานตัวชี้วัดในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมกำหนดปฏิทิน 

ในการดำเนินงานใหผู ร ับผิดชอบรายงานตัวชี ้วัด โดยเผยแพรไปยังเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร www.kptpeo.go.th เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ  

 4.4 ผู บริหาร ทีมบริหาร และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ใหความสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 

 

 




