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คํานํา 
 

ตามภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชรที่ไดกําหนด
ไวในแผนการตรวจสอบประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
การตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 การตรวจสอบการบริหาร
ทรัพยสิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 การใหคําปรึกษาการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน/คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร การใหคําปรึกษาการบันทึกบัญชีและงบการเงิน
ของสถานศึกษาเอกชน การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานระบบการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของสถานศึกษา
เอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการเสร็จสิ้น    
ตามแผนการตรวจสอบประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําป ฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความรวมมือของบุคลากรหนวยตรวจสอบ
ภายใน หนวยรับตรวจ คณะผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ หนวยตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในฉบับนี้ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งผูที่สนใจทั่วไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของการตรวจสอบภายใน 
                 หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึน     
ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศกึษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกําหนดใหมีอํานาจหนาท่ีตามขอ 11 (8) ดําเนินการเก่ียวกับ
การตรวจสอบ ดานการบริหารการเงิน และการบัญชีของสวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตจังหวัด และไดมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน
2566 ไดกําหนด แบงกลุมงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ ขอ 11 (8) ที่กลาวขางตน และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึงท่ีแกไขถึงฉบับที่ 4       
พ.ศ. 2566 ไดกําหนด มาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
หนาที่ของผูตรวจสอบ ภายใน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเกิดประสิทธิผล อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน สูงสุดตอทางราชการ  
 
ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน  
                 การตรวจสอบภายในเปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกร    
ในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงิน 
และบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอ 
รายงานเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา             
ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้  

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใส         
ในการปฏิบัติงาน (Transparency)  

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility)  

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Effectiveness            
of Performance)  

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance)  
5. สัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต    

ในองคกร  
วัตถุประสงค  
                วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการชวยเหลือผูปฏบิัติงานทุกระดับขององคกร 
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล โดยหนวยตรวจสอบภายในจะทําการวิเคราะห ประเมินผล เพ่ือให 
ขอเสนอแนะ คําปรึกษาและขอมูลเพ่ือเปนการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงาน 
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บทบาทของผูตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในสมัยเริ่มแรก มักมุงเนนในการตรวจสอบประเภททางการเงิน การบัญชี 
หรือ Financial Audit เนื่องจากผูตรวจสอบภายในสมัยกอนมีพ้ืนฐานมาจากผูสอบบัญชีที่มีความถนัดทางการ
ตรวจสอบเชิง Financial Statement Audit ดังนั้น บทบาทของผูตรวจสอบสมัยกอนจึงมุงเนนไปในทางการ
ตรวจสอบแบบ After the Fact คือ ตรวจภายหลังเกิดเหตุการณขึ้นแลว ปจจุบันแนวความคิดการตรวจสอบ
ภายในไดพัฒนาออกไปใหผูตรวจสอบภายในสนใจบทบาทใหมๆ ในการเพ่ิมคุณคาใหกับองคกร โดยเปลี่ยน
งานตรวจสอบ Examine หรือ Audit มาเปนงานสอบทาน (Review) วิเคราะห (Analysis) และประเมินผล 
(Evaluation) ในกิจกรรมสําคัญๆ ขององคกรเพ่ือยกระดับความสําเร็จในเรื่องตอไปนี้ 
  1. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2. ความประหยัด (Economy) 
3. ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
5. การบริหารคุณภาพ (Managing Quality) 
6. ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) 
7. ความสามารถในการทํากําไร (Profitability) 

จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 
   เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบ
ภายใน จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น และ
ใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคณุภาพ โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี ้
   1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
   2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑอ่ืนที่เก่ียวของ 
   3. ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
   3.1 ความซื่อสัตย (Integrity) ความชื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความ
ไววางใจและทําใหดลุยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
   3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยง       
ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตอง
ทําหนาที่อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของ    
บุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
      3.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิ
ของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาตจาก
ผูท่ีมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมาย
เทานั้น 
         3.4 ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และ 
ประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
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ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน ท่ีกําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 614 

ลงวันที ่23 ธันวาคม 2563 ไดแก 
   1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 
อยางเที่ยงธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหนวยงานรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อมั่น เชน 
   (1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง 
ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เก่ียวของ รวมถึง 
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดาน
การเงินการบัญช ี
       (2 )  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  หมายถึง                  
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐานแนวปฏบิัติและนโยบายท่ีกําหนดไว 
       (3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ             
ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
                (4) การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ 1.1 - 1.3 เชน    
การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)   
เปนตน 
  2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา 
แนะนํา และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้น
รวมกับผูรับบริการโดยมีจุดประสงคเพ่ือเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 

กระบวนการการตรวจสอบ 
ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถ 

ปฏบิัติงานตรวจสอบไดอยางมั่นใจ และไดผลงานท่ีมีคุณภาพ กระบวนการตรวจสอบแบงเปนกระบวนหลัก คือ 
1. การวางแผน 
    เปนการคิดลวงหนากอนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะมุงเนนการตรวจสอบเรื่องใดดวย

วัตถุประสงคอะไร ที่หนวยรับตรวจใด ในชวงเวลาใด และใชระยะเวลาในการตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากร
ที่มีอยูอยางเหมาะสม การวางแผนที่ดีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคภายใตเงื่อนไขของ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด 
       กระบวนการวางแผน ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ไดแก 
       1.1 การศกึษาทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจสอบ 
       1.2 การประเมินความเสี่ยง 
       1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 
       1.4 การวางแนวการตรวจสอบ 
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   2. การปฏิบัติงาน 
       การปฏิบัติงานตรวจสอบเปนกระบวนการในการรวบรวมและวิเคราะหตามลําดับขั้นตอน 
การปฏิบัติงานที่กําหนดไวในแนวการตรวจสอบ เพ่ือใชสนับสนุนการแสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบ 
       กระบวนการการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนที่สําคัญ 3 ขั้นตอน ไดแก 
       2.1 การรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบ 
       2.2 การจัดทํากระดาษทําการ 
       2.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
   3. การรายงานผลและติดตามผล 
                         การรายงานและการติดตามผล ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 2 ขั้นตอนไดแก 
       3.1 การจัดทํารายงานการตรวจสอบ 
       3.2 การติดตามผล          
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สวนที่ 2 
การบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางอัตรากําลังของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
  ตามโครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร เปนสํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัด ขนาดกลาง กําหนดกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 2 อัตรา ดังนี ้

1. นางชุติมา อินสุวรรณ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวถนอมวงศ สําเนากลาง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 
ภาพที่ 1 โครงการสรางหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
งบประมาณที่ไดรับ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณจากงบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 25,460 บาท ดังนี้  

1. กิจกรรมการตรวจสอบ การใหคําปรึกษา/ติดตามผลการตรวจสอบ   9,835 บาท 
2. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน    20,540 บาท                                   
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สวนที่ 3 
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  การตรวจสอบภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร เปนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณของการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2560 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ พ.ศ.2561 รวมถึงที่แก ไขถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2566 และแนวทางการตรวจสอบตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลางและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ซึ่งถือเปนกรอบการปฏิบัติงานที่            
ผูตรวจสอบภายในตองยึดถือและปฏิบัติ และใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมมูลคาแกสวนราชการ ดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการดําเนินงานของสวนราชการ     
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  ในปงบประมาณ 2567 หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
ไดรับอนุมัติใหดําเนินงานตรวจสอบหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคการตรวจสอบ ดังนี ้

1. เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายใน กําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุม
ภารกิจและสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู 

2. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน 
   1. หนวยรับตรวจ                                                                  จํานวน 16 แหง 
    - กลุมอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร         

        - สถานศึกษาเอกชนในระบบ ในกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร  
               จํานวน 15 แหง 

              2. กิจกรรมการตรวจสอบและบริการใหคําปรึกษา 
                 2.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร 
                              2.1.1 การตรวจสอบทานหลักฐานการจาย (งบเดือน)                        
                              2.1.2 การตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี ประจําปงบประมาณ 2567 
             2.1.3 การตรวจสอบทานการบริหารทรัพยสิน 
                 2.2 การตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร 
                 2.3 การใหคําปรึกษา การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และคาใชจาย        
ในการเดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
       2.4 การใหคําปรึกษาการบันทึกบัญชีและงบการเงินของสถานศกึษาเอกชน จํานวน       
10 แหง 
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                 2.5 กิจกรรมการบูรณาการงานตรวจสอบภายในรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 กิจกรรม คือ  
    2.5.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานระบบการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2567 
    2.5.2 การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของ
สถานศึกษาเอกชน จํานวน 15 แหง 
            3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
                    ระหวางเดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

ผลการปฏิบตังิาน 

เรื่องที่ 1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

             1.1 การตรวจสอบทานหลักฐานการจาย (งบเดือน)     
 วัตถุประสงค   
                 เพ่ือใหทราบวาการจายเงินถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ และมีเอกสาร

หลักฐานการจายครบถวน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

                 ตรวจสอบทานใบสําคัญ หลักฐานการจาย การเบิกจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

                 ตั้งแตวันที่ 15 มกราคม – 15 กันยายน  2567  

ผลการตรวจสอบ 

                 ดําเนินการสุมตรวจสอบทานใบสําคัญ หลักฐานการจาย การเบิกจายเงิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือน ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567 ฎีกาที่ 1 – 376/67 จํานวน 376 ฎีกา พบวา 

ฎีกาสวนใหญมีหลักฐานถูกตองครบถวน และมีบางฎีกาที่หลักฐานยังไมครบถวน โดยมีขอสังเกต ดังนี ้

                1. ลูกหนี้เงินยืมราชการ สัญญายืมเงินบางรายการไมใสวันที่ครบกําหนดสงใชเงินยืม และ       

เมื่อไดรับหลักฐานการสงใชเงินยืมแลว ไมไดบันทึกรายละเอียดการสงใชเงินยืมที่ดานหลังสัญญายืมเงิน  

                        สาเหตุจากเจาหนาที่มิไดบันทึกขอมูลในเอกสารใหมีรายละเอียดครบถวนสงผลให              

การปฏิบัติงานมีเอกสารหลักฐานไมสมบูรณ การควบคุม กํากับติดตามลูกหนี้อาจผิดพลาด มีความเสี่ยงอาจ   

ทําใหราชการเสียหายได 

                        ขอเสนอแนะ 

                        1) เจาหนาที่ควรบันทึกขอมูลใสรายละเอียดในสัญญายืมเงินใหครบถวน เพ่ือควบคุม 

กํากับติดตามการยืมเงินราชการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน     

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงนิสงคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 
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                        2) เมื่อมีการสงใชเงินยืมแลว ใหบันทึกรายละเอียดการรับคืนใบสําคัญและกรณีที่มีการ    

สงใชเงินคืนเปนเงินสดใหออกใบเสร็จรับเงิน บันทึกรายละเอียดเลขที่ เลมท่ี ในดานหลังสัญญายืมเงิน และ

ทะเบียนคุมเงินยืมใหถูกตองตรงกัน 

                2. การเบิกจายเงิน  

                        2.1 เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินบางรายการ ใบเสร็จรับเงินไมลงวัน เดือน ป ที่รับเงนิ 

และใบเสร็จรับเงินบางฉบับไมไดประทับตราขอความ “จายเงินแลว” ลงลายมือชื่อผูจาย พรอมทั้งวัน เดือน ป

ที่จายเงิน และบางรายการไมมีใบเสร็จรับเงินแนบใหตรวจสอบ ซึ่งพบวาเปนรายการที่เบิกจายทั้งการ         

เบิกจายเงินโดยวิธีจายตรง และการเบิกจายผานสวนราชการผูเบิก 

                         2.2 เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินบางรายการ ไมครบถวน ไมสมบูรณ ในสวนของ    

การขาดลายมือชื่อผูเก่ียวของ เชน ขาดลายมือชื่อผูขอเบิกเงิน ขาดลายมือชื่อผูรับเงินในหลักฐานการจายเงิน 

เปนตน 

                         สาเหตุ มิไดมีการตรวจสอบเอกสารใหละเอียดครบถวน สงผลใหการปฏิบัติงานมีเอกสาร

หลักฐานไมครบถวน ไมสมบูรณ การปฏิบัติงานไมเปนไปตามที่ระเบียบฯกําหนด มีความเสี่ยงอาจทําให

ราชการเสียหายได 

                    ขอเสนอแนะ  

                      1) การจายเงินของสวนราชการ ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562   ขอ 39, 42, 
46 โดยเครงครัด 
                      2) การจายเงินใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน  

                            กรณีเบิกจายตรง เมื่อวางเบิกเงินและกรมบัญชีกลางไดโอนเงินตรงใหแกเจาหนี้หรือ      

ผู มีสิทธิรับเงินแลว ในการเบิกจายในระบบ New GFMIS Thai โดยผานชองทางเครือขาย Internet         

(Web Online)  ใหดําเนินการเรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สงโอนเงิน (NAP_RPT503) และรายงานสรุป     

การเบิกจายของหนวยงาน (NAP_RPTW01) เพ่ือใชเปนหลักฐานการจายเงิน และใหจัดสงใบรับรองการหัก

ภาษี ณ ท่ีจายใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินทางไปรษณียลงทะเบียน พรอมทั้งติดตามใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ    

รับเงินจัดสงใบเสร็จรับเงินใหแกหนวยเบิกจายตามที่ประมวลรัษฎากรกําหนด  

                    กรณีการเบิกจายผานสวนราชการผู เ บิกโดยสํานักงานโอนจายเงินผานระบบ           

KTB Corporate Online ใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินเอง ควรแนบหลักฐานที่แสดงการโอนเงินใหแกเจาหนี้

หรือผูมีสิทธิรับเงินแตละรายไวที่ตนเรื่องเบิก เพ่ือแสดงวาไดมีการจายเงินท่ีเบิกใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน

ถูกตองแลว กรณีเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินเปนรานคาใหสําเนาหลักฐานการโอนเงินพรอมใบรับรองการหัก

ภาษี ณ ที่จาย (ถามี) ใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินใหแกหนวยเบิกจายตามที่ประมวล

รัษฎากรกําหนด  

                    ทั้งสองกรณีนี้ หากสํานักงานไดดําเนินการติดตามใบเสร็จรับเงินจากเจาหนี้หรือผูมี

สิทธิรับเงินแลวเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินไมดําเนินการ ควรจัดทําหนังสือแจงสรรพากรพ้ืนที่ทราบและจัดเก็บ

สําเนาเอกสารดังกลาวแนบไวกับหลักฐานตนเรื่องขอเบิกแทนใบเสร็จรับเงินของเจาหนี้ตามหนังสือ
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กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.3/ ว.81 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 เรื่อง การกําหนดรูปแบบ

รายงานที่ใชเปนหลักฐานการจายเงินของสวนราชการในระบบ GFMIS 

                     3) งานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีระเบียบและขอกําหนดที่รัดกุมทุกขั้นตอน ดังนั้น        
เพ่ือปองกันมิใหทางราชการเสียหาย เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองเพ่ิมความระมัดระวังรอบคอบ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครัด รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานทั้งหมดใหถูกตองครบถวนกอนเสนอ
ผูอนุมัติและขอเบิกเงิน และกอนการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน เพ่ือรอการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินตอไป               
 
             1.2 การตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญช ีประจําปงบประมาณ 2567 
หลักการและเหตุผล 
                 ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดกิจกรรมการตรวจ 
สอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ 2567  
เพ่ือใหมั่นใจวา สวนราชการมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน มีเอกสารประกอบรายการ
บัญชี และมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีถูกตองครบถวน สามารถจัดสงรายงานไดตามกําหนด 
วัตถุประสงคการสอบทาน 
                 เพื่อใหมั่นใจวา สวนราชการมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน มีเอกสาร
ประกอบรายการบัญชี และมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีถูกตองครบถวน สามารถจัดสงรายงานไดตามกําหนด 
ขอบเขตการสอบทาน 
                 ขอมูลการจัดทํารายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพียงวันที่ 31 มีนาคม 
2567  
ระยะเวลาการสอบทาน 
                 ระหวางวันที่ 17 – 28 มิถุนายน 2567   
ผลการสอบทาน 

       จากการตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี สรุปไดดังนี ้
ประเด็นที่ 1 ความถูกตองของยอดคงเหลือในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง                              

       1.1 บัญชีเงินสดถูกตอง  
               ตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ไมมียอดคงเหลือ ซึ่งตรงกับยอดรายงาน   

เงินคงเหลือประจําวัน เปนศูนยบาท 
       1.2 บัญชีเงินฝากธนาคารถูกตอง  
             1.2.1 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ 
                        1) เจาหนาที่มีดําเนินการจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีและเปน

ปจจุบัน  
                        2) จากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ ณ วันที่               

31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai จํานวนเงิน 68,005 บาท กับ Bank 
Statement จํานวนเงิน 72,832 บาท ซึ่งมียอดที่ตางกัน จํานวน 4,827 บาท โดยเปนรายการฎีกาที่ 225/67 
เลขที่เอกสารขอเบิกเงิน 3600015592 เงินยืม จํานวนเงิน 28,555 บาท บันทึกจายแลวแตมีสงคืน จํานวน 
4,827 บาท ซึ่งยังไมไดบันทึกนําสงเบิกเกินสงคืนคลังในระบบ  
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                1.2.2 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินนอกงบประมาณจากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝาก
ธนาคารเงินนอกงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับ 
Bank Statement ซึ่งมียอดที่ตรงกัน คอืศูนยบาท 

                1.2.3 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินฝากกระแสรายวัน จากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝาก
ธนาคารเงินฝากกระแสรายวัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai 
จํานวนเงิน 69,770 บาท กับ Bank Statement จํานวนเงิน 33,285 บาท มีผลตางจํานวน 36,485 บาท 
เนื่องจากไมไดมีการบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ใหเปนปจจุบัน โดยมีรายการรับเงิน จํานวน 
30,000 บาท และมีการจายเงิน จํานวน 6 รายการ รวมจํานวนเงิน 66,485 บาท 

             1.2.4 บัญชีเงินฝากออมทรัพย จากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝากธนาคาร เงินฝาก
ออมทรัพย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai จํานวนเงิน ศูนยบาท 
กับ Bank Statement บัญชีเงินฝากธนาคารของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 5 บัญชี จํานวนเงินรวม 
2,240.32 บาท มีผลตางจํานวน 2,240.32 บาท เนื่องจากไมไดมีการบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
ใหเปนปจจุบัน  
                        ขอเสนอแนะ 
                        เมื่อจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี ทุกสิ้นเดือน เพ่ือตรวจสอบยอดเงิน
ฝากธนาคารคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai กับ Bank Statement พิสูจนความถูกตองของบัญชีเงิน
ฝากธนาคารแลว กรณีเกิดผลตางพบขอคลาดเคลื่อน ความเคลื่อนไหวของเงินฝากธนาคารแลว ควรทําการ
ปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตรงกัน และใหเปนปจจุบัน โดยดําเนินการ ตามแนวทางปฏิบัติการจัดทํางบเทียบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ไดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 63  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2554 
                 1.3 บัญชีเงินฝากคลังถูกตอง  
                          จากงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai มีเงินฝากคลัง จํานวน 107,140 บาท ซึ่งมี
ยอดตรงกับทะเบียนคมุ (คุมมือ)  

       1.4 บัญชีลูกหนี้เงินยืม 
            1.4.1 ลูกหนี้ เ งินยืมในงบประมาณ จากการเปรียบเทียบขอมูลลูกหนี้ เ งินยืม                 

ในงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับทะเบียนคุมลูกหนี้      
เงินยืมในงบประมาณ (คุมมือ) พบวามีผลตาง จํานวน 39,036 บาท ซึ่งเปนยอดของลูกหนี้ จํานวน 5 ราย      
ที่สงใชเงนิยมืกอน 31 มีนาคม 2567 แลวแตยังไมไดทําการตัดจายในระบบ และจากทะเบียนคมุลูกหนี้เงินยืม
ในงบประมาณ (คุมมือ) ที่มียอดลูกหนี้คงคาง จํานวน 1 ราย จํานวนเงิน 6,760 บาท นั้น เปนลูกหนี้ที่ยังไมถึง
กําหนดชําระ   

            1.4.2 ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ จากการเปรียบเทียบขอมูล ลูกหนี้ เงินยืม                
นอกงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับทะเบียนคุม
ลูกหนี้เงนิยืมในงบประมาณ (คุมมือ) ซึ่งเปนยอดที่ตรงกัน คือศูนยบาท 
 

                   1.5 บัญชีใบสําคัญคางจาย บัญชีเจาหนี้การคา-หนวยงานภาครัฐ และบัญชีเจาหนี้การคา-
บุคคลภายนอก ถูกตอง  
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                         1.5.1 บัญชีใบสําคัญคางจาย 
                                  จากการเปรียบเทียบบัญชีใบสําคัญคางจาย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จาก      
งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับสรุปใบแจงหนี้ ใบสําคัญ หรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ตองชําระ
คืนแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ มียอดคงเหลือที่ตรงกัน คือศูนยบาท 
                      1.5.2 บัญชีเจาหนี้การคา-หนวยงานภาครัฐ 
                                  จากการเปรียบเทียบบัญชีเจาหนี้การคา-หนวยงานภาครัฐ ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 จากงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับสรุปใบแจงหนี้ ใบสําคัญ หรือเอกสารแสดงภาระผูกพัน  
ที่ตองชําระคืนแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ มียอดคงเหลือที่ตรงกัน คือศูนยบาท                       
                     1.5.3 บัญชีเจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก 
                                   จากการเปรียบเทียบบัญชีเจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก จากงบทดลองในระบบ     
New GFMIS Thai ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 มียอดคงเหลือจํานวนเงิน 68,500 บาท ที่ตรงกับสรุป
รายละเอียดฎีกาคางจายและเอกสารขอเบิกที่ยังไมไดจายจํานวน 1 รายการ จํานวนเงิน 68,500 บาท ซึ่งเปน
รายการเลขที่เอกสารขอเบิกเงนิ 3200002301 คาจางเหมาลูกจางฯ  
                  1.6 บัญชีเงินรับฝากอ่ืน  
                          จากงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai มีเงินรับฝากอ่ืน (2111020199) จํานวน 
176,910 บาท เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมเงินรับฝาก จํานวน 142,665.32 บาท ซึ่งประกอบดวย 1) เงิน
ประกันสัญญา จํานวนเงิน 107,140 บาท 2) เงินฝากธนาคารกระแสรายวันของคุรุสภา จํานวนเงิน 33,285 
บาท และ 3) เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรัพยของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวนเงิน 2,240.32 บาท 
โดยมีผลตางจํานวนเงิน 34,244.68 บาท เนื่องจากไมไดมีการบันทึกบัญชีรับจายในระบบ New GFMIS Thai 
ใหเปนปจจุบัน โดยเปนเงินฝากธนาคารกระแสรายวันของคุรุสภาที่ยังไมไดบันทึกรับและจายในระบบ จํานวน
เงิน 36,485 บาท และ เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรัพยของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนท่ียังไมไดบันทึก
ดอกเบี้ยรับ จํานวน 2,240.32 บาท 

ประเด็นที่ 2  ความถูกตองของดุลบัญชีและงบการเงิน 
                   2.1 รายการบัญชีในงบการเงินแสดงคงเหลือตามดุลบัญชีปกติ 
                          จากการสอบทานงบทดลองตามระบบ New GFMIS Thai ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 
พบวาทุกบัญชี  มีดุลปกติ 
                  2.2 บัญชีพักไมแสดงยอดคงคาง 
                          จากการสอบทานงบทดลองตามระบบ New GFMIS Thai ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 
พบวาไมมีบัญชีพักที่มียอดคงคาง 

ประเด็นที่ 3  ความถูกตองของงบการเงนิ ณ สิ้นปงบประมาณ 
                  3.1 บัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ มียอดเงนิคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน ถูกตอง 
                        3.1.1 บัญชีวัสดุคงคลัง มียอดคงเหลือตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai        
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จํานวน 102,640 บาท ซึ่งตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 59 รายการ จํานวน 102,640 บาท 
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                        3.1.2 บัญชีครุภัณฑ  มียอดคงเหลือตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai                  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จํานวน 4,360,114 บาท ซึ่งตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และทะเบียนคุมทรัพยสิน จํานวน 5 รายการ จํานวน 4,360,114 บาท 
                  3.2 การปรับปรุงบัญชีครบถวนถูกตอง ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑคงคาง      
ในระบบ New GFMIS Thai ครบถวนถูกตอง ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
                  3.3 การปดบัญชีถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร บันทึกปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจาย
สุทธิและบัญชีผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดโดยปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสุทธิ ตามจํานวนเงิน
คงเหลือในชอง “ยอดยกไป” เขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสมยกมา ภายใน 30 วัน นับจากวัน      
สิ้นปงบประมาณ 

ประเด็นที่ 4  การจัดสงงบการเงินใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ถูกตอง ครบถวน และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                  4.1 รายงานประจําเดือน 
                          4.1.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จัดสงรายงานงบทดลองประจําเดือน      
จากระบบ New GFMIS Thai ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคเปนประจําทุกเดือน ภายในวันที่      
15 ของเดือนถัดไป โดยประจําเดือน มีนาคม 2567 ไดจัดสงตามหนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร ที่ ศธ 0260/562 ลงวันที ่11 เมษายน 2567 
                        4.1.2 การจัดสงรายงานการขอเบิกเงินจากคลังประจําเดือนใหสํานักงานคลังจังหวัด 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปนั้น ไมไดจัดสง เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชรไดมีหนังสือ
สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร ที่ กพ 0003/ว119 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เรื่อง ยกเลิกการรายงาน   
การขอเบิกเงินจากคลังในระบบ GFMIS  
                  4.2 รายงานประจําป 
                        4.2.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จัดทํารายงานการเงินแสดงรายละเอียด
ประกอบรายการบัญชีที่สําคัญของงบทดลองและเปดเผยสูสาธารณะทาง เว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกําแพงเพชร 
                        4.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จัดสงรายงานงบทดลองตามระบบ 
New GFMIS Thai และรายงานเงินทดรองราชการ ประจําปงบประมาณ 2566 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทางอีเมล  acc2ops1542@gmail.com  ในวันท่ี 30 ตุลาคม 2566   
 
     1.3 การตรวจสอบทานการบริหารทรัพยสิน 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ในการประชุมครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเพ่ือ           
สงสัญญาณเตือนลวงหนา (Early Warning) ประเด็นตรวจสอบการบริหารทรัพยสินของหนวยงานราชการ     
ในจังหวัดของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) กลุมจังหวัด และมีความเห็น
วาประเด็นการบริหารทรัพยสินเปนปญหาระดับชาติท่ีตองเรงดําเนินการแกไขโดยดวน โดยเฉพาะการบริหาร
ทรัพยสินของสวนราชการระดับกระทรวงซึ่งมีจํานวนมาก และยังไมมีการติดตาม ตรวจสอบ จึงไดมอบหมาย
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ใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) ดําเนินการตรวจสอบ    
ในประเด็นการบริหารสินทรัพยของสวนราชการ เพ่ือสํารวจประเด็นสินทรัพย และตรวจสอบสินทรัพยท่ีไมมี
การดูแล บํารุงรักษา ไมมีการใชประโยชน/ ใชประโยชนไมได และชํารุดทรุดโทรมจนไมอาจใชประโยชน     
ตามวัตถุประสงค เพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว และมีการติดตามตรวจสอบในวงกวาง กลุมตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน จึงไดมอบนโยบายให            
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมดําเนินการติดตามตรวจสอบสินทรัพยของ           
สวนราชการที่อยูในพ้ืนท่ีแตละจังหวัด  

                ดังนั้น เพื่อใหมั่นใจวาหนวยงานไมมีสินทรัพยที่จัดซื้อแลวไมใชประโยชนตามวัตถุประสงค 
หรือมีการใชตามวัตถุประสงค แตไมมีหนวยงานปกครองดูแลบํารุงรักษา หรือใชประโยชนไมคุมคา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จึงไดกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบการบริหารทรัพยสินขึ้น 
วัตถุประสงค   
                 1. เพื่อใหมั่นใจวารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กําหนด 
                 2. เพ่ือใหมั่นใจวากระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กําหนด 
                 3. เพื่อใหมั่นใจวาครุภัณฑที่จัดซื้อแลว มีการใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงาน
ปกครองดูแลบํารุง และใชประโยชนอยางคุมคา 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
                 ตรวจสอบครุภัณฑที่มาจากหนวยงานจัดซื้อจัดจางจากเงินงบประมาณ 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
                 วันที่  5 - 16 กุมภาพันธ  2567 
ผลการตรวจสอบ 
                 จากการตรวจสอบทานการบริหารทรัพยสิน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566                
มีขอตรวจพบสรุปไดดังนี้  

ประเด็นที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปถูกตองเปนไปตามระเบียบกําหนด 
                 จากการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป โดยเปรียบเทียบครุภัณฑในแตละ
รายการกับทะเบียนคุมทรัพยสิน รายงานสินทรัพยคงเหลือ NFA_011 และรายงานงบทดลองในระบบ New 
GFMIS Thai พบวา มีการแสดงจํานวนครุภัณฑทุกรายการถูกตอง ตรงกัน รวมเปนเงิน 3,348,114 บาท โดยมี
ขอสังเกต คือ ครุภัณฑที่ไดรับมาตั้งแตปงบประมาณ 2563 มีการบันทึกรับรูทรัพยสินในระบบ New GFMIS 
Thai หลายรายการที่รับรูไมถูกตอง โดยบันทึกครุภัณฑที่มีมูลคาตั้งแต 5,000 บาท ถึงมูลคาที่ต่ํากวา 10,000 
บาท ซึ่งเปนครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ มาบันทึกรับรูเปนสินทรัพย และจากการสุมตรวจครุภัณฑ จํานวน            
10 รายการ จากรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป พบวา ถูกตอง ครบถวน ตรงกันกับทะเบียนคุมทรัพยสิน 
รายงานสินทรัพยคงเหลือ NFA_011 และรายงานงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai และในการตรวจสอบ
พัสดุประจําป ไมไดแสดงขอมูลสภาพของครุภัณฑแตละรายการ เชน หนวยงานผูครอบครอง สภาพของ
ครุภัณฑพรอมใช สภาพชํารุด เสื่อมคุณภาพ สูญหาย ไวในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป และ/หรือ
เอกสารประกอบรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป แตในกระบวนการตรวจสอบไดมีการแสดงสภาพของ
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ครุภัณฑไวที่ทะเบียนคุมทรัพยสิน สาเหตุจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไมทราบวาตองจัดทําแบบอะไรบาง
ประกอบในรายงานฯ  เนื่องจาก สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไมไดแจงแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนไว                          
                 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป สงสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในกําหนด 30 วัน    
ทําการ ตามหนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ที่ ศธ 0260/1330 ลงวันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 2  กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป เปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ 
                 จากการตรวจสอบกระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป พบวา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป ตามคําสั่งเลขที่ 6/2566 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566  ดําเนินการแตงตั้งภายในเดือน 
กันยายน 2566 โดยผูแตงตั้ง คือ ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร และผูท่ีไดรับการแตงตั้งไมเปนเจาหนาที่ที่มี
หนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง มีการดําเนินการตรวจสอบการรับจายพัสดุในงวด 1 ปที่ผานมา การตรวจนับ
พัสดุประเภทที่คงเหลืออยูเพียงสิ้นงวด พัสดุอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ ไมมีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ
จากการใชงาน และมีจัดทํารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปเสนอตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการ     
ตามบันทึกขอความกลุมอํานวยการ  ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566     

ประเด็นที่ 3 ครุภัณฑที่หนวยงานจัดซื้อ มีการใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงานปกครองดูแล
บํารุงรักษา และใชประโยชนอยางคุมคา 
                   จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/จัดจาง และ/หรือสัญญาจัดซื้อครุภัณฑจากงานพัสดุ 
และบัญชีจัดสรรงบประมาณเพื่อดูวัตถุประสงคของการไดมา โดยเลือกสุมตรวจครุภัณฑ 10 รายการจาก
รายการจัดซื้อชวง 3 ปยอนหลัง  สังเกตการณใชงานจริงจากผูครอบครอง/หนวยงานที่ดูแล พบวา ครุภัณฑ   
ทั้ง 10 รายการ มีการใชงานตามวัตถุประสงคท่ีไดมา มีผูครอบครอง/หนวยงานที่ดูแลบํารุงรักษา และมีการใช
ประโยชนอยางคุมคา 
                  ขอเสนอแนะ 
                  1) สําหรับทรัพยสินที่ไดรับมา ตั้งแตปงบประมาณ 2563 เปนตนไป ใหหนวยงานรับรูรายการ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณในบัญชขีองหนวยงานเฉพาะที่มีมูลคาขั้นต่ําตั้งแต 10,000 บาทขึ้นไป กรณีสินทรัพย   
ที่มีมูลคาต่ํากวา 10,000 บาท และมีอายุการใชงานของสินทรัพยนั้นเกินกวา 1 ป ใหรับรูเปนคาใชจายใน     
ชื่อบัญชี “คาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ” และจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไวเพ่ือใชในการควบคุมและตรวจสอบ      
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 เรื่อง คูมือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
                   2) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพัสดุแบบ
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหสามารถควบคุมการตัดจายวัสดุ ครุภัณฑ ไดเปนปจจุบัน และลดภาระในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 
                   3) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีคูมือการตรวจสอบพัสดุประจําป มีการ
กําหนดรูปแบบที่ชัดเจน เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน     
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เรื่องที่ 2 การตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หลักการและเหตุผล 
  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561                
เรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน    
ของรัฐ พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน พรอมทั้งใหผูบริหารทุกระดับ   
ของหนวยงานของรัฐ กํากับดูแลใหมีการนํามาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ไปใชเปน
แนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ เสนอรายงานตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและกระทรวงเจาสังกัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ โดยกําหนดแบบรายงานใหหนวยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติ ประกอบดวย 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ (แบบ ปค.1) 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

ทั้ งนี้   แบบรายงานที่ กําหนดเปนแบบรายงานระดับหนวยงานของรัฐ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวง) สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  สํานักงานปลัดกระทรวงตองเปนผูกําหนด
แบบรายงานเอง เพ่ือรวบรวมขอมูลทุกระดับใหสามารถรายงานไดครอบคลุมทุกภารกิจตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด  ในสวนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหดําเนินการตรวจสอบ และทบทวนขอมูล รายงานผลการวิเคราะห        
ตามแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 ดาน จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยหนวยงาน
ตองประเมินความเสี่ยงตามแผนภูมิเกณฑการประเมินความเสี่ยง โดยหนวยงานที่มีความเสี่ยงระดับสูงถึง        
สูงมาก ที่คาคะแนนระหวาง 10 - 25 ใหรายงานความเสี่ยงตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5)  และหากหนวยงานใดมีความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได ที่ระดับความเสี่ยงต่ําถึงปานกลาง ที่คา
คะแนนระหวาง 1 - 9  ไมตองจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) และจัดสงขอมูล
ผานระบบไดที่ https://forms.gle/BJZNxmxuo5iPVU6T8 หรือ แสกน QR-CODE ไปยังกองบริหารการคลัง 
สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
วัตถุประสงคของการสอบทาน 
  เพื่อใหมั่นใจวา การประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ถูกตอง 
เปนไปตามแนวทางที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กําหนด 
ขอบเขตการสอบทาน 
  สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร สิ้นงวด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และเอกสารประกอบที่เก่ียวของ 
ระยะเวลาการสอบทาน 
  ระหวางวันที่ 20 มกราคม – 28 มกราคม 2566 
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ผลการสอบทาน 
ประเด็นที่ 1 การจัดสงเอกสารครบถวนและเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดกําแพงเพชรไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ประจําปงบประมาณ 2566 แตในสวนของรายงาน         
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ไมไดจัดทํา เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการ
ควบคุมภายในมีคาคะแนนอยูในระดับไมเกิน 9 ซึ่งอยูในระดับต่ําถึงปานกลาง และไดจัดสงรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผานระบบที่ 
https://forms.gle/BJZNxmxuo5iPVU6T8  ตามบันทึกขอความ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน  2566 ซึ่งเปนไป
ตามระยะเวลาที่สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการกําหนดที่ใหจัดสงภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน  2566  

ประเด็นที่ 2 การประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายในถูกตอง 
2.1 ภารกิจที่นํามาประเมินความเสี่ยง เปนภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน ตามคําสั่ง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11  แตยังไมครอบคลุมถึงภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญและ
ภารกิจอื่นที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ เชน ภารกิจงานการเงินบัญชีและพัสด ุ
                  2.2 วัตถุประสงคของแตละภารกิจกําหนดไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  
                  2.3 มีบางภารกิจที่มีการระบุความเสี่ยงไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
คือ ภารกิจท่ี 5 การรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการระบุความเสี่ยงวา 
ความรวมมือในการใหขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบันของหนวยงาน
การศึกษา (ไมบอกวาเสี่ยงอยางไร) ซึ่งเปนการปฏิบัติไมชัดเจนในการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการ
ควบคุมภายใน โดยมีสาเหตุจาก ผูปฏิบัติยังขาดความรู ความเขาใจในทางปฏิบัต ิ
                  2.4 การระบุปจจัยเสี่ยง มีบางภารกิจที่ระบุปจจัยเสี่ยงไมสอดคลองและเปนปจจัย/สาเหตุ    
ที่ทําใหเกิดความเสี่ยง คือ ภารกิจที่ 7 การเบิกจายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจําเดือน ไดนํากระบวนการ
ควบคุมภายในมาระบุเปนปจจัยเสี่ยง สาเหตุจาก ผูปฏิบัติยังขาดความรู ความเขาใจในทางปฏิบัต ิ
                  2.5 การระบุการควบคุมที่มีอยู เปนการควบคุมที่หนวยงานปฏิบัติอยูเพื่อลดความเสี่ยง        
ในเรื่องนั้นๆ 
                  2.6 การประเมินความเสี่ยง คาคะแนนผลกระทบ คาคะแนนโอกาส คา/ระดับความเสี่ยง 
หนวยงานไดพิจารณาจากบัญชีหลักเกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง   
ที่สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการกําหนด            
                  2.7 วิธีตอบสนองความเสี่ยงท่ีหนวยงานระบุสอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่ประเมินได และ
เปนไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด   

ประเด็นที่ 3 การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ครบถวน ถูกตอง 
ในสวนของการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) สํานักงานฯไมได

จัดทํา เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพื่อการควบคุมภายในของแตละภารกิจ มีคะแนนประเมิน   
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ความเสี่ยงอยูในระดับไมเกิน 9 ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 02150/16078 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
ประเด็นที่ 4 การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ครบถวน ถูกตอง 
                  4.1 กระบวนการรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
ไมไดจัดทําแบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน ตามแบบที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดท่ีตองประเมิน 5 องคประกอบ 17 หลักการ  แตไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยใหบุคลากรจากทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 4)  ตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ที่  56/2566 สั่ง ณ วันที่               
22 สิงหาคม 2566  
                   4.2 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) โดยมีรายงาน
การประเมินครบทั้ง 5 ดาน และมีการสรุปผลการประเมินภาพรวมไวทายแบบรายงานการประเมิน
องคประกอบการควบคุมภายใน  
สรุปผล 

จากการสอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร พบวา ยังมีบางขั้นตอนที่ตอง
ปรับปรุงเพ่ิมในสวนของการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ และ
การประเมินความเสี่ยงภารกิจของหนวยงานใหครอบคลุมทั้ง 3 ประเภท คือ 1) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 2) ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ และ 3) ภารกิจอื่นที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหไดขอมูลครบถวน เปนไปตามแนวทางที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 กําหนด โดยพบขอสังเกตวา ผูปฏิบัติงานบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน
ความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายใน ในเรื่องของการระบุความเสี่ยงและปจจัยที่ทําใหเกิดความเสี่ยง  
ขอเสนอแนะ                
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ควรใหความรู สรางความเขาใจแกเจาหนาที่ในทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายใน  

 

เรื่องที่ 3 การบริการใหคําปรึกษาในโครงการใหคําปรึกษา การเบกิคาใชจายในการฝกอบรม  
           คาใชจายในการจัดงานและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด    
           กําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดในพื้นที่
รับผิดชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สามารถดําเนินงานในการขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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 เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูใหกับขาราชการและบุคลากรในสังกัด หนวยตรวจสอบ
ภายใน จึงไดจัดโครงการใหคําปรึกษา การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงานและคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น  
วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา 

1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการใหคําปรึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเบิกคาใชจาย      

ในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงานและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง        

มากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร มีการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง
ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 
ขอบเขตการดําเนินการ 

จัดโครงการใหคําปรึกษาในเรื่องการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงาน 

และคาใชจายในการเดินทางไปราชการแกขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กําแพงเพชร จํานวน 32 คน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมแมปง สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
ผลการปฏิบตังิานใหคําปรึกษา 

1. คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
ระเบียบที่มีผลใชบังคบั 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
มติคณะรัฐมนตรี/หนังสือสั่งการ 
1. มาตรการประหยัดในการเบิกคาใชจาย (ว. 205) มติคณะรัฐมนตรี 
2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา (ว. 24) ลงวันที่             

6 กุมภาพันธ 2556 (มติคณะรัฐมนตรี) 
3. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ําป 2556 (ว. 5) ลงวันที่ 

14 มกราคม 2556  (ส. กระทรวงการคลัง) 
การฝกอบรม หมายถึง อบรม ประชุม / สัมมนา (วิชาการ/เชิงปฏิบัติการ บรรยายพิเศษ       

ฝกศึกษา ฝกงาน ดูงาน หรือเรียกชื่ออยางอื่นทั้งในประเทศ ตางประเทศ มีโครงการ/ หลักสูตร ชวงเวลาชัด     
ที่แนนอนเพื่อพัฒนาบุคคล/เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไมมีการรับปริญญา/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาตอ การประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน 



  

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 20 

 

บุคลากรของรัฐ ไดแก ขาราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจางของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

เจาหนาที่ ไดแก บุคลากรของรัฐที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ ไดแก บุคคลซึ่งมิไดเปนบุคลากรของรัฐและไดรับ

แตงตั้งใหปฏิบัติงานในการประชุมระหวางประเทศ 
การดูงาน หมายถึง การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ ซึ่ง

กําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม หรือกําหนดไวในแผนการจัดประชุมระหวางประเทศ ใหมีการ
ดูงาน กอน ระหวาง หรือหลังการฝกอบรม หรือการประชุมระหวางประเทศ 

การฝกอบรม แบงเปน 3 ประเภท ดังนี ้
1. การฝกอบรมประเภท ก ผู เขาอบรมเกินก่ึงหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐซึ่งเปน

ขาราชการตําแหนงประเภทดังนี้ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ, ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ,

ทรงคุณวุฒิ, ประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทบริหาร ระดับตน ระดับสูง 

2. การฝกอบรม ประเภท ข ผูเขาอบรมเกินกึ่งหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐซึ่งเปน

ขาราชการตําแหนงประเภท ดังนี้ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส, ประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ ระดับตน 

3. การฝกอบรมบุคคลภายนอก ผูเขาอบรมเกินกึ่งหนึ่งมิใชบุคลากรของรัฐ 
คาใชจายในการฝกอบรม แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
1. คาใชจายของสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรม 

- โครงการ / หลักสูตร การฝกอบรมที่สวนราชการจัด /จัดรวมกับหนวยงานอ่ืน    

ตองไดรับอนุมัติจาก หัวหนาสวนราชการ การฝกอบรมบคุคลภายนอกจัดไดเฉพาะในประเทศ 

- การฝกอบรมบุคคลภายนอกจัดไดเฉพาะในประเทศ 

- คาใชจายที่สามารถเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด 

ไดแก คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม ,คาใชจายในพิธีเปด-ปด การฝกอบรม ,คาวัสดุ 

เครื่องเขียนและอุปกรณ,คาประกาศนียบัตร ,คาถายเอกสาร,   คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ, คาหนังสือ,

คาใชจายในการติดตอสื่อสาร,คาเชาอุปกรณ,คาอาหารวางและเครื่องดื่ม, คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร 

ไมเกินใบละ 300 บาท, คาของสมนาคุณในการดูงาน แหงละไมเกิน 1,500 บาท,คาใชจายที่เบิกจายตาม

หลักเกณฑและอัตราที่กําหนด ไดแก คาสมนาคุณวิทยากร, คาอาหาร,คาเชาที่พัก,คายานพาหนะ 

- บุคคลท่ีจะเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบนี้ ไดแก ประธานในพิธี      

เปด-ปด, แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม, เจาหนาที่ ,วิทยากร, ผูเขารับการฝกอบรม และผูสังเกตการณ 

- คาสมนาคุณวิทยากร การฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการบรรยาย จายไดไมเกิน      

1 คน,การฝกอบรม ที่เปนลักษณะอภิปราย/สัมมนาเปนคณะ ใหจายไดไมเกิน 5 คน, การฝกอบรมที่เปนการ

แบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ แบงกลุมอภิปราย หรือแบงกลุมทํากิจกรรม ใหจายไดไมเกินกลุมละ 2 คน 

- การนับเวลาบรรยาย นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝกอบรม ,ไมตองหักเวลา  

ที่พักรับประทานอาหารวาง, แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองไมนอยกวา 50 นาที, ชั่วโมงการอบรมไมถึง 50 

นาที แตไมนอยกวา 25 นาที ใหเบิกคาสมนาคุณวิทยากรไดกึ่งหนึ่ง 
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- อัตราคาสมนาคุณวิทยากร วิทยากรที่เปนบุคลากรของรัฐ สําหรับการฝกอบรม

ประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ 800 บาท การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ไมเกินชั่วโมง

ละ 600 บาท, วิทยากรที่มิใชบุคลากรของรัฐ สําหรับการฝกอบรมประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ 1,600 บาท 

การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ไมเกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 

- คาอาหารเบิกไดเทาที่จายจริง ไมเกินอัตราที่กําหนด 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เบิกจายโดยใชดุลพินิจไดเทาที่จายจริง ตามความ

จําเปน เหมาะสม และประหยัด  เพ่ือประโยชนของทางราชการ (ตามมติ ค.ร.ม.ขอความรวมมือจัดที่สถานที่

ราชการเบิกไดไมเกิน 35 บาท/มื้อ/คน สถานที่เอกชนไมเกิน 50 บาท) 

- คาเชาที่พัก การฝกอบรมประเภท ก (ระดับ 9 ขึ้นไป) ผูเขารับการฝกอบรม /          

ผูสังเกตการณ / เจาหนาที่ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพเิศษประเภทวิชาการ ระดับวิชาการ , ระดับเชี่ยวชาญ 

, ระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับตน ระดับสูง ใหพัก 2 คนตอหองก็ได 

หรือจัดใหพักหองพักคนเดียวก็ได 

- คาเชาที่พัก การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ผูเขารับ   

การฝกอบรม / ผูสังเกตการณ / เจาหนาที่ ใหพัก 2 คนตอหอง (ระดับ 8 ลงมา) เวนแต  เปนกรณีไมเหมาะสม 

/มีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได จัดใหพักหองพักคนเดียวได 

- การจัดที่พักสําหรับประธานในพิธีเปดหรือปด / แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม / 

วิทยากร ใหพักหองพักคนเดียวหรือพักหองพักคูก็ได และเบิกจายไดเทาที่จายจริง แตไมเกินอัตราคาเชาที่พัก

ตามบัญชีหมายเลข 2 / 3 

- คายานพาหนะ ใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัด ยืมจากสวนราชการอ่ืน / 
หนวยงานอ่ืน เบิกคาน้ํามันเทาที่จายจริง , ใชยานพาหนะประจําทาง/เชาเหมายานพาหนะ เบิกไดเทาที่จาย
จริง ตามความจําเปน และประหยัด ใหจัดยานพาหนะ ตามประเภทการฝกอบรม ดังนี ้

     ประเภท ก  จัดตามสิทธิขาราชการ ประเภทบริหารระดับสูง(ระดับ 10 เดิม) 
ยกเวน เครื่องบินใชชั้นธุรกิจ แตถาเดินทางไมไดใหใชชั้นหนึ่ง 

       ประเภท ข  จัดตามสิทธิขาราชการ ประเภททั่วไประดับชํานาญงาน 
       บุคคลภายนอก จัดตามสิทธิขาราชการ ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 

- การจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก และสวนราชการที่จัดไมจัดอาหาร / ที่พัก / 

ยานพาหนะ ใหจายเงินใหแกผูเขาฝกอบรมที่มิใชบุคลากรของรัฐ ดังนี ้

   * คาเบี้ยเลี้ยง 
      ไมจัดอาหารทั้ง 3 มื้อจายไมเกิน 240 บาท / วัน/ คน 
      จัดอาหารให    2 มื้อจายไมเกิน   80 บาท / วัน / คน 
      จัดอาหารให    1 มื้อจายไมเกิน  160 บาท / วัน / คน 
   * คาเชาที่พัก  เหมาจายไมเกิน         500 บาท / วัน /คน 
   * คาพาหนะ จายจริงไดตามสิทธิประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน 
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2. คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม   

- การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหสวนราชการตนสังกัดอนุมัติเฉพาะผูปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอสวนราชการนั้น ตามจํานวนที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความจําเปน และ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

- คาลงทะเบียน / คาธรรมเนียม เบิกเทาที่จายจริง ตามที่สวนราชการหนวยงานจัด
ฝกอบรมเรียกเก็บ ถาคาลงทะเบียนรวมคาอาหาร ที่พัก พาหนะในการฝกอบรมไวหมดแลว หรือผูจัดออกให
ทั้งหมด  ตองงดเบิก ถาคาลงทะเบียนไมรวมคาอาหาร ที่พัก ยานพาหนะ หรือ ผูจัดไมออกคาใชจาย ใหผูเขา
รับการฝกอบรมเบิกในสวนที่ไมไดออกใหตามหลักเกณฑและอัตราตามระเบียบ 

- โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมตางประเทศ กรณีที่บุคลากรของรัฐไดรับอนุมัติ
ใหเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศโดยไดรับความชวยเหลือคาใชจายทั้งหมด ใหงดเบิกคาใชจาย หากไดรับ
ความชวยเหลือบางสวนใหเบิกคาใชจายสมทบไดตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางแตตองไมเกิน
วงเงินที่ไดรับความชวยเหลือภายใตเงื่อนไข 

- กรณีจางจัดฝกอบรม หลักเกณฑ / อัตรา ตามท่ีระเบียบกําหนด วิธีการจัดจาง   
ตามระเบียบพัสดุใชใบเสร็จรับเงินผูรับจาง เปนหลักฐานการเบิกจาย 

- การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
นอกเหนือจากที่กําหนดไวหรือกําหนดไวแลวไมสามารถปฏิบัติไดใหหัวหนาสวนราชการขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

2. คาใชจายในการจัดงาน 
- จัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจปกติ/   ตามนโยบายของทางราชการให

หัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน
เหมาะสม ประหยัด  

- กรณีจัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะใหแก ประธานในพิธี แขกผูมีเกียรติ ผูติดตาม 
เจาหนาที่ / ผูเขารวมงานใหใชหลักเกณฑ/อัตรา ตามขอ 15 /16 /17 มาใชบังคบั 

- กรณีสวนราชการที่จัดงานไมจัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะใหแก ประธาน/แขกผูมี
เกียรติ/ผูติดตาม เจาหนาที่หรือผูรวมงาน ใหนําขอ 18 มาใชบังคับ 

- กรณีจางจัดงาน สวนราชการจางจัดงานไมวาทั้งหมด/บางสวน ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและอัตราตามระเบียบฯ วิธีการจัดจางทําตามระเบียบพัสดุ ใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปน
หลักฐานการจาย 

3. การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
                          3.1 กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

    (1)  พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
   (2)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550   
     และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(3)  หนังสือเวียนที่เก่ียวของ 
 3.2 ลักษณะการเดินทาง 
         (1) ไปราชการชั่วคราว 
            (2) ไปราชการประจํา 
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         (3) กลับภูมิลําเนา 
 3.3 สิทธิ ไดรับคาใชจายเกิดขึ้นตั้งแตวันไดรับอนุมัติเดินทาง / ออกจากราชการ ,          
ผูมีอํานาจอนุมัติ : อนุมัติระยะเวลาเดินทางลวงหนา/หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการตามความจําเปนผูไดรับ
อนุมัติใหลากิจ / พักผอน ตองขออนุมัติระยะเวลาดังกลาวในการเดินทางดวย (มาตรา 8/1) 
 3.4 การเดินทางไปราชการชั่วคราว หมายถึง ปฏิบัติราชการปกตินอกที่ตั้งสํานักงาน 
สอบคัดเลือก รับการคัดเลือก ชวยราชการ รักษาการในตําแหนง รักษาราชการแทนขาราชการประจํา
ตางประเทศระหวางอยูในไทยเดินทางขามแดนชั่วคราวตามขอตกลงระหวางประเทศ 
 3.5 การนับเวลาเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยง (ม. 16) ออกจากที่อยูหรือที่ทํางานปกติจนกลับ
ถึงท่ีอยูหรือที่ทํางานปกติ กรณีพักแรม 24 ชม. เปน 1 วัน เศษเกิน 12 ชม. นับเปน 1 วัน กรณีไมพักแรม
เศษเกิน 12 ชม. เปน 1 วัน เกิน 6 ชม. นับเปนครึ่งวัน กรณีเดินทางลวงหนาเนื่องจากลากิจ / พักผอน กอน
ปฏิบัติราชการใหนับตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ กรณีไมเดินทางกลับหลังจากปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นเนื่องจาก      
ลากิจ /พักผอนใหนับถึงสิ้นสุดเวลาปฏิบัติราชการ 
 3.6 คาเชาที่พัก (ม. 17) จําเปนตองพักแรม หามเบิก กรณีพักในยานพาหนะ หรือทาง
ราชการจัดที่พักใหผูเดินทางเบิกคาเชาที่พัก เหมาจาย หรือจายจริง ทองที่ที่มีคาครองชีพสูง / เปนแหลง
ทองเท่ียว หัวหนาสวนราชการอนุมัติ ใหเบิกเพ่ิมไดไมเกิน 25 % การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะตองเลือก
เบิกคาเชาที่พักในลักษณะเดียวกันทั้ งคณะ เบิกไดไม เ กิน 120 วันนับแตวันที่ออกเดินทาง ถาเ กิน                    
ขออนุมัติจากปลัดกระทรวง 

  คาเชาที่พักในประเทศ (จายจริง) ระดับ 8 ลงมา หรือตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ปฏิบัติงานชํานาญงาน อาวุโส ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ ชํานาญการชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ 
ตนลงมาใหพักคู เวนแต ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปน ตางเพศ มิไดเปนคูสมรส เปนโรคติดตอ มีสิทธิการเบิก
ตางอัตรากัน ขอกําหนดพิเศษของทหาร / ตํารวจ 
 3.7 คาพาหนะ คาโดยสาร คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาระวางบรรทุก คาจาง     
คนหาบหามสิ่งของของผูเดินทาง ใหใชยานพาหนะประจําทางเบิกเทาที่จายจริงและประหยัด ขอยกเวน ไมมี
พาหนะประจําทางหรือมี แตตองการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชนราชการ ใชพาหนะอ่ืนได (พาหนะรับจาง)          
แตตองชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
 3.8 คาพาหนะรับจาง ไป - กลับระหวาง ที่อยู ที่พัก หรือที่ทํางาน กับ สถานียานพาหนะ
ประจําทาง / สถานที่จัดยานพาหนะภายในจังหวัดเดียวกัน ไมกําหนดวงเงิน ถาขามเขตจังหวัด เขตติดตอ    
หรือผาน กทม. เที่ยวละไมเกิน 600 บาท เขตติดตอจังหวัดอ่ืน เที่ยวละไมเกิน 500 บาท 
 3.9 พาหนะสวนตัว ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา และตองใชพาหนะสวนตัว
ตลอดเสนทาง กรณีไมสามารถใชพาหนะสวนตัวไดตลอดเสนทาง ตองขี้แจงเหตุผลความจําเปน                         
ตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุญาต คํานวณระยะทางตามเสนทางกรมทางหลวง/หนวยงานอ่ืน ถาไมมีใหผูเดินทาง
รับรอง เสนทางสั้นตรงและปลอดภัย 
 3.10 เครื่องบิน หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเทา ใหเบิกชั้นธุรกิจได 
รองปลัดกระทรวง-ชํานาญการ ชํานาญงาน ใหเบิกชั้นประหยัดได ถามีความจําเปนตองโดยสารเครื่องบินใน   
ชั้นที่สูงกวาสิทธิ ใหสามารถเดินทางและเบิกคาโดยสารในชั้นที่สูงกวาสิทธิได โดยตองไดรับอนุมัติจาก
ปลัดกระทรวงเจาสังกัด ผูดํารงตําแหนงวิชาการระดับปฏิบัติการและทั่วไประดับปฏิบัติงาน เฉพาะกรณีมีความ
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จําเปนรีบดวนเพ่ือประโยชนแกทางราชการ (ชั้นประหยัด) ไมเขาหลักเกณฑขางตน จะเบิกไดไมเกินภาคพ้ืนดิน
ระยะเดียวกันตามสิทธิของผูเดินทาง 
 3.11 การเดินทางไปราชการประจํา ประจําตางสํานักงาน/รักษาการในตําแหนงรักษา
ราชการเพ่ือดํารงตําแหนงใหม ณ สํานักงานใหม ประจําสํานักงานเดิมในทองที่ใหม (ยายสํานักงาน)                      
ไปปฏิบัติงานมีกําหนดเวลาตั้งแต 1 ปขึ้นไป ชวยราชการไมอาจกําหนดระยะสิ้นสุด หรือชวยราชการอยูตอ       
ที่เดิมจนเวลาท่ีครบ 1 ป เปนตนไป คาใชจายที่เบิกได ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ         
คาขนยายสิ่งของสวนตัว และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน 
 3.12 การนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง (ม.35) ออกจากสถานที่อยูจนถึงสถานที่พัก      
ที่ไปรับราชการแหงใหม คาขนยายสิ่งของสวนตัว จําเปนตองยายที่อยูใหม เบิกจายแบบเหมาจาย เชน 
ระยะทาง 1 – 50 เบิกหมาจาย 2,000 บาท คาเชาที่พักในทองท่ีประจําแหงใหม (ม.37) กรณีไมอาจ           
เขาบานพัก/บานเชา เบิกไดไมเกิน 7 วัน (เกินตกลงปลัดกระทรวงเจาสังกัดเดิม) ตองไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคบับัญชา กรณโีอนยายตางสังกัด สังกัดเดิมอนุมัติ สังกัดใหมรับรองขอเท็จจริง ไมใชสิทธิเบิกคาเชาบาน 
 3.13 สิทธิเบิกคาใชจายในเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม ออกจากราชการ,เลิกจาง ตาย 
สิทธิตกแกทายาทที่อยูกับขาราชการขณะที่ตาย ถูกสั่งพักราชการ โดยไมรอผลสอบสวน ใชสิทธิเบิกไปทองที่
อ่ืน ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา เดินทางและขนยายภายใน 180 วัน นับแตออก,เลิกจาง,ตาย (ถาเกินตก
ลง กค.) 
 3.14 คาใชจายเก่ียวกับศพ ผูเดินทางถึงแกความตายระหวางเดินทางไปราชการ กรณีสง
ศพกลับ ใหเบิกคาพาหนะและคาใชจายอื่นที่เก่ียวกับการสงศพกลับ ไดเทาที่จายจริง แตไมเกินเสนทางทองที่ที่
ถึงแกความตาย (ทองที่รับราชการ) คาพาหนะเดินทางไปปลงศพ ไป-กลับ (ไมสงศพกลับ) เบิกไดสําหรับ    
คูสมรส บุตร บิดา มารดาของผูตาย ไมเกินสามคน เบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริงตามสิทธิของผูตาย เวนแต      
ผูเดินทางเปนผูมีสิทธิ เบิกคาใชจายเดินทาง สูงกวาสิทธิของผูตาย ใหเบิกตามสิทธิของผูนั้นไมเกินเสนทาง
ทองท่ีที่รับราชการ กับ ทองที่ที่ถึงแกความตาย ถาเบิกใหผูจัดการศพ เบิกไดเพียงคนเดยีว 
 3.15 หัวหนาสวนราชการออกระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณรายจาย     
เพ่ือควบคุมคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหมีการใชจายเทาที่จําเปนและประหยัดก็ได 

ผลการประเมินโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดโครงการ
ใหคําปรึกษา การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงานและคาใชจายในการเดินทาง ไปราชการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผูเขารวมโครงการจํานวน
ทั้งสิ้น 31 คน จากกลุมเปาหมาย 32 คน คิดเปนรอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 90) 
คิดเปนรอยละ 6.88 สรุปผลการประเมินไดดังนี ้

1. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 
 จากการประมวลผลการเขารวมโครงการ พบวา ผู เขารวมโครงการใหคําปรึกษา            

ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 90.32 ของผูเขารวมโครงการทั้งหมด สูงกวาเปาหมาย
ตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 80) คิดเปนรอยละ 10.32 แสดงใหเห็นวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความรู     
ผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนด   
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   2. ผลการประเมินความพึงพอใจ  
       จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ จํานวน 31 คน มีความพึงพอใจ   
ตอการจัดโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.81 คิดเปนรอยละ 96.17) สูงกวาเปาหมาย
ตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 85) คิดเปนรอยละ 11.17 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ผูเขารวมโครงการ
มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานการเรียนรูและวิทยากร อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.88 คิดเปนรอยละ 
97.55) รองลงมา คือ ดานคุณภาพของโครงการ อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.87 คิดเปนรอยละ 97.42) 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.78 คิดเปนรอยละ 95.65) และดานกระบวนการ
บริหารจัดการโครงการ (คาเฉลี่ย 4.69 คิดเปนรอยละ 93.71) ตามลําดับ (รายละเอียดตามตาราง)  
   ผูเขารวมโครงการไมมีความไมพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้ และมีความคาดหวังวา 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ควรจัดโครงการใหคําปรึกษากับขาราชการ
และบุคลากรในสังกัด ปละ 1 ครั้ง โดยเสนอใหมีการจัดใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐและเอกสารท่ีใชในการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 
เรื่องที่ 4 การบริการใหคําปรึกษาโครงการใหคําปรึกษาการจัดทําบัญชีการเงินของสถานศึกษาเอกชน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธิศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พุทธศักราช 2553 มาตรา 10 วรรค 1 ไดบัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย       
ไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกําหนดที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รัฐจึงไดจัดสรรงบประมาณที่เรียกวา 
“เงินอุดหนุน” เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแก
โรงเรียนเอกชนในระบบผานทางสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะที่สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีรับผิดชอบสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ และกํากับดูแล
โรงเรียนใหจัดการศึกษาแกนักเรียนอยางเหมาะสมเพื่อใหการรับเงินและการใชจายเงินอุดหนุนในแตละ
ประเภทเปนไปตามวัตถุประสงค สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจึงตองกํากับ ดูแล           
เงินอุดหนุนที่โรงเรียนไดรับ โดยกําหนดแนวทางการบันทึกบัญชีใหชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษาเอกชนตาม             
ที่ระเบียบกําหนด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จึงไดจัดโครงการ             
ใหคําปรึกษาการบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงินของสถานศึกษาเอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น  

วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา 
1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใหคําปรึกษาฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบันทึกบัญชี        

เงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรมากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของโรงเรียนเอกชนในระบบสามารถบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงิน

ไดอยางถูกตองตามหลักการบัญชี 
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ขอบเขตการดําเนินการ 
จัดโครงการใหคําปรึกษาในเรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีเงินอุดหนุนที่โรงเรียนไดรับจัดสรร 

ไดแก เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเปนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (เรียนฟรี 15 ป) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) และเงินอุดหนุน

โครงการอาหารกลางวัน กลุมเปาหมายโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กําแพงเพชร จํานวน 10 โรงเรียน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  วันที่ 19 ธันวาคม  2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมแมปง สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

ผลการปฏิบตังิานใหคําปรึกษา 
1. เงินอุดหนุนรายบุคคล  

เปนเงินที่จัดสรรตามจํานวนนักเรียนทุกระดับตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหกับโรงเรียนเอกชนเพ่ือนําไปจายเปนเงินเดือนครูไมต่ํากวา
วุฒิที่ทางราชการกําหนดและนําเงินที่เหลือไปใชจายเปนคาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครภุัณฑ พัฒนาอาคาร
สถานที่ และดําเนินกิจการโรงเรียน 

วิธีการบันทึกบัญชี 
1) บันทึกรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร   xxxx 
         เครดิต รายไดเงินอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 

2) บันทึกจายเงินเดือนครู 
เดบิต เงนิเดือน    xxxx 

    เครดิต เงนิสะสม 3% ของผูอํานวยการและครู xxxx 
            ภาษีเงนิไดหัก ณ ที่จาย   xxxx 
           เงินฝากธนาคาร    xxxx 

3) จายเงินสมทบและนําสงกองทุนสงเคราะห 
เดบิต เงนิสะสม 3% ของผูอํานวยการและครู  xxxx 

       เงินสมทบกองทุนสงเคราะห      xxxx    
        เครดิต เงินฝากธนาคาร    xxxx 

4) นําภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย สงสรรพากร 
เดบิต ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  xxxx 

    เครดิต เงนิฝากธนาคาร    xxxx 
5) ใชจายเงินเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ พัฒนาอาคารสถานที่และดําเนิน

กิจการโรงเรียน 
 เดบิต สินทรัพย/วัสดุ/คาใชจายตางๆ  xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้  xxxx 
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6) เมื่อจายชําระหนี้ 
 เดบิต เจาหนี้    xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   xxxx 
7) สงคนืเงินอุดหนุนรายบุคคลปปจจุบัน 
  เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   xxxx 
8) สงคนืเงินอุดหนุนรายบุคคล ในปการศึกษาที่ปดบัญชีแลว 
  เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 
              ดอกเบ้ียจาย (ถามี)   xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   xxxx 
9) ปรับปรุงรายการบัญชีกรณีที่ไดรับเงินไมครบเมื่อสิ้นปการศึกษา 
 9.1) บันทึกรายการคางรับ 

 เดบิต เงินอุดหนุนรายบุคคลคางรับ  xxxx 
           เครดิต รายไดเงินอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 
 9.2) บันทึกเมื่อไดรับเงิน 

 เดบิต เงินฝากธนาคาร   xxxx 
      เครดิต เงนิอุดหนุนรายบุคคลคางรับ  xxxx   

2. เงินอุดหนุนเปนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (เรียนฟรี 15 ป) 

เปนเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหแกนักเรียนที่มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยจัดสรรเปน คาหนังสือเรียน                
คาเครื่องแบบนักเรียน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง คาอุปกรณการเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน             
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง ยกเวน นักเรียนที่ผูปกครองสละสิทธิขอรับเงนิอุดหนุนดังกลาว 

วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีไดรับเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (ตามประมาณการ) 
กอนเดือนพฤษภาคม ของทุกป 

1) บันทึกรับเงินตามยอดประมาณการ 
เดบิต เงนิฝากธนาคาร    xxxx 

         เครดิต เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนรับลวงหนา   xxxx 
            เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนรับลวงหนา  xxxx 
                เงินอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียนรับลวงหนา  xxxx 
                เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียนรับลวงหนา xxxx 
2) บันทึกรับรูรายได เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนและเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เดบิต เงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียนรับลวงหนา   xxxx 
         เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนรับลวงหนา xxxx 
         เครดิต รายไดเงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน   xxxx 
             รายไดเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน xxxx 
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3) บันทึกจายคาเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรียนแกผูปกครอง/นักเรียน 
เดบิต เงนิอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียนรับลวงหนา  xxxx 

        เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนรับลวงหนา  xxxx 
        เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร     xxxx 
4) บันทึกสงคนืเงินให ศธจ. กรณ ีจํานวนนักเรียนตามประมาณการ มากกวา จํานวน

นักเรียน 10 มิถุนายน 
เดบิต เงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียนลับลวงหนา   xxxx 

         เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนรับลวงหนา  xxxx 
         เงินอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียนลับลวงหนา  xxxx 
         เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนรับลวงหนา xxxx 
         ดอกเบี้ยจาย (ถามี)     xxxx 
         เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
5) ปรับปรุงรายการบัญชีกรณีที่ไดรับเงินไมครบเมื่อสิ้นปการศึกษา 
    5.1) บันทึกรายการคางรับ 

   เดบิต เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนคางรับ     xxxx 
       เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนคางรับ  xxxx 

        เครดิต รายไดเงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียน    xxxx 
      รายไดเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน xxxx 
 5.2) บันทึกเมื่อไดรับเงินเพ่ิมเติม 

   เดบิต เงินฝากธนาคาร    xxxx 
     เครดิต เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนคางรับ     xxxx 
      เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนคางรับ  xxxx 

6) บันทึกการใชจายเงินอุดหนุน 
6.1) ซื้อหนังสือเรียน 
      เดบิต คาหนังสือเรียน    xxxx 

           เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้   xxxx 
6.2) จายชําระหนี้ 
      เดบิต เจาหนี ้     xxxx 

           เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 
6.3) คากิจกรรมพัฒนคุณภาพผูเรียน 
      เดบิต คากิจกรรมแนะแนว    xxxx 
    คากิจกรรมนักเรียน    xxxx 
    คากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน xxxx 
    คากิจกรรมระดับกอนประถมศึกษา  xxxx 

           เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 
วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีไดรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนจะไดรับ

จัดสรรเงินอุดหนุน 2 รายการ คือ คาอุปกรณการเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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1) บันทึกรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ภาคเรียนที่ 2 
เดบิต เงนิฝากธนาคาร     xxxx 
       เครดิต เงินอุดหนุนอุปกรณการเรียนรอจาย   xxxx 
      รายไดเงนิอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  xxxx 

2) บันทึกจายคาอุปกรณการเรียนใหผูปกครอง/นักเรียน 
เดบิต เงนิอุดหนุนอุปกรณการเรียนรอจาย   xxxx 
       เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 

3) บันทึกคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เดบิต คากิจกรรมแนะแนว     xxxx 
        คากิจกรรมนักเรียน     xxxx 
        คากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน  xxxx 
       คากิจกรรมระดับกอนประถมศึกษา   xxxx 
       เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 

วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีสงคืนเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป 
1) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ยังไมปดบัญชี 
    เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียน   xxxx 
       รายไดเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน xxxx 
       คาใชจายสงคนืเงินอุดหนุน     xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
2) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ปดบัญชีไปแลว 
 เดบิต ทุนสะสม      xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

3. เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 

เปนเงินที่จัดสรรใหโรงเรียนนําไปดําเนินการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) เพื่อจัดสรรใหกับ
นักเรียนที่มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6              
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง ในอัตราคนละ 7 บาท ภาคเรียนละ 130 วัน 

วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีไดรับเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (ตามประมาณการ) 
กอน เดือนพฤษภาคม ของทุกป 

1) บันทึกรับเงินตามยอดประมาณการ 
เดบิต เงนิฝากธนาคาร    xxxx 
       เครดิต เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) – กอนประถมศกึษารบัลวงหนา xxxx 
      เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - ประถมศึกษารับลวงหนา xxxx 

2) บันทึกรับรูรายได เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 
เดบิต  เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - กอนประถมศึกษารับลวงหนา xxxx 
        เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - ประถมศึกษารับลวงหนา xxxx 
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        เครดิต รายไดเงนิอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - กอนประถมศึกษา xxxx 
        รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) – ประถมศึกษา   xxxx 

3) ปรับปรุงรายการบัญชีกรณีที่ไดรับเงินไมครบเมื่อสิ้นปการศึกษา 
3.1) บันทึกรายการคางรับ 
    เดบิต เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - กอนประถมศึกษา xxxx 

             เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - ประถมศึกษา xxxx 
             เครดิต รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - กอนประถมศกึษา xxxx 
             รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) – ประถมศึกษา   xxxx 
3.2) บันทึกเม่ือไดรับเงินเพ่ิม 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร      xxxx 
   เครดิต เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - กอนประถมศึกษา xxxx 

               เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - ประถมศึกษา xxxx 
4) บันทักบัญชีรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 2 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร      xxxx 
       เครดิต รายไดคาอาหารเสริม(นม)-กอนประถมศึกษา  xxxx 
       รายไดคาอาหารเสริม(นม)-ประถมศึกษา  xxxx 

5) การบันทึกคาใชจายเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) 
5.1) ซื้อนม 

         เดบิต คานม       xxxx 
           เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้   xxxx 
5.2) ชําระหนี้คานม 

              เดบิต เจาหนี ้      xxxx 
           เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

6) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ยังไมปดบัญชี 
    เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)กอนประถมศึกษา  xxxx 
       รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)ประถมศึกษา  xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)      xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
7) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ปดบัญชีไปแลว 
 เดบิต ทุนสะสม       xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)      xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

4. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
เปนเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหโรงเรียนในระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

นําไปดําเนินการจัดทําอาหารกลางวันใหแกนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการและนักเรียนที่ขาดแคลนอาหาร
กลางวัน  
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วิธีการบันทึกบัญชี 
1) บันทึกรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร      xxxx 
         เครดิต รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-กอนประถมศกึษา xxxx 
                 รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-ประถมศึกษา  xxxx 
2) บันทึกซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหาร 

เดบิต คาใชจายในการประกอบอาหาร    xxxx 
    เครดิต เงนิสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

3) บันทึกจายคาแรงในการประกอบอาหาร หรือจางเหมาประกอบอาหาร 
เดบิต คาแรงงาน       xxxx 
        คาจางเหมาประกอบอาหาร     xxxx 

    เครดิต เงนิสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
4) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ยังไมปดบัญชี 
    เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-กอนประถมศึกษา xxxx 
       รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-ประถมศึกษา xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
5) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ปดบัญชีไปแลว 
 เดบิต ทุนสะสม      xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx  

ผลการประเมินโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดโครงการ
ใหคําปรึกษาการจัดทําบัญชีการเงินของสถานศึกษาเอกชนน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการจํานวนทั้งสิ้น 14 โรงเรียน (22 คน)            
จากกลุมเปาหมาย 10 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 140.00 สูงกวาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 90) คิดเปน
รอยละ 50.00  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ จํานวน 22 คน มีความพึงพอใจตอการ
จัดโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.81 คิดเปนรอยละ 96.26) สูงกวาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการ (รอยละ 80) คิดเปนรอยละ 16.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ผูเขารวมโครงการ         
มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานการเรียนรูและวิทยากร อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.91 คิดเปนรอยละ 
98.18) รองลงมา คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.82 คิดเปนรอยละ 95.36) 
ดานกระบวนการบริหารจัดการโครงการ อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.77 คิดเปนรอยละ 95.45) และดาน
คุณภาพของโคงการใหคําปรึกษา (คาเฉลี่ย 4.73 คิดเปนรอยละ 94.55) ตามลําดับ โดยผูเขารวมโครงการไมมี
ความไมพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้ (รายละเอียดตามตาราง)   
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ตาราง แสดงรายละเอียดความพึงพอใจในภาพรวมตอการเขารวมโครงการ 

ประเด็น ความพึงพอใจ 

 ത S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

รอยละ 

1. ดานกระบวนการบริหารจัดการโครงการฯ 4.77 0.445 มากที่สุด 95.45 
2. ดานการเรียนรูและวิทยากร 4.91 0.287 มากที่สุด 98.18 
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.82 0.414 มากที่สุด 96.36 
4. ดานคุณภาพของโครงการ 4.73 0.445 มากที่สุด 94.55 

ภาพรวม 4.81 0.404 มากท่ีสุด 96.26 

แนวทางการพัฒนาการบริการใหคําปรึกษา 
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จะกําหนดโครงการบริการ
ใหคําปรึกษาตอเนื่องในเรื่องของการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการสอนทานความถูกตองของงบการเงินของ
โรงเรียนเอกชนในระบบตอไปเพ่ือเปนการติดตามผลการนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
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คณะผูจัดทํา 
 

1)  นางชุติมา  อินสุวรรณ    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

2)  นางสาวถนอมวงศ สําเนากลาง   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
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