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คํานํา 
 

ตามภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชรที่ไดกําหนด
ไวในแผนการตรวจสอบประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
การตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 การตรวจสอบการบริหาร
ทรัพยสิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 การใหคําปรึกษาการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน/คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร การใหคําปรึกษาการบันทึกบัญชีและงบการเงิน
ของสถานศึกษาเอกชน การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานระบบการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของสถานศึกษา
เอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการเสร็จสิ้น    
ตามแผนการตรวจสอบประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําป ฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความรวมมือของบุคลากรหนวยตรวจสอบ
ภายใน หนวยรับตรวจ คณะผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ หนวยตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในฉบับนี้ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งผูที่สนใจทั่วไป 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของการตรวจสอบภายใน 
                 หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึน     
ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศกึษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกําหนดใหมีอํานาจหนาท่ีตามขอ 11 (8) ดําเนินการเก่ียวกับ
การตรวจสอบ ดานการบริหารการเงิน และการบัญชีของสวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตจังหวัด และไดมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน
2566 ไดกําหนด แบงกลุมงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ ขอ 11 (8) ที่กลาวขางตน และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมถึงท่ีแกไขถึงฉบับที่ 4       
พ.ศ. 2566 ไดกําหนด มาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
หนาที่ของผูตรวจสอบ ภายใน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเกิดประสิทธิผล อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน สูงสุดตอทางราชการ  
 
ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน  
                 การตรวจสอบภายในเปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกร    
ในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงิน 
และบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอ 
รายงานเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา             
ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้  

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใส         
ในการปฏิบัติงาน (Transparency)  

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility)  

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Effectiveness            
of Performance)  

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance)  
5. สัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต    

ในองคกร  
วัตถุประสงค  
                วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการชวยเหลือผูปฏบิัติงานทุกระดับขององคกร 
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล โดยหนวยตรวจสอบภายในจะทําการวิเคราะห ประเมินผล เพ่ือให 
ขอเสนอแนะ คําปรึกษาและขอมูลเพ่ือเปนการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงาน 
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บทบาทของผูตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในสมัยเริ่มแรก มักมุงเนนในการตรวจสอบประเภททางการเงิน การบัญชี 
หรือ Financial Audit เนื่องจากผูตรวจสอบภายในสมัยกอนมีพ้ืนฐานมาจากผูสอบบัญชีที่มีความถนัดทางการ
ตรวจสอบเชิง Financial Statement Audit ดังนั้น บทบาทของผูตรวจสอบสมัยกอนจึงมุงเนนไปในทางการ
ตรวจสอบแบบ After the Fact คือ ตรวจภายหลังเกิดเหตุการณขึ้นแลว ปจจุบันแนวความคิดการตรวจสอบ
ภายในไดพัฒนาออกไปใหผูตรวจสอบภายในสนใจบทบาทใหมๆ ในการเพ่ิมคุณคาใหกับองคกร โดยเปลี่ยน
งานตรวจสอบ Examine หรือ Audit มาเปนงานสอบทาน (Review) วิเคราะห (Analysis) และประเมินผล 
(Evaluation) ในกิจกรรมสําคัญๆ ขององคกรเพ่ือยกระดับความสําเร็จในเรื่องตอไปนี้ 
  1. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2. ความประหยัด (Economy) 
3. ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
5. การบริหารคุณภาพ (Managing Quality) 
6. ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) 
7. ความสามารถในการทํากําไร (Profitability) 

จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 
   เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบ
ภายใน จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น และ
ใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคณุภาพ โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี ้
   1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
   2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑอ่ืนที่เก่ียวของ 
   3. ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
   3.1 ความซื่อสัตย (Integrity) ความชื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความ
ไววางใจและทําใหดลุยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
   3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยง       
ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตอง
ทําหนาที่อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของ    
บุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
      3.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิ
ของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาตจาก
ผูท่ีมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมาย
เทานั้น 
         3.4 ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และ 
ประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
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ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน ท่ีกําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 614 

ลงวันที ่23 ธันวาคม 2563 ไดแก 
   1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 
อยางเที่ยงธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหนวยงานรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อมั่น เชน 
   (1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง 
ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เก่ียวของ รวมถึง 
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดาน
การเงินการบัญช ี
       (2 )  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  หมายถึง                  
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐานแนวปฏบิัติและนโยบายท่ีกําหนดไว 
       (3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ             
ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
                (4) การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ 1.1 - 1.3 เชน    
การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)   
เปนตน 
  2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา 
แนะนํา และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้น
รวมกับผูรับบริการโดยมีจุดประสงคเพ่ือเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 

กระบวนการการตรวจสอบ 
ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถ 

ปฏบิัติงานตรวจสอบไดอยางมั่นใจ และไดผลงานท่ีมีคุณภาพ กระบวนการตรวจสอบแบงเปนกระบวนหลัก คือ 
1. การวางแผน 
    เปนการคิดลวงหนากอนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะมุงเนนการตรวจสอบเรื่องใดดวย

วัตถุประสงคอะไร ที่หนวยรับตรวจใด ในชวงเวลาใด และใชระยะเวลาในการตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากร
ที่มีอยูอยางเหมาะสม การวางแผนที่ดีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคภายใตเงื่อนไขของ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด 
       กระบวนการวางแผน ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ไดแก 
       1.1 การศกึษาทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจสอบ 
       1.2 การประเมินความเสี่ยง 
       1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 
       1.4 การวางแนวการตรวจสอบ 
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   2. การปฏิบัติงาน 
       การปฏิบัติงานตรวจสอบเปนกระบวนการในการรวบรวมและวิเคราะหตามลําดับขั้นตอน 
การปฏิบัติงานที่กําหนดไวในแนวการตรวจสอบ เพ่ือใชสนับสนุนการแสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบ 
       กระบวนการการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนที่สําคัญ 3 ขั้นตอน ไดแก 
       2.1 การรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบ 
       2.2 การจัดทํากระดาษทําการ 
       2.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
   3. การรายงานผลและติดตามผล 
                         การรายงานและการติดตามผล ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 2 ขั้นตอนไดแก 
       3.1 การจัดทํารายงานการตรวจสอบ 
       3.2 การติดตามผล          
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สวนที่ 2 
การบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางอัตรากําลังของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
  ตามโครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร เปนสํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัด ขนาดกลาง กําหนดกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 2 อัตรา ดังนี ้

1. นางชุติมา อินสุวรรณ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวถนอมวงศ สําเนากลาง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 
ภาพที่ 1 โครงการสรางหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
งบประมาณที่ไดรับ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณจากงบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 25,460 บาท ดังนี้  

1. กิจกรรมการตรวจสอบ การใหคําปรึกษา/ติดตามผลการตรวจสอบ   9,835 บาท 
2. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน    20,540 บาท                                   
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สวนที่ 3 
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  การตรวจสอบภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร เปนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณของการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2560 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ พ.ศ.2561 รวมถึงที่แก ไขถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2566 และแนวทางการตรวจสอบตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ กรมบัญชีกลางและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ซึ่งถือเปนกรอบการปฏิบัติงานที่            
ผูตรวจสอบภายในตองยึดถือและปฏิบัติ และใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมมูลคาแกสวนราชการ ดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการดําเนินงานของสวนราชการ     
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  ในปงบประมาณ 2567 หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
ไดรับอนุมัติใหดําเนินงานตรวจสอบหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคการตรวจสอบ ดังนี ้

1. เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายใน กําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุม
ภารกิจและสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู 

2. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน 
   1. หนวยรับตรวจ                                                                  จํานวน 16 แหง 
    - กลุมอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร         

        - สถานศึกษาเอกชนในระบบ ในกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร  
               จํานวน 15 แหง 

              2. กิจกรรมการตรวจสอบและบริการใหคําปรึกษา 
                 2.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร 
                              2.1.1 การตรวจสอบทานหลักฐานการจาย (งบเดือน)                        
                              2.1.2 การตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี ประจําปงบประมาณ 2567 
             2.1.3 การตรวจสอบทานการบริหารทรัพยสิน 
                 2.2 การตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร 
                 2.3 การใหคําปรึกษา การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และคาใชจาย        
ในการเดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
       2.4 การใหคําปรึกษาการบันทึกบัญชีและงบการเงินของสถานศกึษาเอกชน จํานวน       
10 แหง 
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                 2.5 กิจกรรมการบูรณาการงานตรวจสอบภายในรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 กิจกรรม คือ  
    2.5.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานระบบการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2567 
    2.5.2 การตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของ
สถานศึกษาเอกชน จํานวน 15 แหง 
            3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
                    ระหวางเดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

ผลการปฏิบตังิาน 

เรื่องที่ 1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

             1.1 การตรวจสอบทานหลักฐานการจาย (งบเดือน)     
 วัตถุประสงค   
                 เพ่ือใหทราบวาการจายเงินถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ และมีเอกสาร

หลักฐานการจายครบถวน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

                 ตรวจสอบทานใบสําคัญ หลักฐานการจาย การเบิกจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

                 ตั้งแตวันที่ 15 มกราคม – 15 กันยายน  2567  

ผลการตรวจสอบ 

                 ดําเนินการสุมตรวจสอบทานใบสําคัญ หลักฐานการจาย การเบิกจายเงิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือน ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567 ฎีกาที่ 1 – 376/67 จํานวน 376 ฎีกา พบวา 

ฎีกาสวนใหญมีหลักฐานถูกตองครบถวน และมีบางฎีกาที่หลักฐานยังไมครบถวน โดยมีขอสังเกต ดังนี ้

                1. ลูกหนี้เงินยืมราชการ สัญญายืมเงินบางรายการไมใสวันที่ครบกําหนดสงใชเงินยืม และ       

เมื่อไดรับหลักฐานการสงใชเงินยืมแลว ไมไดบันทึกรายละเอียดการสงใชเงินยืมที่ดานหลังสัญญายืมเงิน  

                        สาเหตุจากเจาหนาที่มิไดบันทึกขอมูลในเอกสารใหมีรายละเอียดครบถวนสงผลให              

การปฏิบัติงานมีเอกสารหลักฐานไมสมบูรณ การควบคุม กํากับติดตามลูกหนี้อาจผิดพลาด มีความเสี่ยงอาจ   

ทําใหราชการเสียหายได 

                        ขอเสนอแนะ 

                        1) เจาหนาที่ควรบันทึกขอมูลใสรายละเอียดในสัญญายืมเงินใหครบถวน เพ่ือควบคุม 

กํากับติดตามการยืมเงินราชการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน     

การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงนิสงคลัง พ.ศ. 2562 หมวด 5 
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                        2) เมื่อมีการสงใชเงินยืมแลว ใหบันทึกรายละเอียดการรับคืนใบสําคัญและกรณีที่มีการ    

สงใชเงินคืนเปนเงินสดใหออกใบเสร็จรับเงิน บันทึกรายละเอียดเลขที่ เลมท่ี ในดานหลังสัญญายืมเงิน และ

ทะเบียนคุมเงินยืมใหถูกตองตรงกัน 

                2. การเบิกจายเงิน  

                        2.1 เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินบางรายการ ใบเสร็จรับเงินไมลงวัน เดือน ป ที่รับเงนิ 

และใบเสร็จรับเงินบางฉบับไมไดประทับตราขอความ “จายเงินแลว” ลงลายมือชื่อผูจาย พรอมทั้งวัน เดือน ป

ที่จายเงิน และบางรายการไมมีใบเสร็จรับเงินแนบใหตรวจสอบ ซึ่งพบวาเปนรายการที่เบิกจายทั้งการ         

เบิกจายเงินโดยวิธีจายตรง และการเบิกจายผานสวนราชการผูเบิก 

                         2.2 เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินบางรายการ ไมครบถวน ไมสมบูรณ ในสวนของ    

การขาดลายมือชื่อผูเก่ียวของ เชน ขาดลายมือชื่อผูขอเบิกเงิน ขาดลายมือชื่อผูรับเงินในหลักฐานการจายเงิน 

เปนตน 

                         สาเหตุ มิไดมีการตรวจสอบเอกสารใหละเอียดครบถวน สงผลใหการปฏิบัติงานมีเอกสาร

หลักฐานไมครบถวน ไมสมบูรณ การปฏิบัติงานไมเปนไปตามที่ระเบียบฯกําหนด มีความเสี่ยงอาจทําให

ราชการเสียหายได 

                    ขอเสนอแนะ  

                      1) การจายเงินของสวนราชการ ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562   ขอ 39, 42, 
46 โดยเครงครัด 
                      2) การจายเงินใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน  

                            กรณีเบิกจายตรง เมื่อวางเบิกเงินและกรมบัญชีกลางไดโอนเงินตรงใหแกเจาหนี้หรือ      

ผู มีสิทธิรับเงินแลว ในการเบิกจายในระบบ New GFMIS Thai โดยผานชองทางเครือขาย Internet         

(Web Online)  ใหดําเนินการเรียกรายงานขอเบิกตามวันที่สงโอนเงิน (NAP_RPT503) และรายงานสรุป     

การเบิกจายของหนวยงาน (NAP_RPTW01) เพ่ือใชเปนหลักฐานการจายเงิน และใหจัดสงใบรับรองการหัก

ภาษี ณ ท่ีจายใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินทางไปรษณียลงทะเบียน พรอมทั้งติดตามใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ    

รับเงินจัดสงใบเสร็จรับเงินใหแกหนวยเบิกจายตามที่ประมวลรัษฎากรกําหนด  

                    กรณีการเบิกจายผานสวนราชการผู เ บิกโดยสํานักงานโอนจายเงินผานระบบ           

KTB Corporate Online ใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินเอง ควรแนบหลักฐานที่แสดงการโอนเงินใหแกเจาหนี้

หรือผูมีสิทธิรับเงินแตละรายไวที่ตนเรื่องเบิก เพ่ือแสดงวาไดมีการจายเงินท่ีเบิกใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน

ถูกตองแลว กรณีเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินเปนรานคาใหสําเนาหลักฐานการโอนเงินพรอมใบรับรองการหัก

ภาษี ณ ที่จาย (ถามี) ใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินใหแกหนวยเบิกจายตามที่ประมวล

รัษฎากรกําหนด  

                    ทั้งสองกรณีนี้ หากสํานักงานไดดําเนินการติดตามใบเสร็จรับเงินจากเจาหนี้หรือผูมี

สิทธิรับเงินแลวเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินไมดําเนินการ ควรจัดทําหนังสือแจงสรรพากรพ้ืนที่ทราบและจัดเก็บ

สําเนาเอกสารดังกลาวแนบไวกับหลักฐานตนเรื่องขอเบิกแทนใบเสร็จรับเงินของเจาหนี้ตามหนังสือ
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กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.3/ ว.81 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 เรื่อง การกําหนดรูปแบบ

รายงานที่ใชเปนหลักฐานการจายเงินของสวนราชการในระบบ GFMIS 

                     3) งานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีระเบียบและขอกําหนดที่รัดกุมทุกขั้นตอน ดังนั้น        
เพ่ือปองกันมิใหทางราชการเสียหาย เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองเพ่ิมความระมัดระวังรอบคอบ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครัด รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานทั้งหมดใหถูกตองครบถวนกอนเสนอ
ผูอนุมัติและขอเบิกเงิน และกอนการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน เพ่ือรอการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินตอไป               
 
             1.2 การตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญช ีประจําปงบประมาณ 2567 
หลักการและเหตุผล 
                 ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดกิจกรรมการตรวจ 
สอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ 2567  
เพ่ือใหมั่นใจวา สวนราชการมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน มีเอกสารประกอบรายการ
บัญชี และมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีถูกตองครบถวน สามารถจัดสงรายงานไดตามกําหนด 
วัตถุประสงคการสอบทาน 
                 เพื่อใหมั่นใจวา สวนราชการมีการบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน มีเอกสาร
ประกอบรายการบัญชี และมีการบันทึกปรับปรุงบัญชีถูกตองครบถวน สามารถจัดสงรายงานไดตามกําหนด 
ขอบเขตการสอบทาน 
                 ขอมูลการจัดทํารายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพียงวันที่ 31 มีนาคม 
2567  
ระยะเวลาการสอบทาน 
                 ระหวางวันที่ 17 – 28 มิถุนายน 2567   
ผลการสอบทาน 

       จากการตรวจสอบทานการปฏิบัติงานดานบัญชี สรุปไดดังนี ้
ประเด็นที่ 1 ความถูกตองของยอดคงเหลือในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง                              

       1.1 บัญชีเงินสดถูกตอง  
               ตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ไมมียอดคงเหลือ ซึ่งตรงกับยอดรายงาน   

เงินคงเหลือประจําวัน เปนศูนยบาท 
       1.2 บัญชีเงินฝากธนาคารถูกตอง  
             1.2.1 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ 
                        1) เจาหนาที่มีดําเนินการจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีและเปน

ปจจุบัน  
                        2) จากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณ ณ วันที่               

31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai จํานวนเงิน 68,005 บาท กับ Bank 
Statement จํานวนเงิน 72,832 บาท ซึ่งมียอดที่ตางกัน จํานวน 4,827 บาท โดยเปนรายการฎีกาที่ 225/67 
เลขที่เอกสารขอเบิกเงิน 3600015592 เงินยืม จํานวนเงิน 28,555 บาท บันทึกจายแลวแตมีสงคืน จํานวน 
4,827 บาท ซึ่งยังไมไดบันทึกนําสงเบิกเกินสงคืนคลังในระบบ  
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                1.2.2 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินนอกงบประมาณจากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝาก
ธนาคารเงินนอกงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับ 
Bank Statement ซึ่งมียอดที่ตรงกัน คอืศูนยบาท 

                1.2.3 บัญชีเงินฝากธนาคารเงินฝากกระแสรายวัน จากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝาก
ธนาคารเงินฝากกระแสรายวัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai 
จํานวนเงิน 69,770 บาท กับ Bank Statement จํานวนเงิน 33,285 บาท มีผลตางจํานวน 36,485 บาท 
เนื่องจากไมไดมีการบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ใหเปนปจจุบัน โดยมีรายการรับเงิน จํานวน 
30,000 บาท และมีการจายเงิน จํานวน 6 รายการ รวมจํานวนเงิน 66,485 บาท 

             1.2.4 บัญชีเงินฝากออมทรัพย จากการเปรียบเทียบขอมูลเงินฝากธนาคาร เงินฝาก
ออมทรัพย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai จํานวนเงิน ศูนยบาท 
กับ Bank Statement บัญชีเงินฝากธนาคารของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 5 บัญชี จํานวนเงินรวม 
2,240.32 บาท มีผลตางจํานวน 2,240.32 บาท เนื่องจากไมไดมีการบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
ใหเปนปจจุบัน  
                        ขอเสนอแนะ 
                        เมื่อจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี ทุกสิ้นเดือน เพ่ือตรวจสอบยอดเงิน
ฝากธนาคารคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai กับ Bank Statement พิสูจนความถูกตองของบัญชีเงิน
ฝากธนาคารแลว กรณีเกิดผลตางพบขอคลาดเคลื่อน ความเคลื่อนไหวของเงินฝากธนาคารแลว ควรทําการ
ปรับปรุงบัญชีใหถูกตองตรงกัน และใหเปนปจจุบัน โดยดําเนินการ ตามแนวทางปฏิบัติการจัดทํางบเทียบ
ยอดเงินฝากธนาคาร ไดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 63  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2554 
                 1.3 บัญชีเงินฝากคลังถูกตอง  
                          จากงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai มีเงินฝากคลัง จํานวน 107,140 บาท ซึ่งมี
ยอดตรงกับทะเบียนคมุ (คุมมือ)  

       1.4 บัญชีลูกหนี้เงินยืม 
            1.4.1 ลูกหนี้ เ งินยืมในงบประมาณ จากการเปรียบเทียบขอมูลลูกหนี้ เ งินยืม                 

ในงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับทะเบียนคุมลูกหนี้      
เงินยืมในงบประมาณ (คุมมือ) พบวามีผลตาง จํานวน 39,036 บาท ซึ่งเปนยอดของลูกหนี้ จํานวน 5 ราย      
ที่สงใชเงนิยมืกอน 31 มีนาคม 2567 แลวแตยังไมไดทําการตัดจายในระบบ และจากทะเบียนคมุลูกหนี้เงินยืม
ในงบประมาณ (คุมมือ) ที่มียอดลูกหนี้คงคาง จํานวน 1 ราย จํานวนเงิน 6,760 บาท นั้น เปนลูกหนี้ที่ยังไมถึง
กําหนดชําระ   

            1.4.2 ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ จากการเปรียบเทียบขอมูล ลูกหนี้ เงินยืม                
นอกงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ระหวางงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับทะเบียนคุม
ลูกหนี้เงนิยืมในงบประมาณ (คุมมือ) ซึ่งเปนยอดที่ตรงกัน คือศูนยบาท 
 

                   1.5 บัญชีใบสําคัญคางจาย บัญชีเจาหนี้การคา-หนวยงานภาครัฐ และบัญชีเจาหนี้การคา-
บุคคลภายนอก ถูกตอง  
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                         1.5.1 บัญชีใบสําคัญคางจาย 
                                  จากการเปรียบเทียบบัญชีใบสําคัญคางจาย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จาก      
งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับสรุปใบแจงหนี้ ใบสําคัญ หรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ตองชําระ
คืนแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ มียอดคงเหลือที่ตรงกัน คือศูนยบาท 
                      1.5.2 บัญชีเจาหนี้การคา-หนวยงานภาครัฐ 
                                  จากการเปรียบเทียบบัญชีเจาหนี้การคา-หนวยงานภาครัฐ ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 จากงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับสรุปใบแจงหนี้ ใบสําคัญ หรือเอกสารแสดงภาระผูกพัน  
ที่ตองชําระคืนแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ มียอดคงเหลือที่ตรงกัน คือศูนยบาท                       
                     1.5.3 บัญชีเจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก 
                                   จากการเปรียบเทียบบัญชีเจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก จากงบทดลองในระบบ     
New GFMIS Thai ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 มียอดคงเหลือจํานวนเงิน 68,500 บาท ที่ตรงกับสรุป
รายละเอียดฎีกาคางจายและเอกสารขอเบิกที่ยังไมไดจายจํานวน 1 รายการ จํานวนเงิน 68,500 บาท ซึ่งเปน
รายการเลขที่เอกสารขอเบิกเงนิ 3200002301 คาจางเหมาลูกจางฯ  
                  1.6 บัญชีเงินรับฝากอ่ืน  
                          จากงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai มีเงินรับฝากอ่ืน (2111020199) จํานวน 
176,910 บาท เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมเงินรับฝาก จํานวน 142,665.32 บาท ซึ่งประกอบดวย 1) เงิน
ประกันสัญญา จํานวนเงิน 107,140 บาท 2) เงินฝากธนาคารกระแสรายวันของคุรุสภา จํานวนเงิน 33,285 
บาท และ 3) เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรัพยของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวนเงิน 2,240.32 บาท 
โดยมีผลตางจํานวนเงิน 34,244.68 บาท เนื่องจากไมไดมีการบันทึกบัญชีรับจายในระบบ New GFMIS Thai 
ใหเปนปจจุบัน โดยเปนเงินฝากธนาคารกระแสรายวันของคุรุสภาที่ยังไมไดบันทึกรับและจายในระบบ จํานวน
เงิน 36,485 บาท และ เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรัพยของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนท่ียังไมไดบันทึก
ดอกเบี้ยรับ จํานวน 2,240.32 บาท 

ประเด็นที่ 2  ความถูกตองของดุลบัญชีและงบการเงิน 
                   2.1 รายการบัญชีในงบการเงินแสดงคงเหลือตามดุลบัญชีปกติ 
                          จากการสอบทานงบทดลองตามระบบ New GFMIS Thai ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 
พบวาทุกบัญชี  มีดุลปกติ 
                  2.2 บัญชีพักไมแสดงยอดคงคาง 
                          จากการสอบทานงบทดลองตามระบบ New GFMIS Thai ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 
พบวาไมมีบัญชีพักที่มียอดคงคาง 

ประเด็นที่ 3  ความถูกตองของงบการเงนิ ณ สิ้นปงบประมาณ 
                  3.1 บัญชีวัสดุคงคลัง และบัญชีครุภัณฑ มียอดเงนิคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน ถูกตอง 
                        3.1.1 บัญชีวัสดุคงคลัง มียอดคงเหลือตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai        
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จํานวน 102,640 บาท ซึ่งตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 59 รายการ จํานวน 102,640 บาท 
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                        3.1.2 บัญชีครุภัณฑ  มียอดคงเหลือตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai                  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จํานวน 4,360,114 บาท ซึ่งตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และทะเบียนคุมทรัพยสิน จํานวน 5 รายการ จํานวน 4,360,114 บาท 
                  3.2 การปรับปรุงบัญชีครบถวนถูกตอง ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑคงคาง      
ในระบบ New GFMIS Thai ครบถวนถูกตอง ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
                  3.3 การปดบัญชีถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร บันทึกปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจาย
สุทธิและบัญชีผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดโดยปดบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสุทธิ ตามจํานวนเงิน
คงเหลือในชอง “ยอดยกไป” เขาบัญชีรายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสมยกมา ภายใน 30 วัน นับจากวัน      
สิ้นปงบประมาณ 

ประเด็นที่ 4  การจัดสงงบการเงินใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ถูกตอง ครบถวน และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                  4.1 รายงานประจําเดือน 
                          4.1.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จัดสงรายงานงบทดลองประจําเดือน      
จากระบบ New GFMIS Thai ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคเปนประจําทุกเดือน ภายในวันที่      
15 ของเดือนถัดไป โดยประจําเดือน มีนาคม 2567 ไดจัดสงตามหนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร ที่ ศธ 0260/562 ลงวันที ่11 เมษายน 2567 
                        4.1.2 การจัดสงรายงานการขอเบิกเงินจากคลังประจําเดือนใหสํานักงานคลังจังหวัด 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปนั้น ไมไดจัดสง เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชรไดมีหนังสือ
สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร ที่ กพ 0003/ว119 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เรื่อง ยกเลิกการรายงาน   
การขอเบิกเงินจากคลังในระบบ GFMIS  
                  4.2 รายงานประจําป 
                        4.2.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จัดทํารายงานการเงินแสดงรายละเอียด
ประกอบรายการบัญชีที่สําคัญของงบทดลองและเปดเผยสูสาธารณะทาง เว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกําแพงเพชร 
                        4.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จัดสงรายงานงบทดลองตามระบบ 
New GFMIS Thai และรายงานเงินทดรองราชการ ประจําปงบประมาณ 2566 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทางอีเมล  acc2ops1542@gmail.com  ในวันท่ี 30 ตุลาคม 2566   
 
     1.3 การตรวจสอบทานการบริหารทรัพยสิน 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ในการประชุมครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเพ่ือ           
สงสัญญาณเตือนลวงหนา (Early Warning) ประเด็นตรวจสอบการบริหารทรัพยสินของหนวยงานราชการ     
ในจังหวัดของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) กลุมจังหวัด และมีความเห็น
วาประเด็นการบริหารทรัพยสินเปนปญหาระดับชาติท่ีตองเรงดําเนินการแกไขโดยดวน โดยเฉพาะการบริหาร
ทรัพยสินของสวนราชการระดับกระทรวงซึ่งมีจํานวนมาก และยังไมมีการติดตาม ตรวจสอบ จึงไดมอบหมาย
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ใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) ดําเนินการตรวจสอบ    
ในประเด็นการบริหารสินทรัพยของสวนราชการ เพ่ือสํารวจประเด็นสินทรัพย และตรวจสอบสินทรัพยท่ีไมมี
การดูแล บํารุงรักษา ไมมีการใชประโยชน/ ใชประโยชนไมได และชํารุดทรุดโทรมจนไมอาจใชประโยชน     
ตามวัตถุประสงค เพื่อใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว และมีการติดตามตรวจสอบในวงกวาง กลุมตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน จึงไดมอบนโยบายให            
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมดําเนินการติดตามตรวจสอบสินทรัพยของ           
สวนราชการที่อยูในพ้ืนท่ีแตละจังหวัด  

                ดังนั้น เพื่อใหมั่นใจวาหนวยงานไมมีสินทรัพยที่จัดซื้อแลวไมใชประโยชนตามวัตถุประสงค 
หรือมีการใชตามวัตถุประสงค แตไมมีหนวยงานปกครองดูแลบํารุงรักษา หรือใชประโยชนไมคุมคา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จึงไดกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบการบริหารทรัพยสินขึ้น 
วัตถุประสงค   
                 1. เพื่อใหมั่นใจวารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กําหนด 
                 2. เพ่ือใหมั่นใจวากระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กําหนด 
                 3. เพื่อใหมั่นใจวาครุภัณฑที่จัดซื้อแลว มีการใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงาน
ปกครองดูแลบํารุง และใชประโยชนอยางคุมคา 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
                 ตรวจสอบครุภัณฑที่มาจากหนวยงานจัดซื้อจัดจางจากเงินงบประมาณ 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
                 วันที่  5 - 16 กุมภาพันธ  2567 
ผลการตรวจสอบ 
                 จากการตรวจสอบทานการบริหารทรัพยสิน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566                
มีขอตรวจพบสรุปไดดังนี้  

ประเด็นที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปถูกตองเปนไปตามระเบียบกําหนด 
                 จากการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป โดยเปรียบเทียบครุภัณฑในแตละ
รายการกับทะเบียนคุมทรัพยสิน รายงานสินทรัพยคงเหลือ NFA_011 และรายงานงบทดลองในระบบ New 
GFMIS Thai พบวา มีการแสดงจํานวนครุภัณฑทุกรายการถูกตอง ตรงกัน รวมเปนเงิน 3,348,114 บาท โดยมี
ขอสังเกต คือ ครุภัณฑที่ไดรับมาตั้งแตปงบประมาณ 2563 มีการบันทึกรับรูทรัพยสินในระบบ New GFMIS 
Thai หลายรายการที่รับรูไมถูกตอง โดยบันทึกครุภัณฑที่มีมูลคาตั้งแต 5,000 บาท ถึงมูลคาที่ต่ํากวา 10,000 
บาท ซึ่งเปนครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ มาบันทึกรับรูเปนสินทรัพย และจากการสุมตรวจครุภัณฑ จํานวน            
10 รายการ จากรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป พบวา ถูกตอง ครบถวน ตรงกันกับทะเบียนคุมทรัพยสิน 
รายงานสินทรัพยคงเหลือ NFA_011 และรายงานงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai และในการตรวจสอบ
พัสดุประจําป ไมไดแสดงขอมูลสภาพของครุภัณฑแตละรายการ เชน หนวยงานผูครอบครอง สภาพของ
ครุภัณฑพรอมใช สภาพชํารุด เสื่อมคุณภาพ สูญหาย ไวในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป และ/หรือ
เอกสารประกอบรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป แตในกระบวนการตรวจสอบไดมีการแสดงสภาพของ
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ครุภัณฑไวที่ทะเบียนคุมทรัพยสิน สาเหตุจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไมทราบวาตองจัดทําแบบอะไรบาง
ประกอบในรายงานฯ  เนื่องจาก สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไมไดแจงแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนไว                          
                 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป สงสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายในกําหนด 30 วัน    
ทําการ ตามหนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ที่ ศธ 0260/1330 ลงวันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 2  กระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป เปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ 
                 จากการตรวจสอบกระบวนการตรวจสอบพัสดุประจําป พบวา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป ตามคําสั่งเลขที่ 6/2566 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566  ดําเนินการแตงตั้งภายในเดือน 
กันยายน 2566 โดยผูแตงตั้ง คือ ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร และผูท่ีไดรับการแตงตั้งไมเปนเจาหนาที่ที่มี
หนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง มีการดําเนินการตรวจสอบการรับจายพัสดุในงวด 1 ปที่ผานมา การตรวจนับ
พัสดุประเภทที่คงเหลืออยูเพียงสิ้นงวด พัสดุอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ ไมมีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ
จากการใชงาน และมีจัดทํารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปเสนอตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการ     
ตามบันทึกขอความกลุมอํานวยการ  ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2566     

ประเด็นที่ 3 ครุภัณฑที่หนวยงานจัดซื้อ มีการใชประโยชนตามวัตถุประสงค มีหนวยงานปกครองดูแล
บํารุงรักษา และใชประโยชนอยางคุมคา 
                   จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/จัดจาง และ/หรือสัญญาจัดซื้อครุภัณฑจากงานพัสดุ 
และบัญชีจัดสรรงบประมาณเพื่อดูวัตถุประสงคของการไดมา โดยเลือกสุมตรวจครุภัณฑ 10 รายการจาก
รายการจัดซื้อชวง 3 ปยอนหลัง  สังเกตการณใชงานจริงจากผูครอบครอง/หนวยงานที่ดูแล พบวา ครุภัณฑ   
ทั้ง 10 รายการ มีการใชงานตามวัตถุประสงคท่ีไดมา มีผูครอบครอง/หนวยงานที่ดูแลบํารุงรักษา และมีการใช
ประโยชนอยางคุมคา 
                  ขอเสนอแนะ 
                  1) สําหรับทรัพยสินที่ไดรับมา ตั้งแตปงบประมาณ 2563 เปนตนไป ใหหนวยงานรับรูรายการ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณในบัญชขีองหนวยงานเฉพาะที่มีมูลคาขั้นต่ําตั้งแต 10,000 บาทขึ้นไป กรณีสินทรัพย   
ที่มีมูลคาต่ํากวา 10,000 บาท และมีอายุการใชงานของสินทรัพยนั้นเกินกวา 1 ป ใหรับรูเปนคาใชจายใน     
ชื่อบัญชี “คาครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ” และจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินไวเพ่ือใชในการควบคุมและตรวจสอบ      
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 เรื่อง คูมือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
                   2) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพัสดุแบบ
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหสามารถควบคุมการตัดจายวัสดุ ครุภัณฑ ไดเปนปจจุบัน และลดภาระในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 
                   3) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีคูมือการตรวจสอบพัสดุประจําป มีการ
กําหนดรูปแบบที่ชัดเจน เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน     
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เรื่องที่ 2 การตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หลักการและเหตุผล 
  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561                
เรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน    
ของรัฐ พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน พรอมทั้งใหผูบริหารทุกระดับ   
ของหนวยงานของรัฐ กํากับดูแลใหมีการนํามาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ไปใชเปน
แนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ เสนอรายงานตอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและกระทรวงเจาสังกัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ โดยกําหนดแบบรายงานใหหนวยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติ ประกอบดวย 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ (แบบ ปค.1) 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

ทั้ งนี้   แบบรายงานที่ กําหนดเปนแบบรายงานระดับหนวยงานของรัฐ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวง) สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  สํานักงานปลัดกระทรวงตองเปนผูกําหนด
แบบรายงานเอง เพ่ือรวบรวมขอมูลทุกระดับใหสามารถรายงานไดครอบคลุมทุกภารกิจตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด  ในสวนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหดําเนินการตรวจสอบ และทบทวนขอมูล รายงานผลการวิเคราะห        
ตามแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 ดาน จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยหนวยงาน
ตองประเมินความเสี่ยงตามแผนภูมิเกณฑการประเมินความเสี่ยง โดยหนวยงานที่มีความเสี่ยงระดับสูงถึง        
สูงมาก ที่คาคะแนนระหวาง 10 - 25 ใหรายงานความเสี่ยงตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5)  และหากหนวยงานใดมีความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได ที่ระดับความเสี่ยงต่ําถึงปานกลาง ที่คา
คะแนนระหวาง 1 - 9  ไมตองจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) และจัดสงขอมูล
ผานระบบไดที่ https://forms.gle/BJZNxmxuo5iPVU6T8 หรือ แสกน QR-CODE ไปยังกองบริหารการคลัง 
สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
วัตถุประสงคของการสอบทาน 
  เพื่อใหมั่นใจวา การประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ถูกตอง 
เปนไปตามแนวทางที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กําหนด 
ขอบเขตการสอบทาน 
  สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร สิ้นงวด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และเอกสารประกอบที่เก่ียวของ 
ระยะเวลาการสอบทาน 
  ระหวางวันที่ 20 มกราคม – 28 มกราคม 2566 
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ผลการสอบทาน 
ประเด็นที่ 1 การจัดสงเอกสารครบถวนและเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดกําแพงเพชรไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ประจําปงบประมาณ 2566 แตในสวนของรายงาน         
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ไมไดจัดทํา เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการ
ควบคุมภายในมีคาคะแนนอยูในระดับไมเกิน 9 ซึ่งอยูในระดับต่ําถึงปานกลาง และไดจัดสงรายงานการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผานระบบที่ 
https://forms.gle/BJZNxmxuo5iPVU6T8  ตามบันทึกขอความ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน  2566 ซึ่งเปนไป
ตามระยะเวลาที่สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการกําหนดที่ใหจัดสงภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน  2566  

ประเด็นที่ 2 การประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายในถูกตอง 
2.1 ภารกิจที่นํามาประเมินความเสี่ยง เปนภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน ตามคําสั่ง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11  แตยังไมครอบคลุมถึงภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญและ
ภารกิจอื่นที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ เชน ภารกิจงานการเงินบัญชีและพัสด ุ
                  2.2 วัตถุประสงคของแตละภารกิจกําหนดไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  
                  2.3 มีบางภารกิจที่มีการระบุความเสี่ยงไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
คือ ภารกิจท่ี 5 การรายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการระบุความเสี่ยงวา 
ความรวมมือในการใหขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบันของหนวยงาน
การศึกษา (ไมบอกวาเสี่ยงอยางไร) ซึ่งเปนการปฏิบัติไมชัดเจนในการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการ
ควบคุมภายใน โดยมีสาเหตุจาก ผูปฏิบัติยังขาดความรู ความเขาใจในทางปฏิบัต ิ
                  2.4 การระบุปจจัยเสี่ยง มีบางภารกิจที่ระบุปจจัยเสี่ยงไมสอดคลองและเปนปจจัย/สาเหตุ    
ที่ทําใหเกิดความเสี่ยง คือ ภารกิจที่ 7 การเบิกจายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจําเดือน ไดนํากระบวนการ
ควบคุมภายในมาระบุเปนปจจัยเสี่ยง สาเหตุจาก ผูปฏิบัติยังขาดความรู ความเขาใจในทางปฏิบัต ิ
                  2.5 การระบุการควบคุมที่มีอยู เปนการควบคุมที่หนวยงานปฏิบัติอยูเพื่อลดความเสี่ยง        
ในเรื่องนั้นๆ 
                  2.6 การประเมินความเสี่ยง คาคะแนนผลกระทบ คาคะแนนโอกาส คา/ระดับความเสี่ยง 
หนวยงานไดพิจารณาจากบัญชีหลักเกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง   
ที่สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการกําหนด            
                  2.7 วิธีตอบสนองความเสี่ยงท่ีหนวยงานระบุสอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่ประเมินได และ
เปนไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด   

ประเด็นที่ 3 การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ครบถวน ถูกตอง 
ในสวนของการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) สํานักงานฯไมได

จัดทํา เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพื่อการควบคุมภายในของแตละภารกิจ มีคะแนนประเมิน   
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ความเสี่ยงอยูในระดับไมเกิน 9 ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 02150/16078 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
ประเด็นที่ 4 การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ครบถวน ถูกตอง 
                  4.1 กระบวนการรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
ไมไดจัดทําแบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน ตามแบบที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดท่ีตองประเมิน 5 องคประกอบ 17 หลักการ  แตไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยใหบุคลากรจากทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 4)  ตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ที่  56/2566 สั่ง ณ วันที่               
22 สิงหาคม 2566  
                   4.2 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) โดยมีรายงาน
การประเมินครบทั้ง 5 ดาน และมีการสรุปผลการประเมินภาพรวมไวทายแบบรายงานการประเมิน
องคประกอบการควบคุมภายใน  
สรุปผล 

จากการสอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร พบวา ยังมีบางขั้นตอนที่ตอง
ปรับปรุงเพ่ิมในสวนของการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ และ
การประเมินความเสี่ยงภารกิจของหนวยงานใหครอบคลุมทั้ง 3 ประเภท คือ 1) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ 2) ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ และ 3) ภารกิจอื่นที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหไดขอมูลครบถวน เปนไปตามแนวทางที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 กําหนด โดยพบขอสังเกตวา ผูปฏิบัติงานบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน
ความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายใน ในเรื่องของการระบุความเสี่ยงและปจจัยที่ทําใหเกิดความเสี่ยง  
ขอเสนอแนะ                
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ควรใหความรู สรางความเขาใจแกเจาหนาที่ในทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงภารกิจเพ่ือการควบคุมภายใน  

 

เรื่องที่ 3 การบริการใหคําปรึกษาในโครงการใหคําปรึกษา การเบกิคาใชจายในการฝกอบรม  
           คาใชจายในการจัดงานและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด    
           กําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดในพื้นที่
รับผิดชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สามารถดําเนินงานในการขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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 เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูใหกับขาราชการและบุคลากรในสังกัด หนวยตรวจสอบ
ภายใน จึงไดจัดโครงการใหคําปรึกษา การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงานและคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น  
วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา 

1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการใหคําปรึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเบิกคาใชจาย      

ในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงานและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง        

มากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร มีการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง
ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 
ขอบเขตการดําเนินการ 

จัดโครงการใหคําปรึกษาในเรื่องการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงาน 

และคาใชจายในการเดินทางไปราชการแกขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กําแพงเพชร จํานวน 32 คน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมแมปง สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
ผลการปฏิบตังิานใหคําปรึกษา 

1. คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
ระเบียบที่มีผลใชบังคบั 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
มติคณะรัฐมนตรี/หนังสือสั่งการ 
1. มาตรการประหยัดในการเบิกคาใชจาย (ว. 205) มติคณะรัฐมนตรี 
2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา (ว. 24) ลงวันที่             

6 กุมภาพันธ 2556 (มติคณะรัฐมนตรี) 
3. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ําป 2556 (ว. 5) ลงวันที่ 

14 มกราคม 2556  (ส. กระทรวงการคลัง) 
การฝกอบรม หมายถึง อบรม ประชุม / สัมมนา (วิชาการ/เชิงปฏิบัติการ บรรยายพิเศษ       

ฝกศึกษา ฝกงาน ดูงาน หรือเรียกชื่ออยางอื่นทั้งในประเทศ ตางประเทศ มีโครงการ/ หลักสูตร ชวงเวลาชัด     
ที่แนนอนเพื่อพัฒนาบุคคล/เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไมมีการรับปริญญา/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาตอ การประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางาน 
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บุคลากรของรัฐ ไดแก ขาราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน ลูกจางของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

เจาหนาที่ ไดแก บุคลากรของรัฐที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ ไดแก บุคคลซึ่งมิไดเปนบุคลากรของรัฐและไดรับ

แตงตั้งใหปฏิบัติงานในการประชุมระหวางประเทศ 
การดูงาน หมายถึง การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ ซึ่ง

กําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม หรือกําหนดไวในแผนการจัดประชุมระหวางประเทศ ใหมีการ
ดูงาน กอน ระหวาง หรือหลังการฝกอบรม หรือการประชุมระหวางประเทศ 

การฝกอบรม แบงเปน 3 ประเภท ดังนี ้
1. การฝกอบรมประเภท ก ผู เขาอบรมเกินก่ึงหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐซึ่งเปน

ขาราชการตําแหนงประเภทดังนี้ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ, ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ,

ทรงคุณวุฒิ, ประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทบริหาร ระดับตน ระดับสูง 

2. การฝกอบรม ประเภท ข ผูเขาอบรมเกินกึ่งหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐซึ่งเปน

ขาราชการตําแหนงประเภท ดังนี้ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส, ประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ ระดับตน 

3. การฝกอบรมบุคคลภายนอก ผูเขาอบรมเกินกึ่งหนึ่งมิใชบุคลากรของรัฐ 
คาใชจายในการฝกอบรม แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
1. คาใชจายของสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรม 

- โครงการ / หลักสูตร การฝกอบรมที่สวนราชการจัด /จัดรวมกับหนวยงานอ่ืน    

ตองไดรับอนุมัติจาก หัวหนาสวนราชการ การฝกอบรมบคุคลภายนอกจัดไดเฉพาะในประเทศ 

- การฝกอบรมบุคคลภายนอกจัดไดเฉพาะในประเทศ 

- คาใชจายที่สามารถเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน เหมาะสม ประหยัด 

ไดแก คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม ,คาใชจายในพิธีเปด-ปด การฝกอบรม ,คาวัสดุ 

เครื่องเขียนและอุปกรณ,คาประกาศนียบัตร ,คาถายเอกสาร,   คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ, คาหนังสือ,

คาใชจายในการติดตอสื่อสาร,คาเชาอุปกรณ,คาอาหารวางและเครื่องดื่ม, คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร 

ไมเกินใบละ 300 บาท, คาของสมนาคุณในการดูงาน แหงละไมเกิน 1,500 บาท,คาใชจายที่เบิกจายตาม

หลักเกณฑและอัตราที่กําหนด ไดแก คาสมนาคุณวิทยากร, คาอาหาร,คาเชาที่พัก,คายานพาหนะ 

- บุคคลท่ีจะเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบนี้ ไดแก ประธานในพิธี      

เปด-ปด, แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม, เจาหนาที่ ,วิทยากร, ผูเขารับการฝกอบรม และผูสังเกตการณ 

- คาสมนาคุณวิทยากร การฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการบรรยาย จายไดไมเกิน      

1 คน,การฝกอบรม ที่เปนลักษณะอภิปราย/สัมมนาเปนคณะ ใหจายไดไมเกิน 5 คน, การฝกอบรมที่เปนการ

แบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ แบงกลุมอภิปราย หรือแบงกลุมทํากิจกรรม ใหจายไดไมเกินกลุมละ 2 คน 

- การนับเวลาบรรยาย นับตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝกอบรม ,ไมตองหักเวลา  

ที่พักรับประทานอาหารวาง, แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองไมนอยกวา 50 นาที, ชั่วโมงการอบรมไมถึง 50 

นาที แตไมนอยกวา 25 นาที ใหเบิกคาสมนาคุณวิทยากรไดกึ่งหนึ่ง 
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- อัตราคาสมนาคุณวิทยากร วิทยากรที่เปนบุคลากรของรัฐ สําหรับการฝกอบรม

ประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ 800 บาท การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ไมเกินชั่วโมง

ละ 600 บาท, วิทยากรที่มิใชบุคลากรของรัฐ สําหรับการฝกอบรมประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ 1,600 บาท 

การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ไมเกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 

- คาอาหารเบิกไดเทาที่จายจริง ไมเกินอัตราที่กําหนด 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เบิกจายโดยใชดุลพินิจไดเทาที่จายจริง ตามความ

จําเปน เหมาะสม และประหยัด  เพ่ือประโยชนของทางราชการ (ตามมติ ค.ร.ม.ขอความรวมมือจัดที่สถานที่

ราชการเบิกไดไมเกิน 35 บาท/มื้อ/คน สถานที่เอกชนไมเกิน 50 บาท) 

- คาเชาที่พัก การฝกอบรมประเภท ก (ระดับ 9 ขึ้นไป) ผูเขารับการฝกอบรม /          

ผูสังเกตการณ / เจาหนาที่ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพเิศษประเภทวิชาการ ระดับวิชาการ , ระดับเชี่ยวชาญ 

, ระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับตน ระดับสูง ใหพัก 2 คนตอหองก็ได 

หรือจัดใหพักหองพักคนเดียวก็ได 

- คาเชาที่พัก การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ผูเขารับ   

การฝกอบรม / ผูสังเกตการณ / เจาหนาที่ ใหพัก 2 คนตอหอง (ระดับ 8 ลงมา) เวนแต  เปนกรณีไมเหมาะสม 

/มีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได จัดใหพักหองพักคนเดียวได 

- การจัดที่พักสําหรับประธานในพิธีเปดหรือปด / แขกผูมีเกียรติและผูติดตาม / 

วิทยากร ใหพักหองพักคนเดียวหรือพักหองพักคูก็ได และเบิกจายไดเทาที่จายจริง แตไมเกินอัตราคาเชาที่พัก

ตามบัญชีหมายเลข 2 / 3 

- คายานพาหนะ ใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัด ยืมจากสวนราชการอ่ืน / 
หนวยงานอ่ืน เบิกคาน้ํามันเทาที่จายจริง , ใชยานพาหนะประจําทาง/เชาเหมายานพาหนะ เบิกไดเทาที่จาย
จริง ตามความจําเปน และประหยัด ใหจัดยานพาหนะ ตามประเภทการฝกอบรม ดังนี ้

     ประเภท ก  จัดตามสิทธิขาราชการ ประเภทบริหารระดับสูง(ระดับ 10 เดิม) 
ยกเวน เครื่องบินใชชั้นธุรกิจ แตถาเดินทางไมไดใหใชชั้นหนึ่ง 

       ประเภท ข  จัดตามสิทธิขาราชการ ประเภททั่วไประดับชํานาญงาน 
       บุคคลภายนอก จัดตามสิทธิขาราชการ ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 

- การจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก และสวนราชการที่จัดไมจัดอาหาร / ที่พัก / 

ยานพาหนะ ใหจายเงินใหแกผูเขาฝกอบรมที่มิใชบุคลากรของรัฐ ดังนี ้

   * คาเบี้ยเลี้ยง 
      ไมจัดอาหารทั้ง 3 มื้อจายไมเกิน 240 บาท / วัน/ คน 
      จัดอาหารให    2 มื้อจายไมเกิน   80 บาท / วัน / คน 
      จัดอาหารให    1 มื้อจายไมเกิน  160 บาท / วัน / คน 
   * คาเชาที่พัก  เหมาจายไมเกิน         500 บาท / วัน /คน 
   * คาพาหนะ จายจริงไดตามสิทธิประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน 
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2. คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม   

- การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหสวนราชการตนสังกัดอนุมัติเฉพาะผูปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอสวนราชการนั้น ตามจํานวนที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความจําเปน และ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

- คาลงทะเบียน / คาธรรมเนียม เบิกเทาที่จายจริง ตามที่สวนราชการหนวยงานจัด
ฝกอบรมเรียกเก็บ ถาคาลงทะเบียนรวมคาอาหาร ที่พัก พาหนะในการฝกอบรมไวหมดแลว หรือผูจัดออกให
ทั้งหมด  ตองงดเบิก ถาคาลงทะเบียนไมรวมคาอาหาร ที่พัก ยานพาหนะ หรือ ผูจัดไมออกคาใชจาย ใหผูเขา
รับการฝกอบรมเบิกในสวนที่ไมไดออกใหตามหลักเกณฑและอัตราตามระเบียบ 

- โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมตางประเทศ กรณีที่บุคลากรของรัฐไดรับอนุมัติ
ใหเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศโดยไดรับความชวยเหลือคาใชจายทั้งหมด ใหงดเบิกคาใชจาย หากไดรับ
ความชวยเหลือบางสวนใหเบิกคาใชจายสมทบไดตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางแตตองไมเกิน
วงเงินที่ไดรับความชวยเหลือภายใตเงื่อนไข 

- กรณีจางจัดฝกอบรม หลักเกณฑ / อัตรา ตามท่ีระเบียบกําหนด วิธีการจัดจาง   
ตามระเบียบพัสดุใชใบเสร็จรับเงินผูรับจาง เปนหลักฐานการเบิกจาย 

- การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
นอกเหนือจากที่กําหนดไวหรือกําหนดไวแลวไมสามารถปฏิบัติไดใหหัวหนาสวนราชการขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

2. คาใชจายในการจัดงาน 
- จัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจปกติ/   ตามนโยบายของทางราชการให

หัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน
เหมาะสม ประหยัด  

- กรณีจัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะใหแก ประธานในพิธี แขกผูมีเกียรติ ผูติดตาม 
เจาหนาที่ / ผูเขารวมงานใหใชหลักเกณฑ/อัตรา ตามขอ 15 /16 /17 มาใชบังคบั 

- กรณีสวนราชการที่จัดงานไมจัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะใหแก ประธาน/แขกผูมี
เกียรติ/ผูติดตาม เจาหนาที่หรือผูรวมงาน ใหนําขอ 18 มาใชบังคับ 

- กรณีจางจัดงาน สวนราชการจางจัดงานไมวาทั้งหมด/บางสวน ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและอัตราตามระเบียบฯ วิธีการจัดจางทําตามระเบียบพัสดุ ใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปน
หลักฐานการจาย 

3. การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
                          3.1 กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

    (1)  พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
   (2)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550   
     และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(3)  หนังสือเวียนที่เก่ียวของ 
 3.2 ลักษณะการเดินทาง 
         (1) ไปราชการชั่วคราว 
            (2) ไปราชการประจํา 
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         (3) กลับภูมิลําเนา 
 3.3 สิทธิ ไดรับคาใชจายเกิดขึ้นตั้งแตวันไดรับอนุมัติเดินทาง / ออกจากราชการ ,          
ผูมีอํานาจอนุมัติ : อนุมัติระยะเวลาเดินทางลวงหนา/หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการตามความจําเปนผูไดรับ
อนุมัติใหลากิจ / พักผอน ตองขออนุมัติระยะเวลาดังกลาวในการเดินทางดวย (มาตรา 8/1) 
 3.4 การเดินทางไปราชการชั่วคราว หมายถึง ปฏิบัติราชการปกตินอกที่ตั้งสํานักงาน 
สอบคัดเลือก รับการคัดเลือก ชวยราชการ รักษาการในตําแหนง รักษาราชการแทนขาราชการประจํา
ตางประเทศระหวางอยูในไทยเดินทางขามแดนชั่วคราวตามขอตกลงระหวางประเทศ 
 3.5 การนับเวลาเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยง (ม. 16) ออกจากที่อยูหรือที่ทํางานปกติจนกลับ
ถึงท่ีอยูหรือที่ทํางานปกติ กรณีพักแรม 24 ชม. เปน 1 วัน เศษเกิน 12 ชม. นับเปน 1 วัน กรณีไมพักแรม
เศษเกิน 12 ชม. เปน 1 วัน เกิน 6 ชม. นับเปนครึ่งวัน กรณีเดินทางลวงหนาเนื่องจากลากิจ / พักผอน กอน
ปฏิบัติราชการใหนับตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ กรณีไมเดินทางกลับหลังจากปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นเนื่องจาก      
ลากิจ /พักผอนใหนับถึงสิ้นสุดเวลาปฏิบัติราชการ 
 3.6 คาเชาที่พัก (ม. 17) จําเปนตองพักแรม หามเบิก กรณีพักในยานพาหนะ หรือทาง
ราชการจัดที่พักใหผูเดินทางเบิกคาเชาที่พัก เหมาจาย หรือจายจริง ทองที่ที่มีคาครองชีพสูง / เปนแหลง
ทองเท่ียว หัวหนาสวนราชการอนุมัติ ใหเบิกเพ่ิมไดไมเกิน 25 % การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะตองเลือก
เบิกคาเชาที่พักในลักษณะเดียวกันทั้ งคณะ เบิกไดไม เ กิน 120 วันนับแตวันที่ออกเดินทาง ถาเ กิน                    
ขออนุมัติจากปลัดกระทรวง 

  คาเชาที่พักในประเทศ (จายจริง) ระดับ 8 ลงมา หรือตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ปฏิบัติงานชํานาญงาน อาวุโส ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ ชํานาญการชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ 
ตนลงมาใหพักคู เวนแต ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปน ตางเพศ มิไดเปนคูสมรส เปนโรคติดตอ มีสิทธิการเบิก
ตางอัตรากัน ขอกําหนดพิเศษของทหาร / ตํารวจ 
 3.7 คาพาหนะ คาโดยสาร คาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาระวางบรรทุก คาจาง     
คนหาบหามสิ่งของของผูเดินทาง ใหใชยานพาหนะประจําทางเบิกเทาที่จายจริงและประหยัด ขอยกเวน ไมมี
พาหนะประจําทางหรือมี แตตองการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชนราชการ ใชพาหนะอ่ืนได (พาหนะรับจาง)          
แตตองชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
 3.8 คาพาหนะรับจาง ไป - กลับระหวาง ที่อยู ที่พัก หรือที่ทํางาน กับ สถานียานพาหนะ
ประจําทาง / สถานที่จัดยานพาหนะภายในจังหวัดเดียวกัน ไมกําหนดวงเงิน ถาขามเขตจังหวัด เขตติดตอ    
หรือผาน กทม. เที่ยวละไมเกิน 600 บาท เขตติดตอจังหวัดอ่ืน เที่ยวละไมเกิน 500 บาท 
 3.9 พาหนะสวนตัว ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา และตองใชพาหนะสวนตัว
ตลอดเสนทาง กรณีไมสามารถใชพาหนะสวนตัวไดตลอดเสนทาง ตองขี้แจงเหตุผลความจําเปน                         
ตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุญาต คํานวณระยะทางตามเสนทางกรมทางหลวง/หนวยงานอ่ืน ถาไมมีใหผูเดินทาง
รับรอง เสนทางสั้นตรงและปลอดภัย 
 3.10 เครื่องบิน หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเทา ใหเบิกชั้นธุรกิจได 
รองปลัดกระทรวง-ชํานาญการ ชํานาญงาน ใหเบิกชั้นประหยัดได ถามีความจําเปนตองโดยสารเครื่องบินใน   
ชั้นที่สูงกวาสิทธิ ใหสามารถเดินทางและเบิกคาโดยสารในชั้นที่สูงกวาสิทธิได โดยตองไดรับอนุมัติจาก
ปลัดกระทรวงเจาสังกัด ผูดํารงตําแหนงวิชาการระดับปฏิบัติการและทั่วไประดับปฏิบัติงาน เฉพาะกรณีมีความ



  

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 24 

 

จําเปนรีบดวนเพ่ือประโยชนแกทางราชการ (ชั้นประหยัด) ไมเขาหลักเกณฑขางตน จะเบิกไดไมเกินภาคพ้ืนดิน
ระยะเดียวกันตามสิทธิของผูเดินทาง 
 3.11 การเดินทางไปราชการประจํา ประจําตางสํานักงาน/รักษาการในตําแหนงรักษา
ราชการเพ่ือดํารงตําแหนงใหม ณ สํานักงานใหม ประจําสํานักงานเดิมในทองที่ใหม (ยายสํานักงาน)                      
ไปปฏิบัติงานมีกําหนดเวลาตั้งแต 1 ปขึ้นไป ชวยราชการไมอาจกําหนดระยะสิ้นสุด หรือชวยราชการอยูตอ       
ที่เดิมจนเวลาท่ีครบ 1 ป เปนตนไป คาใชจายที่เบิกได ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ         
คาขนยายสิ่งของสวนตัว และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน 
 3.12 การนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง (ม.35) ออกจากสถานที่อยูจนถึงสถานที่พัก      
ที่ไปรับราชการแหงใหม คาขนยายสิ่งของสวนตัว จําเปนตองยายที่อยูใหม เบิกจายแบบเหมาจาย เชน 
ระยะทาง 1 – 50 เบิกหมาจาย 2,000 บาท คาเชาที่พักในทองท่ีประจําแหงใหม (ม.37) กรณีไมอาจ           
เขาบานพัก/บานเชา เบิกไดไมเกิน 7 วัน (เกินตกลงปลัดกระทรวงเจาสังกัดเดิม) ตองไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคบับัญชา กรณโีอนยายตางสังกัด สังกัดเดิมอนุมัติ สังกัดใหมรับรองขอเท็จจริง ไมใชสิทธิเบิกคาเชาบาน 
 3.13 สิทธิเบิกคาใชจายในเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม ออกจากราชการ,เลิกจาง ตาย 
สิทธิตกแกทายาทที่อยูกับขาราชการขณะที่ตาย ถูกสั่งพักราชการ โดยไมรอผลสอบสวน ใชสิทธิเบิกไปทองที่
อ่ืน ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา เดินทางและขนยายภายใน 180 วัน นับแตออก,เลิกจาง,ตาย (ถาเกินตก
ลง กค.) 
 3.14 คาใชจายเก่ียวกับศพ ผูเดินทางถึงแกความตายระหวางเดินทางไปราชการ กรณีสง
ศพกลับ ใหเบิกคาพาหนะและคาใชจายอื่นที่เก่ียวกับการสงศพกลับ ไดเทาที่จายจริง แตไมเกินเสนทางทองที่ที่
ถึงแกความตาย (ทองที่รับราชการ) คาพาหนะเดินทางไปปลงศพ ไป-กลับ (ไมสงศพกลับ) เบิกไดสําหรับ    
คูสมรส บุตร บิดา มารดาของผูตาย ไมเกินสามคน เบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริงตามสิทธิของผูตาย เวนแต      
ผูเดินทางเปนผูมีสิทธิ เบิกคาใชจายเดินทาง สูงกวาสิทธิของผูตาย ใหเบิกตามสิทธิของผูนั้นไมเกินเสนทาง
ทองท่ีที่รับราชการ กับ ทองที่ที่ถึงแกความตาย ถาเบิกใหผูจัดการศพ เบิกไดเพียงคนเดยีว 
 3.15 หัวหนาสวนราชการออกระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณรายจาย     
เพ่ือควบคุมคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหมีการใชจายเทาที่จําเปนและประหยัดก็ได 

ผลการประเมินโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดโครงการ
ใหคําปรึกษา การเบิกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายในการจัดงานและคาใชจายในการเดินทาง ไปราชการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผูเขารวมโครงการจํานวน
ทั้งสิ้น 31 คน จากกลุมเปาหมาย 32 คน คิดเปนรอยละ 96.88 สูงกวาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 90) 
คิดเปนรอยละ 6.88 สรุปผลการประเมินไดดังนี ้

1. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 
 จากการประมวลผลการเขารวมโครงการ พบวา ผู เขารวมโครงการใหคําปรึกษา            

ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 90.32 ของผูเขารวมโครงการทั้งหมด สูงกวาเปาหมาย
ตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 80) คิดเปนรอยละ 10.32 แสดงใหเห็นวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความรู     
ผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนด   
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   2. ผลการประเมินความพึงพอใจ  
       จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ จํานวน 31 คน มีความพึงพอใจ   
ตอการจัดโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.81 คิดเปนรอยละ 96.17) สูงกวาเปาหมาย
ตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 85) คิดเปนรอยละ 11.17 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ผูเขารวมโครงการ
มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานการเรียนรูและวิทยากร อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.88 คิดเปนรอยละ 
97.55) รองลงมา คือ ดานคุณภาพของโครงการ อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.87 คิดเปนรอยละ 97.42) 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.78 คิดเปนรอยละ 95.65) และดานกระบวนการ
บริหารจัดการโครงการ (คาเฉลี่ย 4.69 คิดเปนรอยละ 93.71) ตามลําดับ (รายละเอียดตามตาราง)  
   ผูเขารวมโครงการไมมีความไมพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้ และมีความคาดหวังวา 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ควรจัดโครงการใหคําปรึกษากับขาราชการ
และบุคลากรในสังกัด ปละ 1 ครั้ง โดยเสนอใหมีการจัดใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐและเอกสารท่ีใชในการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 
เรื่องที่ 4 การบริการใหคําปรึกษาโครงการใหคําปรึกษาการจัดทําบัญชีการเงินของสถานศึกษาเอกชน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธิศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พุทธศักราช 2553 มาตรา 10 วรรค 1 ไดบัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย       
ไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกําหนดที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รัฐจึงไดจัดสรรงบประมาณที่เรียกวา 
“เงินอุดหนุน” เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแก
โรงเรียนเอกชนในระบบผานทางสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะที่สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีรับผิดชอบสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ และกํากับดูแล
โรงเรียนใหจัดการศึกษาแกนักเรียนอยางเหมาะสมเพื่อใหการรับเงินและการใชจายเงินอุดหนุนในแตละ
ประเภทเปนไปตามวัตถุประสงค สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจึงตองกํากับ ดูแล           
เงินอุดหนุนที่โรงเรียนไดรับ โดยกําหนดแนวทางการบันทึกบัญชีใหชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินและงบประมาณของสถานศึกษาเอกชนตาม             
ที่ระเบียบกําหนด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จึงไดจัดโครงการ             
ใหคําปรึกษาการบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงินของสถานศึกษาเอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น  

วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา 
1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใหคําปรึกษาฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบันทึกบัญชี        

เงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรมากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของโรงเรียนเอกชนในระบบสามารถบันทึกบัญชีและจัดทํางบการเงิน

ไดอยางถูกตองตามหลักการบัญชี 
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ขอบเขตการดําเนินการ 
จัดโครงการใหคําปรึกษาในเรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีเงินอุดหนุนที่โรงเรียนไดรับจัดสรร 

ไดแก เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเปนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (เรียนฟรี 15 ป) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) และเงินอุดหนุน

โครงการอาหารกลางวัน กลุมเปาหมายโรงเรียนเอกชนในระบบในกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กําแพงเพชร จํานวน 10 โรงเรียน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  วันที่ 19 ธันวาคม  2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมแมปง สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 

ผลการปฏิบตังิานใหคําปรึกษา 
1. เงินอุดหนุนรายบุคคล  

เปนเงินที่จัดสรรตามจํานวนนักเรียนทุกระดับตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหกับโรงเรียนเอกชนเพ่ือนําไปจายเปนเงินเดือนครูไมต่ํากวา
วุฒิที่ทางราชการกําหนดและนําเงินที่เหลือไปใชจายเปนคาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครภุัณฑ พัฒนาอาคาร
สถานที่ และดําเนินกิจการโรงเรียน 

วิธีการบันทึกบัญชี 
1) บันทึกรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร   xxxx 
         เครดิต รายไดเงินอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 

2) บันทึกจายเงินเดือนครู 
เดบิต เงนิเดือน    xxxx 

    เครดิต เงนิสะสม 3% ของผูอํานวยการและครู xxxx 
            ภาษีเงนิไดหัก ณ ที่จาย   xxxx 
           เงินฝากธนาคาร    xxxx 

3) จายเงินสมทบและนําสงกองทุนสงเคราะห 
เดบิต เงนิสะสม 3% ของผูอํานวยการและครู  xxxx 

       เงินสมทบกองทุนสงเคราะห      xxxx    
        เครดิต เงินฝากธนาคาร    xxxx 

4) นําภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย สงสรรพากร 
เดบิต ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  xxxx 

    เครดิต เงนิฝากธนาคาร    xxxx 
5) ใชจายเงินเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ พัฒนาอาคารสถานที่และดําเนิน

กิจการโรงเรียน 
 เดบิต สินทรัพย/วัสดุ/คาใชจายตางๆ  xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้  xxxx 
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6) เมื่อจายชําระหนี้ 
 เดบิต เจาหนี้    xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   xxxx 
7) สงคนืเงินอุดหนุนรายบุคคลปปจจุบัน 
  เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   xxxx 
8) สงคนืเงินอุดหนุนรายบุคคล ในปการศึกษาที่ปดบัญชีแลว 
  เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 
              ดอกเบ้ียจาย (ถามี)   xxxx 
   เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร   xxxx 
9) ปรับปรุงรายการบัญชีกรณีที่ไดรับเงินไมครบเมื่อสิ้นปการศึกษา 
 9.1) บันทึกรายการคางรับ 

 เดบิต เงินอุดหนุนรายบุคคลคางรับ  xxxx 
           เครดิต รายไดเงินอุดหนุนรายบุคคล  xxxx 
 9.2) บันทึกเมื่อไดรับเงิน 

 เดบิต เงินฝากธนาคาร   xxxx 
      เครดิต เงนิอุดหนุนรายบุคคลคางรับ  xxxx   

2. เงินอุดหนุนเปนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (เรียนฟรี 15 ป) 

เปนเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหแกนักเรียนที่มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยจัดสรรเปน คาหนังสือเรียน                
คาเครื่องแบบนักเรียน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง คาอุปกรณการเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน             
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง ยกเวน นักเรียนที่ผูปกครองสละสิทธิขอรับเงนิอุดหนุนดังกลาว 

วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีไดรับเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (ตามประมาณการ) 
กอนเดือนพฤษภาคม ของทุกป 

1) บันทึกรับเงินตามยอดประมาณการ 
เดบิต เงนิฝากธนาคาร    xxxx 

         เครดิต เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนรับลวงหนา   xxxx 
            เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนรับลวงหนา  xxxx 
                เงินอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียนรับลวงหนา  xxxx 
                เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียนรับลวงหนา xxxx 
2) บันทึกรับรูรายได เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนและเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เดบิต เงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียนรับลวงหนา   xxxx 
         เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนรับลวงหนา xxxx 
         เครดิต รายไดเงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน   xxxx 
             รายไดเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน xxxx 
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3) บันทึกจายคาเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรียนแกผูปกครอง/นักเรียน 
เดบิต เงนิอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียนรับลวงหนา  xxxx 

        เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนรับลวงหนา  xxxx 
        เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร     xxxx 
4) บันทึกสงคนืเงินให ศธจ. กรณ ีจํานวนนักเรียนตามประมาณการ มากกวา จํานวน

นักเรียน 10 มิถุนายน 
เดบิต เงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียนลับลวงหนา   xxxx 

         เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนรับลวงหนา  xxxx 
         เงินอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียนลับลวงหนา  xxxx 
         เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนรับลวงหนา xxxx 
         ดอกเบี้ยจาย (ถามี)     xxxx 
         เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
5) ปรับปรุงรายการบัญชีกรณีที่ไดรับเงินไมครบเมื่อสิ้นปการศึกษา 
    5.1) บันทึกรายการคางรับ 

   เดบิต เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนคางรับ     xxxx 
       เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนคางรับ  xxxx 

        เครดิต รายไดเงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียน    xxxx 
      รายไดเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน xxxx 
 5.2) บันทึกเมื่อไดรับเงินเพ่ิมเติม 

   เดบิต เงินฝากธนาคาร    xxxx 
     เครดิต เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียนคางรับ     xxxx 
      เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนคางรับ  xxxx 

6) บันทึกการใชจายเงินอุดหนุน 
6.1) ซื้อหนังสือเรียน 
      เดบิต คาหนังสือเรียน    xxxx 

           เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้   xxxx 
6.2) จายชําระหนี้ 
      เดบิต เจาหนี ้     xxxx 

           เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 
6.3) คากิจกรรมพัฒนคุณภาพผูเรียน 
      เดบิต คากิจกรรมแนะแนว    xxxx 
    คากิจกรรมนักเรียน    xxxx 
    คากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน xxxx 
    คากิจกรรมระดับกอนประถมศึกษา  xxxx 

           เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 
วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีไดรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนจะไดรับ

จัดสรรเงินอุดหนุน 2 รายการ คือ คาอุปกรณการเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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1) บันทึกรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ภาคเรียนที่ 2 
เดบิต เงนิฝากธนาคาร     xxxx 
       เครดิต เงินอุดหนุนอุปกรณการเรียนรอจาย   xxxx 
      รายไดเงนิอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  xxxx 

2) บันทึกจายคาอุปกรณการเรียนใหผูปกครอง/นักเรียน 
เดบิต เงนิอุดหนุนอุปกรณการเรียนรอจาย   xxxx 
       เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 

3) บันทึกคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เดบิต คากิจกรรมแนะแนว     xxxx 
        คากิจกรรมนักเรียน     xxxx 
        คากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน  xxxx 
       คากิจกรรมระดับกอนประถมศึกษา   xxxx 
       เครดิต เงินฝากธนาคาร     xxxx 

วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีสงคืนเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป 
1) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ยังไมปดบัญชี 
    เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนคาหนังสือเรียน   xxxx 
       รายไดเงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน xxxx 
       คาใชจายสงคนืเงินอุดหนุน     xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
2) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ปดบัญชีไปแลว 
 เดบิต ทุนสะสม      xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

3. เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 

เปนเงินที่จัดสรรใหโรงเรียนนําไปดําเนินการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) เพื่อจัดสรรใหกับ
นักเรียนที่มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6              
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง ในอัตราคนละ 7 บาท ภาคเรียนละ 130 วัน 

วิธีการบันทึกบัญช ีกรณีไดรับเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (ตามประมาณการ) 
กอน เดือนพฤษภาคม ของทุกป 

1) บันทึกรับเงินตามยอดประมาณการ 
เดบิต เงนิฝากธนาคาร    xxxx 
       เครดิต เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) – กอนประถมศกึษารบัลวงหนา xxxx 
      เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - ประถมศึกษารับลวงหนา xxxx 

2) บันทึกรับรูรายได เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 
เดบิต  เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - กอนประถมศึกษารับลวงหนา xxxx 
        เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - ประถมศึกษารับลวงหนา xxxx 
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        เครดิต รายไดเงนิอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - กอนประถมศึกษา xxxx 
        รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) – ประถมศึกษา   xxxx 

3) ปรับปรุงรายการบัญชีกรณีที่ไดรับเงินไมครบเมื่อสิ้นปการศึกษา 
3.1) บันทึกรายการคางรับ 
    เดบิต เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - กอนประถมศึกษา xxxx 

             เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - ประถมศึกษา xxxx 
             เครดิต รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) - กอนประถมศกึษา xxxx 
             รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) – ประถมศึกษา   xxxx 
3.2) บันทึกเม่ือไดรับเงินเพ่ิม 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร      xxxx 
   เครดิต เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - กอนประถมศึกษา xxxx 

               เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)คางรับ - ประถมศึกษา xxxx 
4) บันทักบัญชีรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 2 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร      xxxx 
       เครดิต รายไดคาอาหารเสริม(นม)-กอนประถมศึกษา  xxxx 
       รายไดคาอาหารเสริม(นม)-ประถมศึกษา  xxxx 

5) การบันทึกคาใชจายเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) 
5.1) ซื้อนม 

         เดบิต คานม       xxxx 
           เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้   xxxx 
5.2) ชําระหนี้คานม 

              เดบิต เจาหนี ้      xxxx 
           เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

6) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ยังไมปดบัญชี 
    เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)กอนประถมศึกษา  xxxx 
       รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม)ประถมศึกษา  xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)      xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
7) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ปดบัญชีไปแลว 
 เดบิต ทุนสะสม       xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)      xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

4. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
เปนเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหโรงเรียนในระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

นําไปดําเนินการจัดทําอาหารกลางวันใหแกนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการและนักเรียนที่ขาดแคลนอาหาร
กลางวัน  
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วิธีการบันทึกบัญชี 
1) บันทึกรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

เดบิต เงนิฝากธนาคาร      xxxx 
         เครดิต รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-กอนประถมศกึษา xxxx 
                 รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-ประถมศึกษา  xxxx 
2) บันทึกซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหาร 

เดบิต คาใชจายในการประกอบอาหาร    xxxx 
    เครดิต เงนิสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 

3) บันทึกจายคาแรงในการประกอบอาหาร หรือจางเหมาประกอบอาหาร 
เดบิต คาแรงงาน       xxxx 
        คาจางเหมาประกอบอาหาร     xxxx 

    เครดิต เงนิสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
4) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ยังไมปดบัญชี 
    เดบิต รายไดเงนิอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-กอนประถมศึกษา xxxx 
       รายไดเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน-ประถมศึกษา xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx 
5) สงคนืเงินอุดหนุนในปการศึกษาที่ปดบัญชีไปแลว 
 เดบิต ทุนสะสม      xxxx 
       ดอกเบ้ียจาย (ถามี)     xxxx 
       เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร    xxxx  

ผลการประเมินโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดโครงการ
ใหคําปรึกษาการจัดทําบัญชีการเงินของสถานศึกษาเอกชนน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการจํานวนทั้งสิ้น 14 โรงเรียน (22 คน)            
จากกลุมเปาหมาย 10 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 140.00 สูงกวาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ (รอยละ 90) คิดเปน
รอยละ 50.00  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ จํานวน 22 คน มีความพึงพอใจตอการ
จัดโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.81 คิดเปนรอยละ 96.26) สูงกวาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการ (รอยละ 80) คิดเปนรอยละ 16.26 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ผูเขารวมโครงการ         
มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานการเรียนรูและวิทยากร อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.91 คิดเปนรอยละ 
98.18) รองลงมา คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.82 คิดเปนรอยละ 95.36) 
ดานกระบวนการบริหารจัดการโครงการ อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.77 คิดเปนรอยละ 95.45) และดาน
คุณภาพของโคงการใหคําปรึกษา (คาเฉลี่ย 4.73 คิดเปนรอยละ 94.55) ตามลําดับ โดยผูเขารวมโครงการไมมี
ความไมพึงพอใจตอการจัดโครงการในครั้งนี้ (รายละเอียดตามตาราง)   
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ตาราง แสดงรายละเอียดความพึงพอใจในภาพรวมตอการเขารวมโครงการ 

ประเด็น ความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

รอยละ 

1. ดานกระบวนการบริหารจัดการโครงการฯ 4.77 0.445 มากที่สุด 95.45 
2. ดานการเรียนรูและวิทยากร 4.91 0.287 มากที่สุด 98.18 
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.82 0.414 มากที่สุด 96.36 
4. ดานคุณภาพของโครงการ 4.73 0.445 มากที่สุด 94.55 

ภาพรวม 4.81 0.404 มากท่ีสุด 96.26 

แนวทางการพัฒนาการบริการใหคําปรึกษา 
  หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร จะกําหนดโครงการบริการ
ใหคําปรึกษาตอเนื่องในเรื่องของการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการสอนทานความถูกตองของงบการเงินของ
โรงเรียนเอกชนในระบบตอไปเพ่ือเปนการติดตามผลการนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
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คณะผูจัดทํา 
 

1)  นางชุติมา  อินสุวรรณ    นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

2)  นางสาวถนอมวงศ สําเนากลาง   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพประกอบกจิกรรมการตรวจสอบและการใหคําปรึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



This book was written to
develop business knowledge
skills based on experience.

2023

หน่วยตรวจสอบภายใน
สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดักําแพงเพชร

8 ถนนป�� นดํารห์ิ ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงกําแพงเพชร จงัหวดักําแพงเพชร
โทร. 0 5502 9658     https://kptpeo.go.th


