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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ฉบับนี้ เปนการสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชร และการขับเคลื ่อนนโยบายไปสู การปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชร ตลอดจนเปนการ
เผยแพรประชาสัมพันธตอสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ขอขอบคุณบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกำแพงเพชร และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหการสนับสนุนขอมูล ทำใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณ บรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
ตลอดจนผูท่ีสนใจนำไปกำหนดทิศทางและวางแผนการศึกษาในอนาคตตอไป 

 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
            

 



 
ก 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป 2560 มาตรา 65 กำหนดใหมียุทธศาสตรชาติ          
เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน จึงทำใหมียุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อนำพาประเทศ
ไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดดำเนินการขับเคลื่อน
ตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นแลว โดยมีผล
การดำเนินงานและผลการใชจายงบประมาณท่ีผานมาสรุปได ดังนี้ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจาย รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1 
 

โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 
 

95,070 59.42 

2 
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2566 

40,000 39,450  

3 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 

10,000 9,996  

4 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ 

32,500 
 

32,310  

5 
โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ      
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000  

6 
นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2566 

10,000 8,900  

7 
โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220  

8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 4,060  

9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 26,540 25,670  

10 
 

โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายา    
เสพติดในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

22,000 
 

21,934  

 รวม    

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

11 
 

โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง  

70,000 
 

70,000  



 
ข 

 

     

ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

12 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 

45,000 
 

44,988  

13 โครงการ innovation for thai Education 
(IFTE) 

86,000 
 

84,876  

14 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไกของ กศจ. 90,900 

90,763  

 รวม    

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

15 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็ก
ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนของ
จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 - 
 

  
- 

 

 รวม    

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

16 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำป 2566 

 
9,500 

 

 
 
 

9,500 

 

 รวม    

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

17 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 30,400  

18 
 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

40,000 
 

39,400  

19 โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายยุทธศาสตร 

65,300 
 

49,474  

 รวม    
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สวนท่ี 1 
บริบทท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 
 
 
 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560               
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ 

ขอ 7 กำหนดใหแตละจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซ่ึงมีผูวาราชการ 
จังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัดเปนกรรมการ
และเลขานุการ  

  ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด   
การปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและ      
ใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ     
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

  (5) ส งเสร ิมและสนับสนุนการศึกษาเพื ่อคนพิการ ผ ู ดอยโอกาส และผู  มี
ความสามารถพิเศษ 

  (6) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  (7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 

  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหารการเงิน และการบัญชีของ
สวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือ
การศึกษา 

  (10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน  

ความเปนมา 



3 
 

  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ตามที ่ไดรับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไป ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ตาง ๆ ในจังหวัด  
   ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง         
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู ภายใตการกำกับดูแลของศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที ่ร ับผิดชอบ                
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง ใหมีอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เกี่ยวกับ       
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และใหมีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนสามคน ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัดและ
ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ ให
ศึกษาธิการจังหวัดดำรงตำแหนงเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอำนวยการระดับสูง และผูท่ีจะ
ดำรงตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดตองเปนผูท่ีดำรงตำแหนงผูอำนวยการประเภทผูบริหารการศึกษาหรือเปน
ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองศึกษาธิการภาคอยูกอนวันที่คำสั่งนี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  ขอ 13 การบรรจุและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เปนผูมีอำนาจ        
สั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ 14 เพื ่อประโยชนในการบร ิหารงาน กำกับดูแล และบูรณาการการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยและเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอำนาจเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล วิชาการ การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพยสินใหกับศึกษาธิการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการ
แทนในเรื่องนั้น 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ตั้งอยูเลขท่ี 8 ถนนปนดำริห ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร รหัสไปรษณีย 62000 โทรศัพท : 0 5571 4769            
โทรสาร : 0 5571 4769  Website : www.kpp.go.th 
 

 
 
 

 
 
 

  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรมีเขตพ้ืนท่ีบริการ จำนวน 11 อำเภอ 
ประกอบดวย  

1. อำเภอเมืองกำแพงเพชร   7. อำเภอลานกระบือ      
2. อำเภอไทรงาม   8.อำเภอทรายทองวัฒนา  
3. อำเภอคลองลาน   9. อำเภอปางศิลาทอง 
4. อำเภอขาณุวรลักษบุรี    10. อำเภอบึงสามัคคี  
5. อำเภอคลองขลุง    11. อำเภอโกสัมพีนคร 
6. อำเภอพรานกระตาย 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานที่ตั้ง 

เขตพ้ืนที่บริการ 

http://www.kpp.go.th/
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 ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอวังเจา จังหวัดตาก และอำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ทิศใต ติดตอกับ อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก และอำเภอโพธิ์ทะเล อำเภอวชิรบารมี 
จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภออุมผาง จังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ้ืนที่ติดตอ 



6 
 

 
 
 
 

ท่ี หนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร จำนวน
สถานศึกษา 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 204 
3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 186 
4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 32 
5 สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 36 
6 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกำแพงเพชร 11 
7 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 5 
8 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 
9 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกำแพงเพชร 2 

10 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 15 
11 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกำแพงเพชร - 
 รวม 493 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 



7 
 

 
 
 
 
 

 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัด สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี        
12 มิถุนายน 2560 ขอ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้ 

 

1. กลุมอำนวยการ  5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
2. กลุมบริหารงานบุคคล  6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
3. กลุมนโยบายและแผน  7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
4. กลุมพัฒนาการศึกษา  8. หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

โครงสรางการบริหาร 
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 สวนท่ี 2 
ทิศทางการดำเนินงาน 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดกำแพงเพชร โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. ศึกษาวิเคราะหแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดกำแพงเพชร และ
นโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

  2. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำรางแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. กลุมภารกิจ/ผูรับผิดชอบ/จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
  4. แตงตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองโครงการที ่จะบรรจุในรางแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5. รวบรวมโครงการบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
  6. นำรางแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติ  
  5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร ฉบับสมบูรณ เสนอคณะอนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือทราบ 
 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง   
ท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดกำหนดกรอบการ
แนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  บริบทที่เกี่ยวของตาง ๆ 
และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ โดยไดกำหนดกรอบแนวทางเพ่ือใหบุคลากร
ในสำนักงานดำเนินงานจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนไปสูการบรรลุผลตามเปาหมายตามที่กำหนดไว โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได กำหนดทิศทางในการดำเนินงานและใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
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 “คนกำแพงเพชรมีคุณภาพและคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 
 

 

 

“คนกำแพง แกรงท้ังคุณภาพและคุณธรรม” 
 

คนกำแพง หมายถึง เด็กและผูเรียนในหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 
แกรงคุณภาพ หมายถึง ความสมบูรณของรางกาย ความสามารถดานการอาน การเขียน การคิด การสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
แกรงคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนพลเมืองดี มีวินัย  มีจิตอาสา และดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

คติพจน 

พันธกิจ (Mission) 
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 KPPE 
 Knowledge  = ความรู 
 Process   = กระบวนการ 
 Performance  = ผลการปฏิบัติงาน 
 Effective  = ประสิทธิภาพ 
   มีความรู สูกระบวนการ เพ่ือผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

 1. เด็กและผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. เด็กและผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3. เด็กและผูเรียนมีทักษะชีวิตในการปองกันภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคา
มนุษย โรคอุบัติใหม และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 4. เด็กและผูเรียนมีความสามารถสรางองคความรู นวัตกรรม และสมรรถนะในการแขงขัน 
 5. เด็กและผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21      มี
ทักษะอาชีพและมีงานทำ 
 6. เด็กและผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึงและ           มี
คุณภาพ 

คานิยม (values) 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

เปาประสงค (Goal) 
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 7. เด็กและผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงของสังคม และ 

1) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม
เด็กและผูเรียนใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

 

ประเทศชาติ 2) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม
ความเปนพลเมืองดี   มีจิตอาสา 

 

 3) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสราง
ความรูท่ีถูกตองตอการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 4) รอยละของสถานศึกษาเสริมสรางความรู
ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม เอกลักษณ
และจิตสำนึกรักบานเกิด 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง
ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝง
ความมีระเบียบวินัย จิตสำนึกความรับผิดชอบตอ
สังคมโดยใชกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ผู
บำเพ็ญประโยชน ฯลฯ 

 

 6) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมอยางเปนรปูธรรม   

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาทักษะ
ชีวิตเพ่ือปองกันภัยจากยา
เสพติด อาชญากรรมทาง 

7) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูหรือ
กิจกรรมเสริมสราง     ใหเด็กและผูเรียนมี
สุขภาพท่ีดี 

 

ไซเบอร การคามนุษย โรค
อุบัติใหมและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

8) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพศวิถี
ศึกษาหรือกิจกรรมเสริมสรางใหมีภูมิคุมกันจาก
ภัยยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร  
การคามนุษย โรคอุบัติใหม และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 

กลยุทธ (Strategic) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน   
กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แขงขันตามศักยภาพของ
ผูเรียน 

1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning   เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

 

   
กลยุทธท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะ
อาชีพและการมีงานทำ 

2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบ
กับผูเรียนสามัญศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถสราง
องคความรู และนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ 

3) จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหมี
สมรรถนะสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21  

1) รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ครบทุกดาน 
2) รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษาสามารถ      
อานออก เขียนไดคิดเลขเปน 

 

และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนชั้น ป.3 มีคาเฉลี่ยของผล
การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT: 
National Test) ผานเกณฑ รอยละ 50 ข้ึนไป 

 

 4) รอยละของผูเรียนชั้น ป.6 มีคาเฉลี่ยของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET: Ordinary National Educational 
Test) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 

 

 5) รอยละของผูเรียนชั้น ม.3 มีคาเฉลี่ยของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET : Ordinary National Educational 
Test) แตละวิชาผานเกณฑ รอยละ 50 ข้ึนไป 

 

 6) รอยละของผูเรียนชั้น ม.6 มีคาเฉลี่ยของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET: Ordinary National Educational 
Test) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนา
หลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง 

7) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีเครือขาย
พอแม ผูปกครอง มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 

กับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 

8) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีระดับ
คุณภาพผานเกณฑข้ันตนตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 

 9) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูการ
สรางอาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 

 

   
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม
ประชากรทุกชวงวัยให
ไดรับโอกาสทางการศึกษา  

1) รอยละของประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเหมาะสม ท่ัวถึง และ
เสมอภาค 

 

อยางเหมาะสม ท่ัวถึงและ
เสมอภาค 

2) รอยละของนักเรียนออกกลางคันลดลงโดยจัด
กิจกรรมพานองกับมาเรียน 

 

 3) รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษามี
การจัดตั้งกองทุนหรือขอรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

 

   
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม            

กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูหรือ
กิจกรรมท่ีปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2) รอยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

กลยุทธท่ี  สงเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมี
สวนรวม 

1) รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา/สถาบันการศึกษานำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
2) รอยละของสถานศึกษามีการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
3) รอยละความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีไดรบัการ
ติดตามประเมินผลโดยรูปแบบภาคีเครือขาย 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและดำเนินงาน
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ของการดำเนินการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 3,051,623 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  งบประมาณ 620,600 บาท 
  งบดำเนินงาน 
  1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
   1) คาเชาบาน  งบประมาณ 620,600 บาท 
 2. ยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย          รวม
งบประมาณท้ังส้ิน 3,507,600 บาท  
                  2.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน งบประมาณ 3,367,400 บาท 
    2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบประมาณ 3,367,400 
บาท   
                                1) งบดำเนินงาน งบประมาณ 2,534,800 บาท 
                                 - คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ จำนวน 2,055,400 บาท 
      - คาสาธารณูปโภค จำนวน 479,400 บาท  
    2) งบรายจายอ่ืน จำนวน 226,600 บาท 
    3) งบลงทุน จำนวน 606,000 บาท   
   2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
งบประมาณ 333,120 บาท   
  2.2 ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 64,200 บาท 
    งบดำเนินงาน  
     - คาใชบริการอินเทอรเน็ตของหนวยงาน  จำนวน 64,200 บาท 
 
 
  2.3 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
        กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบประมาณ 66,500 บาท 
    งบรายจายอ่ืน 
    1) โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 จำนวน 
40,000 บาท 
    2) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จำนวน 10,000 บาท 

แผนการใชจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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    3) โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 16,500 บาท 
  2.4 ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานนโยบายและยุทธศาสตร 
งบประมาณ 9,500 บาท 
    งบรายจายอ่ืน  
    โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          สยาม
บรมราชกุมารี จำนวน 9,500 บาท 
 3. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด งบประมาณ 
20,000 บาท 
    งบรายจายอ่ืน 
     โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 20,000 บาท 
 
 
 
 
  

ตารางท่ี 1  แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ 
              จังหวัดกำแพงเพชร 
 

ท่ี รายการใชจาย 

งบประมา

ณ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 620,600 

 งบดำเนินงาน 620,600 

 1) คาเชาบาน 620,600 

2 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3,507,600 

 2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน 3,367,400 

 2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 3,367,400 

 งบดำเนินงาน 2,534,800 

 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 2,055,400 

 1) คาวัสด ุ 200,000 

 2) คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 40,000 

 3) คาเบ้ียเลี้ยง ท่ีพักและพาหนะ 70,000 

 4) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 70,800 

 5) คาจางถายเอกสาร 51,200 

 6) คาเบ้ียประชุมกรรมการ (กศจ./อนุกรรมการ 3 คณะ) 434,400 
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ท่ี รายการใชจาย 

งบประมา

ณ 

 7) คาซอมแซมครภุัณฑ 50,000 

 8) คาใชจายในการประชุม (คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม) 20,000 

 9) คาเชารถตู (24,750 บาท/เดือน/ รวม 12 เดือน) 297,000 

 9) แมบาน 1 คน 9,500 บาท/เดือน รวม 12 เดือน 114,000 

 10) พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน 11,000 บาท/เดือน 12 เดือน 132,000 

 11) พนักงานขับรถยนต 1 คน 9,000 บาท/เดือน 12 เดือน 108,000 

 12) ผูปฏิบัติงานใหราชการ 3 คน ๆ ละ 13,000 บาท 12 เดือน 468,000 

 คาสาธารณูปโภค 479,400 

 งบรายจายอ่ืน 226,600 

 1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 

 2) โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 

 3) โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร 65,300 

 
4) โครงการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสิทธาภาพการศึกษาจังหวัด       
โดยผานกลไก กศจ. 90,900 

 งบลงทุน 606,000 

 ปรับปรุงหองน้ำ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 606,000 

 2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา 333,120 

 งบรายจายอ่ืน 333,120 

 
1) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 86,000 

 
2) โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 160,000 

 3) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 87,120 

 
2.2 ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ทางการศึกษา 64,200 

 งบดำเนินงาน 64,200 

 คาใชบริการอินเทอรเน็ตของหนวยงาน 64,200 
 2.3 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด    

และกจิการนักเรียน 
66,500 
 

 งบรายจายอ่ืน 66,500 

 1) โครงการสงเสริมการจดังานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 40,000 

 2) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 

 3) โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา 16,500 

 2.4 ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานนโยบายและยุทธศาสตร 9,500 
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ท่ี รายการใชจาย 

งบประมา

ณ 

 งบรายจายอ่ืน 9,500 

 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ี 9,500 

3 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 20,000 

 งบรายจายอ่ืน 20,000 

 
1) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกันและแกไข
ปญหา  

 ยาเสพตดิในสถานศึกษา 20,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,148,200 

อางอิง:  การจดัสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 

2566 

 
ตารางท่ี 2   แผนการดำเนินงานโครงการตามประเด็นนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 
 

โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

160,000 
 

 

2 
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำป 2566 

40,000  

3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000  

4 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ 

32,500 
 

 

5 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ      (อส.ศธ.)  59,000  

6 
นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2566 

10,000  

7 
โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220  

8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000  

9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 26,540  
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10 
 

โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายา    เสพติด
ในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

22,000 
 

 

 รวม   

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

11 
 

โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง  

70,000 
 

 

    

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

12 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 

45,000 
 

 

13 
โครงการ innovation for thai Education (IFTE) 

86,000 
 

 

14 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 90,900 

 

 รวม   

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

15 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กดอย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนของจังหวัด
กำแพงเพชร 

 
 - 
 

  
- 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

16 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ประจำป 2566 

 

9,500 

 

 

    

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

17 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400  

18 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

40,000 
 

 

19 โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร 

65,300 
 

 

20 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400  

21 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

40,000 
 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 สวนท่ี 3 
สรุปผลการดำเนินงาน 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและดำเนินงาน
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ของการดำเนินการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
   

ผลการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ตารางท่ี 1   คาใชจายในการบริหารสำนักงาน    

 

ท่ี รายการใชจาย งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

1.1 งบดำเนินงาน 2,578,020 2,575,458.55 2,561.45 99.90 

1.2 งบลงทุน 15,700 15,320 380 97.57 

อางอิง:  การจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตารางท่ี 2   ผลการใชจายตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
โดยสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำป 2566 จำนวน  19  โครงการ ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

1 
 

โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

160,000 
 

95,070 64,930 59.41 

2 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำป 2566 

40,000 39,450 550 98.62 

3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 9,996 4 99.96 

4 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ 

32,500 
 

32,310 190 99.41 

5 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  59,000 59,000 0 100 

6 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2566 

10,000 8,900 1,100 89 

7 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 0 100 

8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 4,060 1,940 67.66 

ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 26,540 25,670 870 96.72 

10 
 

โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด    
ในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

22,000 
 

21,934 66 99.70 

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 372,260 302,610 69,650 81.29 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

11 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง  

70,000 70,000 0 100 

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 70,000 70,000 0 100 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหมีมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

12 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 

45,000 
 

44,988 12 99.97 

13 โครงการ innovation for thai Education (IFTE) 86,000 
 

84,876 1,124 98.69 

14 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 90,763 137 99.84 

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 221,900 220,627 1,273 99.43 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

15 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กดอย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนของจังหวัด
กำแพงเพชร 

 
 - 
 

  
- 

 
0 

 

  รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4     
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

16 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมาร ีประจำป 2566 

9,500 
 

9,500 0 100 

  รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 9,500 9,500 0 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ใชไป คงเหลือ รอยละ 

17 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 30,400 0 100 

18 
 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

40,000 
 

39,400 600 98.50 

19 โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร 

65,300 
 

49,474 15,826 75.76 

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 135,700 119,274 16,426 87.90 
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รายละเอียดการดำเนินงาน 
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โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

 

 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

2. เพื ่อสงเสริมใหผู เร ียนมีความรู และสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลให
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3. เพื่อสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

 
กิจกรรม 

1. สรางจิตสำนึกรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย (วิทยากร จิตอาสาพระราชทาน 904)       
2. การจัดทำโครงงานวัตวิถีและประวัติศาสตรของทองถ่ินและชุมชน  
3.  การขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา   
4. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (การประเมินสถานศึกษาพอเพียง)    
5. นำเสนอผลงานในระดับภาคและระดับประเทศ     

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนด ผลลัพธท่ีได 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. ผูเรียนเขารวมโครงการ จำนวน 500 คน มีความรูความ
เขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง 

 500  574 

2. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน     

70  77.46  

3. ผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถี ประวัติศาสตรของ
ทองถ่ินและชุมชน 

 15  5 

4. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
กำแพงเพชรรวมท่ีเขารวมโครงการรวมบูรณาการ 
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผล การจัดกิจกรรม

 7  6 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนด ผลลัพธท่ีได 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาและการเรียนรู  
นวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน   
เชิงคุณภาพ      
1.ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ มีเจคติ
ท่ีดี ถูกตองตอสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  

100  100  

2. ผูเรียน มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันสงผลใหเกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทใน
พ้ืนท่ีตนเอง  

80  77.46  

3. ผูเรียนจิตสำนึก รักทองถ่ินและภูมิใจความเปนนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชนของตนเอง  

80  80  

4. มีเครือขายจากหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ี
เข าร วมโครงการ ร วมกันร วมบูรณาการ ส งเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการนอม
นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาและการเรียนรู  นวัต
วิถีของทองถ่ินและชุมชน  

100  85.71  

 
 
ผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรมท่ี 1 สรางจิตสำนึกรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย (วิทยากร จิตอาสาพระราชทาน 904)         
มีผูเขารวมกิจกรรมรวม 574 คนจากโรงเรียนทุงทรายวิทยา และโรงเรียนอุทิศศึกษา และผูเขารับการ
อบรมมีผลการประเมินความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 77.46 
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กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำโครงงานวัตวิถีและประวัติศาสตรของทองถ่ินและชุมชน  ดำเนินการประชุมเพ่ือจัดทำแนว
ทางการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและชุมชน  และรับสมัครสถานศึกษา 
สงผลงานการจัดทำโครงงานวัตวิถีและประวัติศาสตรของทองถ่ินและชุมชน  มีสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม     
จำนวน 5 แหง 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในสถานศึกษา  จัดกิจกรรมคัดเลือกผลงาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา มีผูสงผลงานเขารวมกิจกรรม จำนวน 86 ชิ้นงาน และไดรับการ
ประกาศผลการคัดเลือกผลงาน ชนะเลิศ 1 ผลงาน รองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 15 ผลงาน และรองชนะเลิศ
อันดับ 2 จำนวน 38 ผลงาน  

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (การประเมินสถานศึกษาพอเพียง)   มี
การจัดประชุมผูรับผิดชอบโครงการในระดับกระทรวงโดยผูรับผดิชอบในระดับจังหวัดๆละ 1 คนเขารวม ประชุม 
คือ นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ณ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดาภิเษก ระหวางวันท่ี 10-12 กรกฎาคม 2566 และมี
การจัดอบรมผูประเมินสถานศึกษาพอเพียงโดยคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารวมประชุม 1 คน คือ นายกนกชัย  มาลัย
วงศ ศึกษานิเทศ สพม.กำแพงเพชร ณ โรงแรม พาลาดโิซ รัชดาภิเษก กทม.ระหวางวันท่ี 25-29 กันยายน 2566  
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กิจกรรมท่ี 5 นำเสนอผลงานในระดับภาคและระดับประเทศคัดเลือกผลงาน Best Practice โครงการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติเขารวมการคัดเลือกในระดับภาค วันท่ี 
14 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิต มัชฌิม นครสวรรค และเขารวมกิจกรรมการมอบรางวัลยกยองเชิด
ชูเกียรติ ในระดับภาคในวันท่ี 22กันยายน 2566 ณ โรงแรม เดอะพาราดิโซ  เจเค ดีไซน อำเภอเมืองจังหวัด
นครสวรรค 
 

 
ปญหา/อุปสรรค 
 
การดำเนินงานไมเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 
 
แนวทางแกไข 
บูรณาการการทำงานรวมกันกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสามารถดำเนินการตามแผนได 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 

เขมแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดี  
 2. หนวยงานและสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯนอมนำพระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม  
 3. ผูเรียนนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและมีจิตสำนึก  

รักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง  
 4. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของความชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ 
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โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 
 

 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566  
 2. เพ่ือกระตุนใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเก่ียวของ            
ในสถานศึกษา เห็นความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาดและจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยาง
เขมแข็ง ตอเนื่อง     
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนด ผลลัพธท่ีได 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
ผูเขารวมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำป 2566 จำนวน 1,988 คน 

80 600 คน 100 1,988 คน 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำป 2566 มีความพึงพอใจตอการจัดงานฯ 

80 600 คน 97 1,988 คน 

 

 
กิจกรรมการดำเนินงาน 

1. กำหนดแผนการดำเนินงานโครงการ เลือกสถานศึกษาเปาหมายของโครงการ 
2. ประชุมสถานศึกษาเปาหมายเพ่ือวางแผนการดำเนินงานและกำหนดวันจัดกิจกรรม 
3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 
4. ประชาสัมพันธการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ใหหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 
5. ดำเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566  
6. สรปุและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
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ผลการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566           
มีสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม จำนวน 11 สถานศึกษา และมีจำนวนผูเขารวมโครงการฯ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผูที่มีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1,988 คน  
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ปญหา/อุปสรรค              
   1.เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหแกผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุว

กาชาด ในสถานศึกษา และเพ่ือเปนการกระตุนใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยางเขมแข็ง และ
ตอเนื่องเห็นควรออกเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาที่จัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 
2566 

              2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอความตองการ เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา
และผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร ไดมองเห็นถึงความสำคัญในการจัดกิจกรรม              
ยุวกาชาดใหแกสมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงทำใหมีสถานศึกษาจำนวนมากที่ไมไดรับเงินสนับสนุน             
การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 

 

แนวทางแกไข 
    1. เห็นควรออกเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาที่จัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำป 2566 

       2. เห็นควรวใหจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายดำเนินงานเพ่ิมมากข้ึน 
       
ประโยชนท่ีไดรับ 
 ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเก่ียวของในสถานศึกษา 
มีสวนรวมในการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 และประชาชนท่ีพบเห็นการทำ
กิจกรรม มองเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยาง
เขมแข็ง และตอเนื่อง 
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โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 
 
 

 

วัตถุประสงค 
 

  1. เพื่อใชกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเปนเครื่องในการกระตุ นใหผู บริหาร
สถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดและสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดอยางเขมแข็ง มีประสิทธิภาพตอเนื่อง  
  2. เพ่ือนำขอมูลปญหา อุปสรรค จุดเดน จุดดอยของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมีคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน   
 
   

 เปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนนิงาน 

รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการ
นิเทศ 6 สถานศึกษา 

100 6 สถานศึกษา 100  6 สถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาด และผูมีสวนเก่ียวของของ
สถานศึกษา             

90 6 สถานศึกษา 90 6 สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ      
1. จำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการ
นิเทศ 6 สถานศึกษา 

100 6 สถานศึกษา 100 6 สถานศึกษา 

2. ผูรับการนิเทศในสถานศึกษามีความ
พึงพอใจตอการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 

90 6 สถานศึกษา 90 6 สถานศึกษา 

 
    กิจกรรม  
 

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี คูมือการดำเนินงานนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน    
                 สถานศึกษา 
 2. กำหนดแผนการดำเนินงาน 
 3. เสนอขออนุมัติโครงการดำเนินงาน 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
 5. คัดเลือกสถานศึกษาเปาหมาย 
 6. สำรวจและจัดลำดับประเด็นความตองการนิเทศ 
 7. จัดทำกำหนดการนิเทศ 
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 8. ประชมุคณะกรรมการนิเทศ 
 9. แจงกำหนดการนิเทศแกสถานศึกษาเปาหมาย 
 10. ปฏิบัติการนิเทศตามกำหนดการ 
 11. สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

 
 ผลการดำเนินงาน 
 

 ผลการดำเนินการโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 
2566 โดยสรุป คือ โรงเรียน 6 แหงที่ไดรับการนิเทศมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและพบปญหา อุปสรรค วิธีแกปญหา จุดเดน จุดดอยของการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาของตนเองเพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพข้ึน 
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ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

 1. สถานศึกษาเปาหมายการนิเทศอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานการศึกษาตางสังกัดกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร อาจทำใหไมไดรับความรวมมือซึ่งสงผลใหการนิเทศไมบรรลุ
เปาหมาย  

 2. เม่ือสถานศึกษาไดรับการนิเทศฯ แลว ยังขาดการติดตามผลการนิเทศหลังการนิเทศฯ 
 
ขอเสนอแนะ 
 

    ใหงบประมาณหรือมีโครงการติดตามการนิเทศหลังจากการไดรับการนิเทศฯ  
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โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

 
 

วัตถุประสงค 
 

  1. เพื่อนำนโยบาย มาตรการ และแนวทางการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติในพื้นที่ผานกลไกของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร    
  2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และประสานการปฏิบัติงานเฝาระวัง คุมครอง ปองกัน แกไข ปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานและเครือขายท่ีเก่ียวของ 
   3. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี     
 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลลัพธท่ีได 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. การจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติดำเนินงาน  ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ 
2. การจัดประชุมศูนยเสมารักษฯ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ ๒ 
๓. การเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  

๑๐๐  ๑๕ ๑๓๓ ๒๐  

๔. การออกตรวจเยี่ยมเครือขาย พสน.อำเภอ  ๑๐๐ ๒  ๑๐๐ ๒  
เชิงคุณภาพ      
1. คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรท่ี
เก่ียวของ มีระบบกลไกการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกัน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา             

๑๐๐ ๑ กลไก ๑๐๐ ๑ กลไก 

2. นักเรียนและนักศึกษาไดรับ การดูแลชวยเหลือ 
คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับ สภาพเพศและวัย ตาม
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของตน มีความปลอดภัย
ในชีวิต ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธิการและ ขอบังคับของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๔ กิจกรรม ๑๐๐ ๔ กิจกรรม  
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กิจกรรม  

 1. การจัดประชุมศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
2. การเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
3. การออกตรวจเยี่ยมเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

(พสน.) อำเภอ  
 
ผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุมศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จำนวน ๒ ครั้ง  
 - ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ 256๖ ณ หองประชุมแมปง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร มีผูเขารวมการประชุมประกอบดวย ผูแทน
หนวยงานการศึกษา พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) รวม ๕๓ คน 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อแจงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ และรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำป ๒๕๖๖  
 - ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 256๖ ณ หอประชุมแมปง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร มีผูเขารวมการประชุมประกอบดวย ผูแทน
หนวยงานการศึกษา พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) รวม ๓๐ คน 
โดยมีวัตถุประสงค  สรุปผลการดำเนินงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร และของเครือขาย พสน.อำเภอ ๑๑ อำเภอ รวมถึง   
การรวบรวมปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในป ๒๕๖๖ เพื ่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
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กิจกรรมท่ี 2 การเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร และเครือขาย พสน.อำเภอ ๑๑ อำเภอ ดำเนินการออกเฝาระวังปญหาความพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา สรุปดังนี้  

 

หนวยงาน/เครือขาย พสน. 
อำเภอ 

เทศกาลลอยกระทง 
(ครั้ง) 

วันวาเลนไทน 
(ครัง้) 

อ่ืน ๆ (ครั้ง) รวม (ครั้ง) 

อ.เมือง (รวมกับศูนยเสมา
รักษฯ) 

๒  ๒  3 7 

อ.พรานกระตาย 1 - - 1 
อ.ไทรงาม 1 - - 1 
อ.ลานกระบือ 1 - - 1 
อ.โกสัมพีนคร 1 1 - 2 
อ.คลองขลุง 1 - - 1 
อ.คลองลาน 1 - - 1 
อ.ขาณุวรลักษบุร ี 1 1 - 2 
อ.ปางศิลาทอง 1 - - 1 
อ.ทรายทองวัฒนา 1 - - 1 
อ.บึงสามัคคี 1 1 - 2 

รวม 12 5 3 20 
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กิจกรรมท่ี 3 การออกตรวจเยี่ยมเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
(พสน.) อำเภอ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร แตงตั้งคณะกรรมการออกตรวจเยี่ยมเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) อำเภอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจเยี่ยมใหกำลังใจเครือขาย พสน.อำเภอ 
รวมถึงชี้แจงระเบียบและแนวทางปฏิบัติการดำเนินงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และเพ่ือบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันระหวางศูนยเสมารักษฯ และเครือขาย พสน.อำเภอ ใหเปนอยางมี
เอกภาพและมีประสิทธิภาพ จำนวน ๒ ครั้ง  
 - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ตรวจเยี่ยมเครือขาย พสน.อำเภอลานกระบือ และอำเภอ
พรานกระตาย ณ โรงเรียนลานกระบือวิทยา อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร มีผูเขารวม ๔๒ คน   
       - ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ตรวจเยี่ยมเครือขาย พสน.อำเภอทรายทองวัฒนา และ
อำเภอบึงสามัคคี ณ โรงเรียนทุงทรายวิทยา อำเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกำแพงเพชร มีผูเขารวม ๓๕ คน    
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ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

 ๑) การดำเนินงานของศูนยเสมารักษฯ ยังขาดความตอเนื่อง  
 ๒) กลุมลูกเสือฯ รับผิดชอบหลายโครงการ ขาดแคลนบุคลากรผูปฏิบัติงาน (Overload) 

 ๓) เครือขาย พสน.บางอำเภอยังไมเขมแข็ง  
 ๔) งบประมาณไมเพียงพอ 

  
ขอเสนอแนะ  
 ๑) เพ่ิมอัตรากำลังผูปฏิบัติใหเพียงพอ เหมาะสมกับโครงการท่ีรับผิดชอบ  

 ๒) จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนความเขมแข็งของเครือขาย พสน.อำเภอ เชน การออกตรวจเยี่ยม    
      การจัดการประชุมรวม  

 ๓) เสนอของบประมาณจากแหลงงบประมาณอ่ืน ๆ เชน อบจ.กำแพงเพชร หรือ จังหวัด 
                กำแพงเพชร  
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โครงการ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
 
 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร ทำหนาที่ชวยงานดานการศึกษาและพัฒนา
เด็กในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
 2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กในวัยเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู 
ผูปกครอง ชุมชนและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ   
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลลัพธท่ีได 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. จำนวนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร  

- 50 คน   - 50 คน 

2. เด็กในวัยเรียนของจังหวัดกำแพงเพชร ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู และทักษะดานอารมณ 
สังคม สติปญญา คุณธรรม จรยิธรรม ตามแนวทางการ
จัดกิจกรรม 

- 
ไมนอยกวา 

60 คน 
- 73 คน 

เชิงคุณภาพ      
1. อาสาสมัครจิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 
ทำหนาท่ีชวยงานดานการศึกษาและพัฒนาเด็กใน
วัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- 50 คน - 50 คน 

   

กิจกรรม 
 1. ศึกษา วิเคราะหและวางแผน 
 2. ประชาสัมพันธรับสมัคร อส.ศธ.   
 3. จัดทำโครงการดำเนินงาน 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการ/คัดเลือก อส.ศธ.   
 5. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแก อส.ศธ. ท่ีไดรับคัดเลือก 
 6. ประชุมรับการตรวจติดตามจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 
 7. อส.ศธ.จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กในพ้ืนท่ี   
 8. ประชุมติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงาน   
  9. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดคัดเลือก อส.ศธ จำนวน 50 ราย สามารถแยกเปน 

อำเภอได ดังนี้ 

1. อำเภอเมืองกำแพงเพชร จำนวน 6 ราย 

2. อำเภอโกสัมพีนคร จำนวน 2 ราย 

3. อำเภอลานกระบือ จำนวน 4 ราย 

4. อำเภอพรานกระตาย จำนวน 7 ราย 

5. อำเภอไทรงาม จำนวน 5 ราย 

6. อำเภอบึงสามัคคี จำนวน 3 ราย 

7. อำเภอปางศิลาทอง จำนวน 1 ราย 

8. อำเภอคลองลาน จำนวน 4 ราย 

9. อำเภอคลองขลุง จำนวน 6 ราย 

10. อำเภอทรางทองวัฒนา จำนวน 3 ราย 

11. อำเภอขาณุวรลักษบุรี จำนวน 9 ราย 
 

 อส.ศธ. มีการจัดกิจกรรมชวยเหลือ แกไข สงเสริม พัฒนา ใหแกเด็ก จำนวน 73 คน ซ่ึงสถานท่ี

จัดกิจกรรมอยูในพ้ืนท่ีแตละอำเภอตามท่ีอยูอาศัยของเด็กนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนัดและความชำนาญของ อส.ศธ. จำแนกตาม

อำเภอ ดังนี้ 

1. อำเภอเมืองกำแพงเพชร รวม 2 คน 

 - ชวยเหลือ แกไขดานการอาน จำนวน 2 คน 

2. อำเภอคลองขลุง รวม 23 คน 

  - ชวยเหลือดานทุนการศึกษาและใหคำปรึกษาการประกอบอาชีพกับผูปกครอง จำนวน 1 คน 

  - ใหคำปรึกษา แนะนำ เด็กท่ีมีแนวโนมท่ีจะออกกลางคัน จำนวน 1 คน 

  - พัฒนาผูเรียนดานมารยาทไทย จำนวน 20 คน 

  - ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการบริหาร จัดการเวลาและแกไขการบูลลี่ในโรงเรียน จำนวน 1 คน 
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3. อำเภอลานกระบือ รวม 6 คน 

  - ชวยเหลือนักศึกษาของ สกร.อำเภอลานกระบือ และดานทุนทรัพย และอาชีพ จำนวน 6 คน 

4. อำเภอขาณุวรลักษบุรี รวม 42 คน 

 - ชวยเหลือดานทุนการศึกษา จำนวน 3 คน 

 - ติดตามเด็กตกหลนใหเขาระบบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 4 คน 

 - ติดตามเด็กตกหลนใหเขาระบบการศึกษาภาคบังคับและใหคำปรึกษาดานจิตใจ จำนวน 1 คน 

 - ใหคำแนะนำดานการเรียน จำนวน 4 คน 

 - ใหคำปรึกษาดานการศึกษาตอ ไปยัง สกร.ประจำอำเภอ จำนวน 30 คน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

 มี อส.ศธ. ท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

แนวทางแกไข 
 เห็นควรวาใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีรางวัลใหกับ อส.ศธ. ที่มีการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 เด็กวัยเรียนในจังหวัดกำแพงเพชรไดรับการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 
Loss) และติดตามนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงพัฒนาการอานออกเขียนได และพัฒนา
อารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและ
จิตใจ 
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โครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 
          

 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือนิเทศ ติดตามและใหคำแนะนำแกผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูมีสวน
เก่ียวของในสถานศึกษา เก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาตามระเบียบขอบังคับคณะลูกเสือ
แหงชาติ และตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑    
  เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูมีสวนเก่ียวของในสถานศึกษานำความรู             
ความเขาใจท่ีไดรับจากการนิเทศ ไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   

 
 
กิจกรรม 
  1. กำหนดแผนการดำเนินงาน 

 2. จัดทำโครงการดำเนินงาน 
 3. สำรวจ/สรุปความตองการนิเทศ 
 4. แตงตั้งคณะกรรมนิเทศ 
 5. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
 6. จัดทำกำหนดการนิเทศ 
 7. ประชาสัมพันธการนิเทศ 
 8. นิเทศตามกำหนดการ              
 9. สรุปและรายงานผลการนิเทศ 
 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนนิงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. จำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการนิเทศ 29 สถานศึกษา  100  29 รร. 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และผูมีสวน
เก่ียวของของสถานศึกษา             

 100  45 คน 

เชิงคุณภาพ      
1. จำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการนิเทศ 29 สถานศึกษา  100  29 

2. ผูรับการนิเทศในสถานศึกษามีความพึงพอใจตอการนิเทศ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

100   95.93 
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ผลการดำเนินงาน 
 

             ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และผูมีสวนเก่ียวของในสถานศึกษา เห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมลูกเสือ มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือไดอยางถูกตอง ตอเนื่อง มีความ
พึงพอใจตอการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษารอยละ 95.93 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปญหา/อุปสรรค 
 1. เนื่องจากสถานศึกษาท่ีนิเทศเปนสถานศึกษาเอกชน จึงไมคอยเนนย้ำในเรื่องการจัดกิจกรรม   
  2. เม่ือสถานศึกษาไดรับการนิเทศฯ แลว ยังขาดการติดตามผลการนิเทศหลังการนิเทศฯ 

 
แนวทางแกไข 
   เพ่ิมการติดตามผลในสถานศึกษาและเนนย้ำถึงการนำไปใชจริงในระหวางการนิเทศใหมากข้ึน                     
 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และผูมีสวนเก่ียวของในสถานศึกษา เห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมลูกเสือ มีความรู ความเขาใจ สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือไดอยางถูกตอง ตอเนื่อง มีคุณภาพ 
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โครงการ ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ   
 

 

วัตถุประสงค 
 เพื่อดำเนินการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูที่ปฏิบัติหนาที่สงเสริม สนับสนุนการจัด

กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือและมอบ

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ใหมีความภาคภูมิใจ มีขวัญกำลังใจในความมานะ พยายาม เสียสละ การใช

ความรูความสามารถเพื่อพัฒนากิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเปน

แบบอยางท่ีดีตอบุคลากรทางการลูกเสืออ่ืน  
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลลัพธท่ีได 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา ไดรับการคัดเลือกฯ 
ประเภทละ 1 คน รวม 3 คน 

- 3 คน - 3 คน 

เชิงคุณภาพ      
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีสงเสริม สนับสนนุการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาท่ีไดรับ
การคัดเลือกฯ    มีความภาคภูมิใจ มี
ขวัญกำลังใจ และเปนแบบอยางท่ีดีตอ
บุคลากรทางการลูกเสืออ่ืน ๆ ในระดับ
โรงเรียน จังหวัดและประเทศ 

- 3 คน - 3 คน 

 
 
 

กิจกรรม 
  1. คัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ     
  2. ประกาศผลการคัดเลือกระดับจังหวัด 
  3. สงผลการคัดเลือกระดับจังหวัดใหสำนักการลูกเสือฯ 
  4. มอบรางวัลระดับประเทศ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรไดคัดเลือกและประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร

สถานศึกษา คร ูและผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เปนผูมีผลงาน
ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทละ 1 คน รวม 3 คน 

1. ประเภทผูบริหาร นายจรัญ พะโยม  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนราษฎรปรีชา
วิทยาคม 

2. ประเภทครูผูสอน  นายจีระเดช  เพชรทูล ตำแหนง ครู ชำนาญการ โรงเรียนสลกบาตร
วิทยา   

3. ประเภทผูใหการสนับสนุน  นายสุรสิทธิ์ เกษประสิทธิ์  ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
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ปญหา/อุปสรรค 
 1. ผูท่ีสนใจเขารับการคัดเลือกฯ นั้นจำนวนนอย       
 2. ระยะเวลาของผูท่ีสนใจเขารับการคัดเลือกไดจัดเตรียมเอกสารผลงานนอยเกินไป 
 
แนวทางแกไข 
 1. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 2. เห็นควรวาใหทางสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงการดำเนินงานโครงการใหทราบ 
ตั้งแตตนปงบประมาณ 
 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผูบริหาร ครูผูสอน และผูใหการสนับสนุน มีขวัญและกำลังใจ มีเครือขายความรวมมือสงเสริมใน

การดำเนินกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ 2565 
   

 
 

 วัตถุประสงค 
 

เพื่อดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานโดนเดน เปนที่ประจักษ และประสบความสำเร็จใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดที่ถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มี
ความสุจริต          มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบทท่ีเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็วใน
ศตวรรษท่ี 21   

 
 

 
   เปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ ไดรับคัดเลือกใหเปน
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือระดับจังหวดั  

- 2 โรงเรียน - 2 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาคณะบคุคล ครูผูสอน
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารี 
และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให
ความสำคัญและใสใจในกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

100 - 100 - 
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  กิจกรรม  
 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผน 
   1.1 ศึกษาและวิเคราะหหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
   1.2 กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

   1.3 จัดทำโครงการดำเนินการ 
   1.4 ประชาสัมพันธการคัดเลือก 
   1.5 แตงตั้งคณะกรรมการ 
 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการ 
   2.1 รวบรวมและตรวจสอบเอกสารผลงานของสถานศึกษาท่ีสงเขารับการคัดเลือก 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานเอกสาร 
   2.3 ประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
   2.4 ลงพ้ืนท่ีประเมินตัดสินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
   2.5 ประกาศผลการคัดเลือกระดับจังหวัด 
   2.6 มอบรางวัลการคัดเลือกระดับจังหวัด 
   2.7 สงผลการคัดเลือกระดับจังหวัดใหสำนักการลูกเสือฯ 
   2.8 มอบรางวัลระดับประเทศ 
 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงาน 
   3.1 รายงานผลการดำเนินการ 

 
  ผลการดำเนินงาน 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดแตงตั้งคณะกรรมการและติดตามประเมินผลและให
คะแนนการคัดเลือกสถานศึกษาโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นแลว 
โดยมีรายชื่อสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินและสมควรไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับ
จังหวัด ประจำป พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 ประเภท โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

   ลำดับท่ี 1 โรงเรียนบานเพชรมงคล  

   ลำดับท่ี 2 โรงเรียนบานโปงดูประชาอุทิศ  
 ประเภท โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา)  
   ลำดับท่ี 1 โรงเรียนชมุชนบานคลองลาน  
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 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  
 

18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนท่ีสนใจเขารับการคัดเลือกฯ นั้นมีจำนวนนอย       

18.2 แนวทางแกไข 
  1. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. ผูบริหาร ครูผูสอน และผูใหการสนับสนุน มีขวัญและกำลังใจ มีเครือขายความรวมมือสงเสริมใน

การดำเนินกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปงบประมาณ 2566           
   

 
วัตถุประสงค 
 

  1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดเรียนรูและฝกฝนวิชาระเบียบแถวลูกเสือเปนผูมีระเบียบ
วินัยในตนเอง มีความเปนผูนำ-ผูตามที่ดี มีความเขมแข็ง รูจักเสียสละอดทน รูรักสามัคคี มีความพรอม
เพรียงกันในหมูคณะ ไดรับประสบการณชีวิตท่ีดีและสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
  2. เพื่อจัดกิจกรรมการประกวดเพื่อคัดเลือกกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารีสามัญรุนใหญเปน
ตัวแทนในระดับจังหวัด สงเขารวมการประกวดระเบียบลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญในระดับประเทศ   

 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. จำนวนกองลูกเสือ เนตรนารเีขารวมการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี
สามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด 

- 
ไมนอยกวา     

2 กอง 
- 3 กอง 

เชิงคุณภาพ      
1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด    

85.00 - 86.46 - 

     
กิจกรรม 

 1. ประชาสัมพันธรับสมัคร  
 2. จัดประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ    
 3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 4. จัดการประกวดระดับจังหวัด   
 6. แจงรายชื่อกองลูกเสือหรือเนตรนารีสามัญรุนใหญท่ีชนะเลิศระดับจังหวัด 1 กอง ใหสำนัก 
การลูกเสือฯ  
 7. กองลูกเสือหรือเนตรนารีสามัญรุนใหญท่ีชนะเลิศระดับจังหวัด เขารวมประกวดใน 
ระดับประเทศ 
 8. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด ประจำป ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแลว โดยมีผลการตัดสินการประกวด 
ดังนี้   
 ชนะเลิศระดับจังหวัด ไดแก 
 กองเนตรนารีสามัญรุนใหญ โรงเรียนคลองลานวิทยา 
  รองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก 
 กองลูกเสือสามัญรุนใหญ  โรงเรียนระหานวิทยา 
  รองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก 
 กองลูกเสือสามัญรุนใหญ  โรงเรียนนครไตรตรงึษ 
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ปญหา/อุปสรรค  
 

 ระยะเวลาในการซอมของแตละโรงเรียนไมเพียงพอ 
 
แนวทางแกไข 

 เห็นควรวาใหทางสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงการดำเนินงานโครงการใหทราบ 
ตั้งแตตนปงบประมาณ 
 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม  
 2. เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัยยิ่งข้ึน ภายใตเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี 
 3. เด็กและเยาวชนมีความเสียสละ อดทน รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม มีความ

รับผิดชอบตอสังคม 
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โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

 

 
 

  วัตถุประสงค 
 

เพื่อสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร มี

กระบวนการ          ท่ีเขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน  
 

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร เขารวมโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

ปการศึกษา 2565   

100  100  

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาจังหวัด

กำแพงเพชร สามารถดำเนินงานปองกันแกไขปญหา

ยาเสพติดเปนไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน

ตามท่ีกระทรวงศึกษากำหนดไดอยางเปนรูปธรรมมี

ประสิทธิภาพ   

100  100  

2. นักเรียนกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม พัฒนา

และดูแลชวยเหลือตามสภาพปญหา 

100  100  

 
    กิจกรรม  
 1) การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565       
         2) พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ป
การศึกษา 2565       
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ผลการดำเนินงาน 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ดำเนินโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด                   
ในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร ประจำป 2566 โดยมีกิจกรรมดังนี้  
      14.1 กิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
2565       

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติดในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินแตละระดับตามที่กำหนด สถานศึกษาจะ
ไดรับการประกาศเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับ
เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี ๑ ตามลำดับ” และจะไดรับเกียรติบัตรและโลรางวัลเชิดชูเกียรติ
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

จังหวัดกำแพงเพชร มีสถานศึกษาที่ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 จำนวนท้ังสิ้น 45 โรงเรียน ดังนี้ 

1. ระดับเงิน  รวมจำนวน 21 โรงเรียน  ไดแก 

 1.1 สังกัด สพม.กำแพงเพชร  จำนวน 1 โรงเรียน 

  โรงเรียนคณฑีพิทยาคม 

 1.2 สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 1  จำนวน 2 โรงเรียน 

  1) โรงเรียนวัดคูยาง 

  2) โรงเรียนบานโนนสมบูรณ   

 1.3 สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 2  จำนวน 15 โรงเรียน 

  1) โรงเรียนชุมชนบานโคงไผ  9) โรงเรียนบานทาข้ึน 

 2) โรงเรียนชุมชนประชาสามัคคี  10) โรงเรียนบานพัดโบก 

  3) โรงเรียนบานแปลงสี่   11) โรงเรียนบานวังหัวแหวนพัฒนา 

  4) โรงเรียนบานโปงดูประชาอุทิศ  12) โรงเรียนวัดคลองเจริญ 

  5) โรงเรียนบานคลองแขยงวิทยา  13) โรงเรียนวัดปรีชาราษฎรบำรุง 

  6) โรงเรียนบานคลองมดแดง  14) โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค 

  7) โรงเรียนบานจิตตมาสพัฒนา  15) โรงเรียนอางทองราษฎรวิทยา 

  8) โรงเรียนบานทรัพยมะนาว 

 1.4 สังกัด ศธจ.กำแพงเพชร  จำนวน 3 โรงเรียน 

  1) โรงเรียนอนุบาลธัญรดา 

  2) โรงเรียนอนุบาลอุทิศศึกษา 

  3) โรงเรียนเทพผดุงศิษยศึกษา 

 2. ระดับทอง  รวมจำนวน 7 โรงเรียน  ไดแก 
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      2.1 สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 2  จำนวน 6 โรงเรียน 

       1) โรงเรียนบานวังตะลอม  4) โรงเรียนวัดพิกุลทอง  

       2) โรงเรียนบานวังน้ำ   5) โรงเรียนสวางอารมณ 

       3) โรงเรียนบานหัวรัง   6) โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  

  2.2 สังกัด ศธจ.กำแพงเพชร  จำนวน 1 โรงเรียน 

      โรงเรียนวรรณวัฒนศึกษา 

 3. ระดับเพชร  รวมจำนวน 9 โรงเรียน  ไดแก 

  3.1 สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 2  จำนวน 6 โรงเรียน 

   1) โรงเรียนบานใหมธงชัย  4) โรงเรียนบานหนองผักหนาม 

   2) โรงเรียนบึงลาด   5) โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี (บานทุง

สนุน) 

   3) โรงเรียนพรหมมาสามัคคี  6) โรงเรียนอนุบาลวังไทร 

  3.2 สังกัด ศธจ.กำแพงเพชร  จำนวน 3 โรงเรียน 

   1) โรงเรียนอุทิศศึกษา 

   2) โรงเรียนเจริญสุขอุดมวิทยา 

   3) โรงเรียนวัฒนาปญญานุสรณ  

 4. ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 1  รวมจำนวน 8 โรงเรียน  ไดแก 

  4.1 สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 1  จำนวน 3 โรงเรียน 

   1) โรงเรียนบานลำมะโกรก 

     2) โรงเรียนบานหนองขาม 

      3) โรงเรียนสหวทิยาคม 

  4.2 สังกัด สพป.กำแพงเพชร เขต 2  จำนวน 5 โรงเรียน 

      1) โรงเรียนทุงนอยพัฒนา  4) โรงเรียนบานมอเจรญิ 

      2) โรงเรียนบานปาเหียง  5) โรงเรียนบานวังบัว 

     3) โรงเรียนบานปากคลองลาน 
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      14.2 กิจกรรมพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                        
ปการศึกษา 2565             

 วันที่ 21 กันยายน 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชู

เกียรติโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เปนการยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด โดยมีผูเขารวมพิธีฯ 

ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข จำนวนทั้งสิ้น 90 คน โดยไดรับเกียรติจาก ดร.รมย  พะโยม ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

เปนประธานการมอบรางวัลดังกลาว  ณ หอประชุมแมปง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



65 
 

ปญหาและอุปสรรค 
      1. สถานศึกษาอาจไมมีการวิเคราะหสภาพปญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
      2. การบูรณาการการดำเนินงานของหนวยงาน องคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ีอาจมีนอยเกินไป 
      3 สถานศึกษาบางแหงไมเปดเผยขอมูล หรือมีการผลักดันปญหานักเรียน นักศึกษาท่ีเก่ียวของกับยา
เสพติดโดยใหออกจากสถานศึกษา 
      4. การสรางเครือขายครู ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียน/นักศึกษา ดูแลนักเรียน นักศึกษา เม่ืออยูนอก
สถานศึกษาอาจไมกวางขวาง ท่ัวถึงเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ 

 1. กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมตามโครงการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 2. สรางความรู ความเขาใจรวมกันของผูเก่ียวของในหนวยงานการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
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โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

     วัตถุประสงค 
 

1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  

2 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

3 เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง
กับบริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
     
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  จังหวัดกำแพงเพชร มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ อยางนอย 2 หลักสูตร 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
จังหวัดกำแพงเพชร มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการ อยางนอย 2 หลักสูตร 

 5 หลักสูตร  5 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ      
ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกในการ เขาสูการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับ               
ความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 

100  100  
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม เพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจแกสถานศึกษาที่เขารวมโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตามผลการนำหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชรไปใช 

กิจกรรมท่ี 5 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู การใชหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร และคัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด และระดับภาค 
 
 
    ผลการดำเนินงาน 
 
 วันที ่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมแมปง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรจัดประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจแกสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีสถานศึกษาเขารวมฯ ประกอบดวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 
แหง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 4 แหง และสังกัดอุดมศึกษา จำนวน 1 แหง 

 วันที่ 24 - 27 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการรวมลงพื้นท่ีการนิเทศติดตามผลการนำหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร และการคัดเลือก 
Best Practice ระดับจังหวัด ณ โรงเรียนนิคมทุงโพธิ์ทะเลพิทยา โรงเรียนขาณุวิทยา โรงเรียนวังแขม
วิทยาคม โรงเรียนคลองขลุงราษฎรรังสรรค และมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

วันที่ 14 สิงหาคม 2566 โรงเรียนคลองขลุงราษฎรรังสรรค เขารวมกิจกรรมการประกวด Best 
Practice ระดับภาค การแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ จังหวัดนครสวรรค โดยจังหวัดกำแพงเพชร ไดรับ
รางวัลระดับดีเดน 
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ชื่อหลกัสูตร 

 

รายวิชา 

 

ระดับ           

การเชื่อมโยง 

จำนวนผูเรียน

ในหลักสูตร 

จำนวน

ผูเรียนท่ี

เรียนตอ

สายอาชีพ 

จำนวน

ผูเรียนท่ี

เรียนตอ   

สายสามัญ 

จำนวน             

ผูไมเรียนตอ 

มีอาชีพและมี

งานทำ 

หลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

(โรงเรียนทุงโพธ์ิทะเลพิทยา 

และวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกำแพงเพชร) 

กลุมอาหารเกษตร                  

และเทคโนโลย ี

ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

34 - - - 

หลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

(โรงเรียนคลองขลุงราษฎร

รังสรรค และวิทยาลัย  

สารพัดชางกำแพงเพชร) 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

14 - - - 

การบัญชี ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

10 - - - 

เครื่องกล ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

29 - - - 

ไฟฟากำลัง ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

14 - - - 
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ชื่อหลกัสูตร 

 

รายวิชา 

 

ระดับ           

การเชื่อมโยง 

จำนวนผูเรียน

ในหลักสูตร 

จำนวน

ผูเรียนท่ี

เรียนตอ

สายอาชีพ 

จำนวน

ผูเรียนท่ี

เรียนตอ   

สายสามัญ 

จำนวน             

ผูไมเรียนตอ 

มีอาชีพและมี

งานทำ 

หลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

(โรงเรียนวังแขมวิทยาคม                   

และวิทยาลัยการอาชีพ    

ขาณุวรลักษบุรี) 

เทคนิคยานยนต ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

44 - - - 

หลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

(โรงเรียนขาณุวิทยา                   

และวิทยาลัยการอาชีพ    

ขาณุวรลักษบุรี) 

การบัญชี ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

51 - - - 

เทคนิคยานยนต ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

22 - - - 

ไฟฟากำลัง ระดบัการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐาน 

เช่ือมโยงกับ  

ระดบั

อาชีวศึกษา 

8 - - - 

หลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษา

ระดบัอาชีวศึกษากับ

ระดบัอุดมศึกษา 

(วิทยาลยัเทคนิคกำแพงเพชร 

และมหาวิทยาลัยราชภฎั

กำแพงเพชร) 

คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดบัการศึกษา

อาชีวศึกษา 

เช่ือมโยงกับ 

ระดบัอุดมศึกษา 

12 - - - 

การบัญชี ระดบัการศึกษา

อาชีวศึกษา 

เช่ือมโยงกับ 

ระดบัอุดมศึกษา 

11 - - - 
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ปญหา/อุปสรรค       
การใหความรวมมือระหวางหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ/เอกชน และสถาน

ประกอบการ ในการสงเสริมการจัดการศึกษาในพื้นที่ อันจะนำไปสูการมีอาชีพและการมีงานทำตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน คอนขางทำไดยาก 

 
แนวทางแกไข 

ประสาน สรางความสัมพันธ และชี้แจงใหหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ เห็นความสำคัญในการดำเนินงานโครงการฯ และรวมบูรณา
การขับเคลื่อนสงเสริมการจัดการศึกษา อันจะนำไปสูการมีอาชีพและการมีงานทำตามความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

   1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกำแพงเพชร 

   2 หนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของในจังหวัดกำแพงเพชร นำหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกำแพงเพชร ไปใชตามความตองการ
และบริบททางการศึกษาในแตละสาขาอาชีพ 

        3 ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 
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โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร 
 

 
 
 

   วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยาง       มี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง เขมแข็ง  
2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ พ้ืนท่ี
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 
ป) ไดรับการพัฒนา ใหมี
พัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาต ิ

90 ๒๐,๘๐๘ คน ๒๒,๘๙๗ คน ๙๙.๐๓ 

2. รอยละสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก 

70 ๔๕๑ แหง ๔๕๖ แหง ๗๐.๖๙ 

3. รอยละหนวยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการโดยสอดคลอง
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

100 ๕ แหง 100 ๕  แหง 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของเด็กปฐมวัยท่ี 90 ๕,๖๕๒ คน ๕,๕๙๕ คน ๘๙ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
จบการศึกษาระดับปฐมวัย 
มีพัฒนาการอยูในระดับดี 
ทุกดาน        

 
กิจกรรม  

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ระดับปฐมวัย จังหวัดกำแพงเพชร ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ผานระบบการประชุมทางไกล 
ZOOM  Cloud Meeting เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
                  ประเด็นในการพัฒนา คือ  
                   1) การจัดประสบการณการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัยและ แบบ
วิเคราะหแผนการจัดประสบการณ  
                   ๒) การจัดทำผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best  Practice) ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
             ๒. ประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best  Practice) ดานการจัดประสบการณ    
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
 
ผลการดำเนินงาน 
        ๑) เกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรมของเครือขายในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครู
ปฐมวัย 
    ๒)  มีเอกสารแนวทางการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย จังหวัดกำแพงเพชร ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
        ๓) ผลการสอบถามความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโรงเรียนตนแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย จังหวัดกำแพงเพชร ปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ผานระบบการประชุมทางไกล ZOOM  Cloud Meeting ภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = ๔.๔๓) 

รายการท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก เรื่องเนื้อหามีความเหมาะสมตอการนำไปใช(𝑥̅𝑥 = ๔.๗๓) อยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
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         ๔.) ประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best  Practice) ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
               ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๑ ผลงาน ดังตอไปนี้ 
                ไดรับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 3 จำนวน ๑ ผลงาน ไดแก ชื่อผลงาน  การพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใชรูปแบบ E-Clips 
                    เปนฐานในการสรางนวัตกรโรงเรียนเทศบาล2 (วัดทุงสวน) 
                    นายชัยวุฒิ จันตะนาเขต   รองผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุงสวน) 
               ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย จำนวน ๑๕ ผลงาน ดังตอไปนี้ 
               ไดรับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองเกียรติยศ จำนวน ๑ ผลงาน ไดแก 
     ชื่อผลงาน  การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัยปท่ี ๒ โดยใชรูปแบบการจัดประสบการณ 
                   การเรียนรูแบบ DER MODEL 
                   นางสาวสุภารัตน ชวงบัญญัติ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียบานดงซอม  
             ไดรับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๑ จำนวน ๒ ผลงาน ไดแก 
  ๑.ชื่อผลงาน  การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกลวิธีการสอนแบบทดลอง เพื่อสงเสริมทักษะการคิด
โดยใช 
                   กระบวนการ GPAS ๕ Step ของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปท่ี ๒ 
                   นางสุพาพร  อินทา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
  ๒. ชื่อผลงาน  สงเสริมการคิดพ้ืนฐานดวยเกมการเรียนรูเชิงรุกโดยใชสมองเปนฐาน 
                   นางสาวอารยา กิระวัฒน ครูชำนาญการ โรงเรียนบานทรงธรรม 
             ไดรับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๒ จำนวน ๒ ผลงาน ไดแก 
  ๑.ชื่อผลงาน  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชกิจกรรม MO-RE-
YO 
                   นางสาวมีนา ปาละโค ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานหนองคลา 
  ๒.ชื่อผลงาน  การเสริมสรางทักษะความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) โดยวิธีการจัดประสบการณ 
                   การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับเด็กปฐมวัย โดยใชรูปแบบ UPPPA Model 
                   นางสาววาสนา สุระพา ครูผูสอน โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร 
             ไดรับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองอันดับ ๓ จำนวน ๔ ผลงาน ไดแก 
  ๑.ชื่อผลงาน  การจัดประสบการณแบบบรูณาการผานการเลนเพ่ือสงเสริมทักษะดานการคิดพ้ืนฐาน 
                   ของเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรม Unplugged coding ระดับชั้น  อนุบาล ๓ 
                   นางสาวสายหยุด ดีมอญ  ครูผูสอน โรงเรียนเทพผดุงศิษยศึกษา 
  ๒.ชื่อผลงาน  การสรางความเชื่อม่ันในตนเอง ”Self Confidence”  ดวยเทคนิค ๓+๑ BBL 
                   นางสาวรัตนเกลา มีศิลป ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานทรัพยมะนาว 
  ๓.ชื่อผลงาน  การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem -Based Learning) 
                   เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล ๓/๓ โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
                   นางสาวขวัญทิชา เกิดพงษ ครูชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
  ๔.ชื่อผลงาน  การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณ 
                   แบบโครงการ ดวยกระบวนการสืบเสาะ 
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                   นางสาวชวาลา สุขโข  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
             ไดรับรางวัล ชมเชย จำนวน ๖ ผลงาน ไดแก 
  ๑.ชื่อผลงาน  การจัดประสบการณเรียนรูเชิงรุกเรื่อง"มหัศจรรยแหงกลวย"โดยใชปญหาเปนฐาน  
                   ผานกระบวนการโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) ระดับชั้นอนุบาล ๓ 
                   นางอติกานต  เฉียวกุล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลลานกระบอื 
  ๒.ชื่อผลงาน สงเสริมทักษะการแกปญหาในการทำงานรวมกับผูอ่ืนของเด็กปฐมวัยผานกิจกรรมโคดดิ้ง 
                  (Coding)เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
                  นางสาวณฤชล  พลเยี่ยม ครูชำนาญการ โรงเรียนบานเกาะตาล 
  ๓.ชื่อผลงาน การสงเสริมทักษะทางสมอง (EF) ดวยกิจกรรม cooking ระดับปฐมวัยโดยใชรูปแบบการ
เรียนรู 
                  แบบ PBL(Play-Based Learning )เพ่ือสรางสุขนิสัยท่ีดีในการเลือกรับประทานอาหารทีดี 
                  และมีประโยชน 
                  นางสาวมันตา มีศรีสวัสดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล ๒ (วัดทุงสวน) 
  ๔.ชื่อผลงาน  การจัดกิจกรรมสรางสรรค โดยใชสื่อท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
                   นางสาวกมลรัตน  พวงศิริ ครูผูชวย โรงเรียนบานวังเจา 
  ๕.ชื่อผลงาน การจัดประสบการณการเรียนรู เรือ่งสบูใบเตยหอม โดยใชกระบวนการโครงการ  
                  Project Approach ผานกระบวนการสืบเสาะ ระดับชั้นอนุบาล ๒ 
                  นางสาวศิวาพร แทงทอง ครูชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลลานกระบอื 
  ๖.ชื่อผลงาน การจัดประสบการณผานกิจกรรมเกมการศึกษาโดยใชชุดเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด 
                  ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปท่ี ๒ โรงเรียนวัฒนาปญญานุสรณ 
                  นางสาวศศิมาลิน ทูมอย ครูผูสอน โรงเรียนวัฒนาปญญานุสรณ 
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            กิจกรรมที่ ๕  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน/สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดกำแพงเพชร     
                 ไดดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเรื่องการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย จำนวน ๒๓ แหง โดยคณะกรรมการเครือขายการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
กำแพงเพชร รวมกับผูบริหารโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน 
                   ผลการดำเนนิงาน 

๑. ขอคนพบ 
๑.๑ ครูผูสอนในระดับปฐมวัย 
       ๑) จัดหาสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใหเด็กไดเรียนรู เชน บทรอยกรอง ของ 

จริงภาพกิจกรรมวีดิทัศน  
 

       ๒) มีเทคนิคในการสรางความสนใจใหเด็กรวมกิจกรรม เชน การรองเพลง  
       ๓) มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการเปนครูปฐมวัย เชน การพูดจาท่ีชัดเจน การ 

สื่อสารสบสายตา วาจาสรางสรรค สัมผัสผูเรียน 
 ๑.๒ การจัดประสบการณการเรียนรู 
        ๑) มีรปูแบบการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบท เชน โรงเรียน 

อนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร 
                                  ๒) มีสื่อการเรียนรูท่ีเปนของจริง  
                                  ๓) การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กเกิดกระบวนการคิด 
                                  ๔) มีการสื่อสารกับเด็ก เพ่ือใหทราบความคิดของเด็ก 
                                  ๕) สงเสริมและใหประสบการณกับเด็ก ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน นำของ
จริงมาเด็กไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัส ท้ัง ๕  
                                  ๖) มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
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                   ๒. ปญหาในการจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย มี
ดังนี้ 
                       ๑.๑ ครูผูสอนในระดับปฐมวัย 
                              ๑) บางโรงเรียนไมไดเรียนจบวิชาเอกปฐมวัยโดยตรง จึงไมมีทักษะในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
                               ๒) ครูผูสอนขาดทักษะในการตั้งคำถามเพ่ือกระตุนความคิดของเด็ก  
                               ๓) ครูผูสอนบอกความรูใหเด็ก   
                         ๑.๒ การจัดชั้นเรียน 
                               มีโตะ เกาอ้ีมากเกินไปในหองเรียน จึงทำใหมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรม/มุม
ประสบการณนอย 
 

              กิจกรรมท่ี ๖  สรุปผลการดำเนินงาน    
                   ๑. ขอมูลเดก็ปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย   

 

ท่ี 
 

ชื่อหนวยงาน 
จำนวนนักเรียน (คน)  

พัฒนาการสมวัยรอยละ ท้ังหมด พัฒนาการ
สมวัย 

พัฒนาการไมสมวัย 
หรือลาชา 

๑. สพป.กพ ๑ ๕,๕๕๕ ๕,๔๘๑ ๗๓ ๙๘.๖๖ 
๒. สพป.กพ ๒ ๔,๓๕๔ ๔,๒๘๐ ๗๔ ๙๘.๓๐ 
๓. รร.เอกชน ๔,๙๙๘ ๔,๙๖๔ ๓๔ ๙๙.๓๑ 
๔. สถจ.กพ. ๘,๐๕๔ ๘,๐๑๒ ๔๒ ๙๙.๔๗ 
๕. มรภ. ๑๕๙ ๑๕๙ ๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๓,๑๒๐ ๒๒,๘๙๗ ๒๒๓ ๙๙.๐๓ 
จำนวนนักเรียนท่ีมีพัฒนาการสมวัย  รอยละ ๙๙.๐๓ 

               ๒. สรุปผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดกำแพงเพชร ในระบบการกรอกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

 
ท่ี 

 
ชื่อ

หนวยงาน
(ตนสังกัด) 

จำนวน 
สถาน
พัฒนา
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด 
(แหง) 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 
ตองปรับปรุง ผานเกณฑ

ข้ันตน 
ดี ดีมาก 

จำนวน 
(แหง) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(แหง) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(แหง) 

รอยละ จำนวน 
(แหง) 

รอยละ 

๑. สพป.กพ  ๑ ๒๐๒ ๑ ๐.๕๐ - - ๔๖ ๒๒.๗๗ ๑๕๕ ๗๖.๗๓ 
๒. สพป.กพ ๒ ๑๘๐ ๕ ๒.๗๗ - - ๕๒ ๒๘.๘๘ ๑๒๓ ๖๘.๓๓ 
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๓. รร.เอกชน ๓๕ ๒ ๕.๗๑ - - ๒ ๕.๗๑ ๓๑ ๘๘.๕๗ 
  
๔. 

สถจ.กพ. ๒๒๗ ๑ ๐.๔๔ ๓ ๑.๓๒ ๗๗ ๓๓.๙๒ ๑๔๖ ๖๔.๓๑ 

๕. มรภ. ๑ - - - - - - ๑ ๑๐๐ 
รวม ๖๔๕ ๙ ๑.๓๙ ๓ ๐.๔๖ ๑๗๗ ๒๗.๔๔ ๔๕๖ ๗๐.๖๙ 

               ระดับดีมาก จำนวน ๔๕๖ (รอยละ ๗๐.๖๙)  

 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ) ทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการสมวัย มีพฤติกรรม
ทางสังคม และสุขภาพท่ีพึงประสงค มีความพรอมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา  
        2. สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด 
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเนื่อง  
        3. เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย จากผูเก่ียวของทุกภาคส
วนและเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานหลักท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ัง
ในระดับพ้ืนท่ีและระดับกระทรวง 
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โครงการ  Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา   
       

 
 

 วัตถุประสงค 
 

 1 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
     2 เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษา จังหวัดกำแพงเพชร 
      3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของของจังหวัดกำแพงเพชร 
  4 เพ่ือเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา และการวิจัย
ทางการศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชร 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ      
1. มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

100 2 เครือขาย 100 2 เครือขาย 

2. มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาอยาง
บูรณาการ 

100 1 ชุดขอมูล 100 1 ชุดขอมูล 

3. มีรูปแบบ /แนวทาง นวัตกรรมการ
บริหารจัดการ   การจัดการเรียนรู การ
นิเทศการศึกษา การยกระดับคุณภาพ อยาง
บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของของ
จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 

100 

 
 

5 ผลงาน 

 
 

100 

 
 

91 นวัตกรรม 

4. มีชองทางการเผยแพรนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ   การจัดการเรียนรู การ
นิเทศการศึกษา และการวิจัยทางการศึกษา
จังหวัดกำแพงเพชร 

 
100 

 
2 ชองทาง 

 
100 

 
2 ชองทาง 

เชิงคุณภาพ      
1. คุณภาพของเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
กำแพงเพชรสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ระดบัดีข้ึนไป   



80 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

2. คุณภาพของนวัตกรรมดานนวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษา สามารถนำไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ระดบัดีข้ึนไป   

 
กิจกรรม  
  
ท่ี กิจกรรม 
1 การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชร  
2 พัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศโดยการบูรณาการ 
3 ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู  ของจังหวัดกำแพงเพชร 
4 การประกวดนวัตกรรมการปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

การศึกษา และการวิจัยทางการศึกษา 
5 สรุปรายงานการดำเนินงานของโครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 
     
ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 การสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
กำแพงเพชร  

ไดเครือขาย จำนวน 2 เครือขาย 

2 พัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศโดย
การบูรณาการ 

ไดขอมูลสานสนเทศ 1 ชุดขอมูล 

3 ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู  ของจังหวัดกำแพงเพชร 

1.จัดทำแนวทางการดำเนินงานฯ 
2. ประชุมชี้แจงโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ  
3. โรงเรียนนำแนวทางสูการปฏบิัติ 

4 การประกวดนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู การนิเทศการศึกษา และการวิจัย
ทางการศึกษา 

นวัตกรรมชนะเลิศระดับยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด 
 นวัตกรรมการบริหารจัดการ โรงเรียนชุมชนประชาสามัคคี 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนวังแขมวิทยาคม 
นวัตกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล   โรงเรียนชากังรา
วิทยา 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัดในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม
คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายท่ี
เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของ
ผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
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โครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร (กศจ.กพ) 

 

 
 

วัตถุประสงค 
 

1 เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 
     2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล จังหวัดกำแพงเพชร 
     3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชรของสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 
 
  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัด
กำแพงเพชรจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  

80.00 100 แหง ๘๑ แหง ๘๑.๐๐ 

2. จำนวนโรงเรยีนอนุบาล จงัหวัด
กำแพงเพชรไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

50.00 30 แหง ๑๑ แหง ๓๖.๖๗ 

3. จำนวนครั้งการนิเทศ ติดตาม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดกำแพงเพชร แบบภาคี
เครือขาย 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 2 ครั้ง ๑๐๐.๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาในจังหวัด
กำแพงเพชรมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

80.00 80 ผลงาน 292 ผลงาน 100.00 

2. เครือขายโรงเรียนอนุบาล 
จังหวัดกำแพงเพชรไดรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

50.00 30 แหง ๑๑ แหง ๓๖.๖๗ 

   
 
 
 



83 
 

กิจกรรมในการดำเนินงาน  
 
  
ท่ี กิจกรรม 
1 สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 1.1 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 1.2 นำแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการปฏิบัติ 
 1.3 การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
2 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล 
 2.1 การพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล 
 2.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล      
 2.3 การทดสอบยอดปญญาเครือขายโรงเรียนอนุบาล      
3 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
 3.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
 3.2 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร แบบภาคีเครือขาย 
 3.3 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

4 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  
 
ผลการดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
1.1 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแนวทางการ 
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
- ประกาศสถานศึกษาแกนนำการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) จ.กำแพงเพชร            
- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
 1.2 นำแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) สูการปฏิบัติ 
 

- ประชุมชี้แจงการใชแนวทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก 
(Active Learning) วันท่ี ๓ กรกฎาคม 2566  
- แนวทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) จังหวัด
กำแพงเพชร 
- รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการใชแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

  

 1.3 การประกวดนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
             

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกวดนวัตกรรม  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
- ผลการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
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ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพเครือขาย
โรงเรียนอนุบาล 
2.1 การพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน
อนุบาล 

- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน
อนุบาล/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน
อนุบาล 
- แนวทางการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล จ.
กำแพงเพชร 

 
 2.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

เครือขายโรงเรียนอนุบาล      
- ประกาศสถานศึกษารวมการพัฒนาคุณภาพเครือขาย
โรงเรียนอนุบาล      
- จัดทำขอตกลงและสรางความรู ความเขาใจแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล   
- สาธิตการจัดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียนอนุบาล  
วันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

  
  
  
  

 2.3 การทดสอบยอดปญญาเครือขาย
โรงเรียนอนุบาล      

- ผลการประเมินการทดสอบเครือขายโรงเรียนอนุบาล
คุณภาพ 

3 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดกำแพงเพชร 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
กำแพงเพชร 

 3.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
กำแพงเพชร 

- ประชุมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร  
วันท่ี ๑๐ มกราคม  ๒๕๖๖ 

 
  - แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
   
   
 3.2 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร แบบภาคี 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร แบบภาคีเครือขาย 

 เครือขาย - นิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดกำแพงเพชร แบบภาคีเครือขาย 
ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖    

  - สรุปผลนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
กำแพงเพชร แบบภาคีเครือขาย 
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กิจกรรมท่ี ๑ สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

 
 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรยีนอนุบาล 
 

 
       

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
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ปญหา/ อุปสรรค  
       สถานศึกษาเขาร วมโครงการไมเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดเนื ่องจากไมไดร ับหนังสือ
ประชาสัมพันธจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
 แนวทางแกไข 
 เพ่ิมการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง และ เพ่ิมระยะเวลาการรับสมัคร  
 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดกำแพงเพชร 
       2. สถานศึกษามีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดกำแพงเพชรสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพเปนคนเกง ดี และมีความสุข 
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โครงการกิจกรรมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กดอยโอกาส 
และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษจังหวัดกำแพงเพชร 

 

 
 
  วัตถุประสงค 
 

 1. เพ่ือใหเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหลน ไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม

 2. เพื่อบูรณาการความรวมมือของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร รวมกันสงเสริม

สนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนของจังหวัดกำแพงเพชร 

  

    เปาหมาย 
 

  1. จำนวนขอมูลสารสนเทศเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ของจังหวัด
กำแพงเพชร   
       2. จำนวนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน 
ของจังหวัดกำแพงเพชร มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีสอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ     
           3. รอยละของจำนวนเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ของจังหวัดกำแพงเพชร 
ลดลง  
 

    กิจกรรม  
 
 1. จัดเก็บขอมูลสารสนเทศเด็กดอยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนของจังหวัด
กำแพงเพชร 
 2. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กดอย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ของจังหวัด
กำแพงเพชร  
 
 
 
 
 

 
   ผลการดำเนินงาน 
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     การดำเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดโครงการสงเสริมโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” เพื่อคนหาและติดตามผูที่หลุด
ออกกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา พรอมทั้งดูแล ชวยเหลือ สงตอ
ผูเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษา และออกกลางคันที่กลับเขาสูระบบการศึกษาใหไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพ โดยใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และกำหนดให
โครงการนี ้เปนนโยบายเรงดวน โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายเมื ่อวันท่ี             
2 ม ีนาคม 2565 ผ านการประช ุมทางไกลระบบ  Zoom ซ ึ ่ งม ีหน วยงานการศ ึกษาในส ัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการเขารวมประชุม 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จึงไดเปลี่ยนขั้นตอนการดำเนินงานจากที่กำหนด     

เปนการขอความรวมมือใหหนวยงานการศึกษาที่เกี ่ยวของ รายงานผลการติดตามเด็กหลุดจากระบบ

การศึกษาใหทราบ เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศในระดับจังหวัด โดยใหแยกกลุมเปาหมาย เปน 3 กลุม 

ไดแก เด็กที่พบตัว (กลับเขารับการศึกษา) เด็กที่พบตัว (ไมกลับเขารับการศึกษา) และเด็กที่ติดตามตัว     

ไมพบ ท้ังนี้ ไดกำหนดใหหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของรายงานภายในเดือน มิถุนายน 2565  
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โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ ประจำป 2564 

 

 
วัตถุประสงค 
 

 1. เพ ื ่อส  ง เสร ิมให สถานศ ึกษาท ี ่ เป นสมาช ิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนแลว มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ
ในการดำเนินงานตามองคประกอบของงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนอยางมีคุณภาพมีความพรอมสำหรับการประเมินเพ่ือ
ขอรับปายสนองพระราชดำร ิ     
 2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน

สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของจังหวัดกำแพงเพชร   
 3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนโรงเรียนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหมากข้ึน   
 
    เปาหมาย 

 

 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
และไดรับความรูเกี ่ยวกับการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
      

   กิจกรรม  
 
 จัดการประชุมปฏิบัติการกลุมเปาหมายเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการดำเนินงานโครงการ 
 
  ผลการดำเนินงาน 
 

       กิจกรรมการดำเนินงานโครงการสรางความรูความเขาใจ     
การดำเนินงานโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร     
ไดดำเนินการจัดการประชุมปฏิบัติการกลุมเปาหมายเพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจในการดำเนินงานโครงการ โดยมีผูบริหาร ครูท่ีรับผดิชอบ 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน           
จำนวน 50 คน เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2564 ณ หองประชมุ
สำนักงานการศึกษามัธยมกำแพงเพชร 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด 
 

 
 

    วัตถุประสงค 
 

 1. เพ่ือจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
 2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกำแพงเพชร 
 3. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำป  
 4. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566–2570) จังหวัดกำแพงเพชร ฉบับทบทวน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     
  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย      

      

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
เชิงปริมาณ      
1. คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร         

 1 เลม  1 เลม 

2. แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร                                                                                                                                                                              

 1 แผน  1 เลม 

3. แผนพัฒนาการศึกษา     (พ.ศ. 2566–2570) 
จังหวัดกำแพงเพชร 

 1 แผน  1 เลม 

เชิงคุณภาพ      
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดอยางถูกตอง 

100  100  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุ 
ตามเปาหมาย 

100  87  

3. หนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร             

นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกำแพงเพชรเปน

แนวทาง      การพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติได

อยางมีคุณภาพ 

100  100  
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กิจกรรมการดำเนินงาน 

  
ท่ี กิจกรรม 
1 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร 
2 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร  
3 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดกำแพงเพชร ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 
   
ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ    พ.ศ. 2566  ของ สำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกำแพงเพชร 
 

จัดประชุมชี้แจงตัวชีว้ัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของ สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

2 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2566  ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร  

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
เสร็จเรียบรอยแลว มีแผนปฏิบตัิราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานในป 2566 

   
3 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-

2570) จังหวัดกำแพงเพชร ฉบบัทบทวน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
 

ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานรางแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กำแพงเพชร โดยทบทวนแผน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาลและจุดเนนของกระทรวงประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 
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ปญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 1. เนื่องจากมีบางกลุมภารกิจ มีบุคลากรนอย จึงทำใหบางโครงการดำเนินงานลาชา 

 2. การดำเนินงานไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพราะในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
จัดตั้งรัฐบาลใหม จึงตองรอการจัดตั้งรัฐบาลเพ่ือใหการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาสอดคลองกับ
นโยบายรฐับาล 

แนวทางแกไข 
 1. จัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติมใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง 

    2. ดำเนินการตามประกาศนโยบายรัฐบาล เพ่ือใหแผนฯมีความสอดคลอง เพ่ือเปนแนวทางใน 
การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 

 
ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. หนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร นำแผนพัฒนาการศึกษา ไปเปนกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน 
 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
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โครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
 

 

 
วัตถุประสงค 
 

1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและผูบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีความรู ความคิดเชิง
สรางสรรค เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
2 เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายและการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร และผูบริหารโรงเรียน

เอกชน จำนวน 33 คน 

 33 คน   33 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกำแพงเพชร และผูบริหาร
สถานศึกษา มีความรู ความคิดในเชิง
สรางสรรค เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ใน
ระดับดีข้ึนไป 

มากท่ีสุด  มากท่ีสุด  
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กิจกรรม  
 
  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

มกราคม 2566 

2 สรุปผลการดำเนนิงาน มีนาคม 2566 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 
   
ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

ผู เขารวมไดแลกเปลี ่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย สามารถนำมาปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประส ิทธ ิภาพมากยิ ่งข ึ ้นและสอดคล องก ับการเปล ี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

2 สรุปผลการดำเนินงาน ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 33 คน มีความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของโครงการ ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75 ระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 25 และไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการบรรลุ
ตามความคาดหวัง ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.5 ระดับมาก    
คิดเปนรอยละ 37.50  
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ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีความรู ความคิดเชิงสรางสรรคสามารถ
นำไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ ตรวจ ตดิตามประเมินกผลการดำเนินงานตามนโยบายยทุธศาสตร 
 
 
 

  วัตถุประสงค 
 
 ๘.1 เพ่ือประสาน สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย
การตรวจราชการ กรณีปกติ การตรวจราชการกรณีพิเศษ และการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำป
งบประมาณ 2566 
     ๘.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกำแพงเพชร  
     ๘.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ จนทำให
เกิดผลดีแกทางราชการ 
 
    

 เปาหมาย 

  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนหนวยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง 7 หนวยงาน 
ไดรับการตรวจราชการจากผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 2 รอบ 

 7 
หนวยงาน 

 7 หนวยงาน 

2. จำนวนสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
กำแพงเพชร ไดรับการนเิทศ ตดิตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 37 แหง  37 แหง 

3. จำนวนผลงานของผูบริหาร 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 

 80 
ผลงาน 

 80 ผลงาน 

เชิงคุณภาพ      
1. ระดับการดำเนินงานการรายงาน  
ท่ีครอบคลุมถูกตองตามประเด็นการ
ตรวจราชการของหนวยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 80   100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผลลัพธท่ีได 

รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 
2. จำนวนครั้งของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดกำแพงเพชร ท่ีไดรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 30 แหง  30 แหง 

3. รอยละผูบริหาร ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา
ในจังหวัดกำแพงเพชร มีผลงานผาน
การประเมิน 

 ๘๐ 
ผลงาน 

 ๘๐ ผลงาน 

 
กิจกรรม  
  

ท่ี กิจกรรม 

1 รับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

กำแพงเพชร 
3 กิจกรรมประกวดรางวัล KPPE Awards 
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ผลการดำเนินงาน 
1. รับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    1.๑. ประชุมประสานแผนการตรวจราชการการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานหนวยงานการศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ  
 1.๒. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาหนวยรับการตรวจราชการเขารวมการประชุมนำเสนอรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบาย ซ่ึงมีสถานศึกษาไดรับการตรวจเยี่ยม ไดแก โรงเรียนปทมดรุณวิทยและสำนักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดกำแพงเพชร โดยไดรับการตรวจราชการจาก นายปรีดี ภสูีน้ำ ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 จดัทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมของ
จังหวัดเสนอตอสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดกำแพงเพชร 
 ๑) จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร 
 ๒) สถานศึกษาเอกชนทุกแหงในจังหวัดกำแพงเพชร ไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาตามประเด็นการนิเทศ ดังนี้  
     ๒.๑) การดำเนินการตามมาตรการการรกัษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
     ๒.๒) การดำเนินงานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบ RT NT O-NET 
     ๒.๓) การสงเสริม พัฒนาและขอมูลสารสนเทศของนักเรียนดานการอานออกเขียนได คิดเลข
เปน 
    ๒.๔) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ๒.๕) การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

๓) สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเอกชน 
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3. กิจกรรมประกวดรางวัล KPPE Awards 
๑) จัดทำหลักเกณฑและวิธีการประกวดรางวัล KPPE Awards     และประกาศรับสมัครผลงานผูบริหาร 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรเขา
รวมกิจกรรม 
๒) ประชุมคณะกรรมการและประเมินผลงานท่ีสงเขารวมการประกวด 
มีผลงานผานการประเมินมีผลงานผานเกณฑ จำนวน 162 ผลงาน 
  - รางวัลชนะเลิศเหรียญทองเกียรติยศ จำนวน 19 ผลงาน 
  - รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 จำนวน 40 ผลงาน 
  - รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2 จำนวน 61  ผลงาน 
  - รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 3 จำนวน 42 ผลงาน 
๓) สรุปผลการดำเนินงาน และเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัล KPPE Awards 
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ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

           - การตรวจราชการมีหนวยงานการศึกษาบางแหงสงขอมูลรายงานไมทันตามกำหนด 

      18.2 แนวทางแกไข 
    - ประสานผูบริหารหนวยงานการศึกษาท่ีเปนหนวยรับตรวจราชการ ใหกำกับ ติดตามผูรับผิดชอบ          

การสงขอมูลรายงานใหทันตามกำหนด 
 

ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีขอมูลสารสนเทศการรายงานผลการตรวจราชการ      
ที่สามารถนำไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหแกหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด 
  2 สถานศึกษาเอกชน หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรดำเนินการจัด     
การเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการอยางมีคุณภาพ  
  3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรมีขวัญและกำลังใจ ในการ
ปฏิบัติงาน และการหนาท่ีใหมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
  4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรมีบุคลากรที่มีคุณภาพเพิ่มมาก
ข้ึน  
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โครงการ จัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเปาหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 
 
 

1. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) สูการปฏิบัติ 
  2.2 เพ่ือจัดทำระบบฐานขอมูลสำหรับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ตอคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 
 

2. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
  3.1.1 หนวยงานท่ีเก่ียวของขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ระดับพ้ืนท่ี 
  3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
  การจัดเก็บขอมูลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษามีความถูกตอง เปน
ปจจุบัน ครบถวน สามารถนำไปใชเปนขอมูลพื้นฐานสำหรับการพิจารณาปรับปรุงเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 
 

3. กิจกรรม  
1. ขับเคล่ือนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืน  ดานการศึกษา SDG4 
2. จัดทำระบบฐานขอมูลและการติดตามการขับเคล่ือนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 

3. จัดทำรายงานผล 

 
ผลการดำเนินงาน 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมาย     
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดกำแพงเพชร โดยมีกระบวนการ ดังตอไปนี้ 
 1. ประสานและแจงหนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชร เพ่ือจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ       
ในการจัดทำแผนท่ีฯ 
  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือจัดเก็บขอมูล 
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 3. จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือและวิเคราะหขอมูลในการจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดกำแพงเพชร เม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2564  
 4. จัดทำเอกสารแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) จังหวัดกำแพงเพชร และจัดสงใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน     
ดานการศึกษา มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สงผลตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน        
ของประเทศ และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท รวมถึงแผนระดับตาง ๆ  
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โครงการ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
 
 

 

 
วัตถุประสงค 
 

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีความรู ความสามารถ                    มี
ทักษะที่จำเปน สามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย                   
ปฏ ิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการให สอดคลองก ับการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21                                   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 
รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร 
จำนวน 33 คน   

รอยละ 80 26 คน รอยละ 94 31 คน 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกำแพงเพชร มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะท่ีจำเปน 
สามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงาน และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายปฏริูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการให
สอดคลองกับการเปลีย่นแปลง            
ในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดีข้ึนไป บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร มีความรูและเขาใจ  
ในทักษะท่ีจำเปนและนำความรูไปใช 
ในการปฏิบัติงาน ตามการ
เปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
     



106 
 

กิจกรรม  
 
  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

มกราคม 2566 

2 สรุปผลการดำเนนิงาน  
 
 
 
  ผลการดำเนินงาน 
 

 บุคลากร ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร แบงกลุมระดมความคิด 
(Focus Group)    และวิเคราะห บทบาทหนาที่ตามภารกิจของกลุมงาน โดยแบงออกเปน 5 กลุม พรอม
นำเสนอทักษะที่จำเปน             ในการปฏิบัติงาน ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจากกิจกรรมดังกลาวบุคลากร มี
ความรู ความเขาใจ ในทักษะที่จำเปน        ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรมไปพัฒนาทักษะของตนเอง                   สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามการ
เปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21  
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 สวนท่ี 4 
การประเมินผล และสรุปผล 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดกำหนดการติดตาม และประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีหลักการ แนวทางในการติดตาม และประเมินผล 
ดังนี้ 
  
 
 
 1. หลักการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร  
 1.1 การมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการติดตาม และ
ประเมินผลเพ่ือรับทราบขอมูลอยางเทาเทียม 
 1.2 การประเมินตนเอง โดยใหบุคลกรประเมินผลตนเองเพ่ือสรางกระบวนการ เรียนรูและติดตาม
ผลการดำเนินงานอยางใกลชิด 
 1.3 หลักเกณฑการติดตาม และประเมินผล มีมาตรฐานเปนกลางและถูกตองตามหลัก
วิชาการบนพื้นฐานของขอเท็จจริง เพื่อใหสามารถใชเปนแนวทางปรับปรุงและทบทวนมาตรการ นโยบาย 
แผนงานโครงการใหสามารถตอบสนองความตองการในการรับบริการทางการศึกษาของประชาชนทุกชวง
วัยอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

 2. แนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

2.1 ประเมินผล 3 ระยะเวลา 
         2.1.1 การประเมินผลกอนการดำเนินงาน เปนการประเมินบริบท และสภาวะ          

กอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
                  2.1.2 การประเมินผลระหวางดำเนินการ เปนการติดตาม และประเมินผลความกาวหนา       
ในระยะที่กำลังดำเนินงานเพื่อศึกษาวามีปญหาอุปสรรคใดบางในการดำเนินงาน ทั้งจากปจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงาน 
      2.1.3 การประเมินผลหลังการดำเนินงาน เปนการประเมินผลภายหลังจากสิ ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร เพ่ือสรุปวา
มีความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด มีผลผลิต ผลลัพธใดที่เกิดข้ึน       
เปนการวิเคราะหประสิทธิผล ประสิทธิภาพตลอดจนผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ 
 2.2 วางระบบการติดตาม และประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
                     2.2.1 กำหนดกรอบการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดและสรางความเขาใจในกรอบการดำเนินงาน 
                     2.2.2 ติดตาม และประเมินผล  
                     2.2.3 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเปน
ขอมูลในการปรบัปรุงพัฒนา 

2.3 จัดเวทีเพ่ือใหบุคลากรมีเวทีแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 

1. แนวทางการประเมินผล 
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2.4 นำเสนอผลการติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ใหผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

 3. ปจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 
    การดำเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กำหนดไวจะประสบ

ผลสำเร็จไดนั้นหนวยงานทั้งระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการโดยบุคลากรตองยึดถือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 การสรางการรับรูและการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานในลักษณะตาง ๆ อยาง
กวางขวาง มุงเนนความ โปรงใส ตรวจสอบไดและมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานในบุคลากร
ทุกคน 
 3.2 การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรของบุคลากรทุกคนเพื ่อให            
การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชรบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร สูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบและผูท่ีเก่ียวของรวมกันดำเนินงานใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรม 
 3.4 มีระบบติดตาม และประเมินผล  
 3.5 เผยแพรผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบ 
 การขับเคลื ่อนแผนใหประสบความสำเร็จจึงตองอาศัยปจจัยดังกลาวขางตนเปนสำคัญ           

หากสาธารณชนทุกภาคสวนเขามารวมสนับสนุนการดำเนินการ ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนไดสวนเสีย         

ทุกฝายเขาใจบทบาทของตนและรวมพลังดำเนินงานตามยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางการพัฒนา         

ท่ีกำหนด ยอมสงผลใหการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชรบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมาย 
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 2. สรุปผลตามยุทธศาสตร/กลยุทธิ์/ตัวช้ีวัด 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตามกรอบแนวทาง  
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร โดยไดดำเนินการประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดังนี้     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน คาเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือ 

1) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตองใหมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง เปนพลเมืองดี มีจิตอาสา 

  

เสริมสรางความ
ม่ันคงของสังคม 
และประเทศชาติ 

2) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมสรางความรูท่ีถูกตองตอการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

  

 3) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม   
การเรียนรู ประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ    
และจิตสำนึกรักบานเกิด 

  

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือ
ปลูกฝงผูเรียนมี 

4) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย จิตสำนึกความ
รับผิดชอบตอสังคมโดยใชกระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดผูบำเพ็ญประโยชน ฯลฯ 

  

คุณธรรม 
จริยธรรม 

5) รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
ท่ีพึงประสงคอยางเปนรูปธรรม   

  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนา
ทักษะชีวิตเพ่ือ
ปองกันภัยจาก     
ยาเสพติด 
อาชญากรรม    
ทางไซเบอร    
การคามนุษย และ
โรคอุบัติใหม 

6) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู
หรือกิจกรรมเสริมสรางใหผูเรียนมีสุขภาวะ
ท่ีดี 
7) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู
หรือกิจกรรมเสริมสรางใหมีภูมิคุมกัน   
จากภัยยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร 
การคามนุษย และโรคอุบัติใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน   
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน  

 กลยุทธท่ี 1 สราง
ขีดความสามารถ
ในการแขงขันตาม
ศักยภาพของ
ผูเรียน 

1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู
โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือสรางขีดความสามารถ     
ในการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

  

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหมีทักษะ
อาชีพและการมี
งานทำ 

2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือ
เทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 

  

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถสราง
องคความรู และ
นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ 

3) จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือสราง
ขีดความสามารถในการแขงขันและความ
เชี่ยวชาญตามความสนใจ 

  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหมี
สมรรถนะสำคัญใน 

1) รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยครบทุกดาน 
2) รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษา
สามารถอานออกเขียนไดคิดเลขเปน 

  

ศตวรรษท่ี 21  
และมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนชั้นป.3 มีคาเฉลี่ยของ
ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพผูเรียน (NT: National Test)  
ผานเกณฑรอยละ 50 เพ่ิมข้ึน 

  

 4) รอยละของผูเรียนชั้นป.6, ม.3 และ    
ม.6 มีคาเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET : Ordinary 
National Educational Test) ผานเกณฑ 
รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

 

 5) รอยละของผูเรียนชั้นป.6, ม.3 และ    
ม.6 มีคาเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET : 
Ordinary National Educational Test)    
แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 

  

 6) รอยละของผูเรียนมีความรู มีทักษะ      

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21        

  

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับการ 

7) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มีเครือขายพอแมผูปกครองมีสวนรวม     
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มีระดับคุณภาพผานเกณฑข้ันตน 

  

เปลี่ยนแปลงของ ตามมาตรฐานสถานพัฒนา   
โลกศตวรรษท่ี 21 เด็กปฐมวัยแหงชาติ   
 9) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู

ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร (STEM) 

  

 10) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐาน ท่ีเชื่อมโยงสู     
การสรางอาชีพและการมีงานทำตาม   
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

 

กลยุทธท่ี 1 
สงเสริมประชากร
ทุกชวงวัยใหไดรับ
โอกาสทาง 

1) รอยละของประชากรทุกชวงวัย       
(เด็กปกติ เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ฯลฯ) 
ไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

  

การศึกษาอยาง
เหมาะสมและ
ท่ัวถึง 

2) รอยละของประชากรวัยเรียนท่ีขาด
โอกาสหรือไมไดรับการศึกษาและผูเรียน   
ท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันลดลง 

  

กลยุทธท่ี 2 
สนับสนุนผูเรียนให
ไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

3) หนวยงานการศึกษามีการจัดตั้งกองทุน
เพ่ือการศึกษาจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ 

  

    
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม            

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

 

กลยุทธท่ี 1 
สงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือ 

1) รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

  

เสริมสราง
คุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคดาน
สิ่งแวดลอม 

2) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู
หรือกิจกรรมท่ีปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

กลยุทธท่ี 2 
สงเสริมการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3) รอยละของสถานศึกษาขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัด
การศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

1) รอยละของหนวยงานการศึกษา/
สถานศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2) รอยละของหนวยงานการศึกษา/
สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางมี
คุณธรรม และความโปรงใส 
3) รอยละของหนวยงานการศึกษา/
สถานศึกษาติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดโดยรูปแบบภาคี
เครือขาย 
4) จำนวนเครือขายหรือรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนา
ครู อาจารยและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5) รอยละของหนวยงานการศึกษา/
สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  

 

 จากการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ตามกรอบแนวทาง             

การดำเนินงานขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร กลยุทธิ์และตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงานตามประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
มี 3 เปาประสงค 3 กลยุทธ และ 7 ตัวชี้วัด ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา    

เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ ปลูกฝงการมีคุณธรรม จริยธรรม และปองกันภัยจาก           

ยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคอุบัติใหม โดยดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค   

ทุกตัวชี้วัดมีผลการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 100  
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน   
มี 3 เปาประสงค 3 กลยุทธ และ 3 ตัวชี้วัด ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเพ่ือสรางขีดความสามารถ        

ในการแขงขัน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดมีผลการดำเนินโครงการท่ีขับเคลื่อน ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือสรางขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกำแพงเพชร ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานคิดเปนรอยละ 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือจัดทำรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร พบวา 

จากเดิมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 

เทากับ 32:68 แตในปงบประมาณมีจำนวนนักเรียนอาชีวศึกษาลดลง เทากับ 26:74  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันและความ

เชี่ยวชาญตามความสนใจ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนงานวิจัย จำนวน 45 ผลงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษา มี 2 เปาประสงค 2 กลยุทธ และ 10 ตัวชี้วัด ไดมีผลการดำเนินโครงการท่ีขับเคลื่อน ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยครบทุกดาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
กำแพงเพชร พบวาผูเรียนปฐมวัยในจังหวัดกำแพงเพชรมีพัฒนาการสมวัยครบทุกดาน จากเดิม รอยละ
91.79 เพ่ิมเปนรอยละ 93.32  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษาสามารถอานออกเขียนไดคิดเลขเปน              
จากเดิม รอยละ 70 เพ่ิมเปนรอยละ 72.63  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผูเรียนชั้นป.3 มีคาเฉลี่ยของผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT: National Test)  ผานเกณฑรอยละ 50 เพ่ิมข้ึน 
จากเดิม รอยละ 53 ลดลงเปนรอยละ 37.12 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของผูเรียนชั้นป.6, ม.3 และม.6 มีคาเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET : Ordinary National Educational Test) ผานเกณฑ รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน   
จากเดิม รอยละ 53 ลดลงเปนรอยละ 19.40 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละของผูเรียนชั้นป.6, ม.3 และม.6 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Educational Test) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน จากเดิม รอยละ 53 ลดลงเปนรอยละ 19.40 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของผูเรียนมีความรู มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยมี
ผลการดำเนินงานคิดเปนรอยละ 100       

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีเครือขายพอแมผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยจากเดิมรอยละ 50 เพ่ิมเปนรอยละ 100  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีระดับคุณภาพผานเกณฑข้ันตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จากเดิมรอยละ 60 เพ่ิมเปนรอยละ 98.74 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร (STEM) จากเดิมรอยละ 30 เพ่ิมเปนรอยละ 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสราง
อาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน จากเดิมรอยละ 30 เพ่ิมเปนรอยละ 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ            

ทางการศึกษา มี 1 เปาประสงค 2 กลยุทธ และ 3 ตัวชี้วัด สรุปผลจากการดำเนินงาน ดังนี้ และกิจกรรม
รวมกับหนวยงานการศึกษาในจังหวัดกำแพงเพชรคัดเลือกนักเรียนใหไดรับทุนการศึกษาจากภาครัฐและ
เอกชน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของประชากรทุกชวงวัย (เด็กปกติ เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ฯลฯ) ไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางเหมาะสมและท่ัวถึง จากการดำเนินงานโครงการโครงการ
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนของจังหวัด
กำแพงเพชร พบวา จากจำนวนนักเรียนดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนไดรับการชวยเหลือ
จากเดิมรอยละ 70 เพ่ิมเปนรอยละ 93.39 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษาและผูเรียนท่ีมี
แนวโนมจะออกกลางคันลดลง จากเดิมรอยละ 1.17 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 2.49 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 หนวยงานการศึกษามีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ จำนวน 5 ทุน  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

มี 1 เปาประสงค 2 กลยุทธ และ 3 ตัวชี้วัด ในการดำเนินงานเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดจัดทำโครงการที่ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูใหกับ

บุคลากรในสำนักงาน โดยทุกตัวชี้วัดมีผลการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มี 2 เปาประสงค        

2 กลยุทธ และ 5 ตัวชี้วัด ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดโดยมีการนำ

แผนพัฒนาการศึกษามาเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใส มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดในรูปแบบภาคีเครือขายและพัฒนาครูและบุคลากรให

มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยทุกตัวชี้วัดมีผลการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 100  

 
  



สํา นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด กํา แ พ ง เ พ ช ร
สํา นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร


