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ค ำน ำ 
 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อน        
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 จึงให้
ยกเลิก ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 และ
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การแบ่ง
หน่วยงานภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ในข้อ 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มอ านวยการ 2) กลุ่มบริหารงาน บุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน                   
4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 6) กลุ่มส่งเสริม การศึกษาเอกชน  7) กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ 8) หน่วยตรวจสอบภายใน  

เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือ การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย 
วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เป็นกรอบทิศทางแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ 
หน่วยงานทางด้านการศึกษา และให้ศึกษานิเทศก์ได้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งเร่งรัดการด าเนินกิจการบริการด้านการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน
หรือภาคส่วนอื่นๆ ขึ้น  โดยคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ประกอบด้วย บทน า ความเป็นมาและความส าคัญ                     
การบริหารจัดการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  ลักษณะการด าเนินงาน การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  

 ขอขอบคุณศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร คณะศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ร่วม
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จนส าเร็จด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถเป็นข้อมูล ในการน าไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสงขลาหรือผู้ที่สนใจต่อไป 

 
 
 

   กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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บทที่ 1  

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน 
ศึกษาธิการ ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ
ส านักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๐ ได้แบ่งหน่วยงานภายใน ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนั้น อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ 
และข้อ ๑1 ของค าสั่งหัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ครั้งที่ 7/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๐ และมติ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
จึงให้ยกเลิกประกาศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑1 เมษายน ๒๕๖๐ และ
ประกาศการแบ่ง หน่วยงานภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มอ านวยการ  
2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน ๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และ 8) หน่วย
ตรวจสอบภายใน  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 10 ข้อ ดังนี้  

1) รับผิดชอบงานธุรการของ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ คณะท างาน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไป ตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  

๒) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการ 
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน พื้นที่รับผิดชอบ  

๓) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว  
การศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๔) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
๕) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับการ 

ตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของ ผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  

6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการ เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๗) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ  
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8) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการ ด าเนินงานในลักษณะ 

ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในภูมิภาค และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยมีการให้ด าเนินการรวิเคราะห์
บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                 
ในภูมิภาคและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ดังนี้  
                    1. บทบาทภารกิจ  
                        ๑.๑ งานตามยุทธศาสตร์ (Agenda  based) การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือ
ภารกิจที่มอบหมายเป็นพิเศษ 

   ๑.๒ งานประจ าตามหน้าที่ (Function  based) การปฏิบัติงานประจ าหรืองานตามหน้าที่ 
ปกติของส่วนราชการ ได้แก่ งานตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล   

   ๑.๓ งานหลายจังหวัดที่มีพื้นที่ติดต่อกัน (Cluster  based) การปฏิบัติงานที่ต้องก ากับ  
ติดตาม ประสานและร่วมมือหรือการบูรณาการการปฏิบัติงานหลายจังหวัดที่มีพื้นที่ติดต่อกัน   

   ๑.๔ งานในพื้นที่จังหวัด (Area based) การปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดเพื่อผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน           
   ๑.๕ งานการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Participation&Collaboration) การปฏิบัติงาน  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามนโยบายประชารัฐ หรืองานอื่นซึ่งภาครัฐพึงท างานร่วมกับท้องถิ่น ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น 

๒.  ขอบเขตอ านาจหน้าที่   
     ๒.๑ ด้านนโยบาย (Policy) ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์  

งบประมาณ แนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาหรือป้องกันหรือแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ 
จัดท าข้อมูล และรายงานที่เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ผู้บริหารระดับสูง หรือ คณะกรรมการระดับ 
นโยบาย  

     ๒.๒ ด้านก ากับดูแล (Regulator) ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
และเร่งรัดให้การด าเนินกิจการบริการด้านการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนหรือภาคส่วนอื่นเป็นไป ตามที่
กฎหมายก าหนด เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม โดยก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข 
เพื่อใช้ ในการควบคุม ก ากับ ดูแล การอนุมัติอนุญาตตามกฎหมาย เพื่อใช้รักษาและ บังคับใช้กฎหมายและ
อ านวยการ ก ากับ ดูแล ให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย  

    ๒.๓ ด้านการส่งเสริมสนับสนุน (Facilitator) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ช่วยเหลือและ  
อ านวยการด้านต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานด้านการศึกษาหรือสถานศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน                          
ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในเชิงวิชาการและอ านวยการทั่วไป เพื่อให้มีการพัฒนาหรือยกระดับ มาตรฐาน 
ขีดความสามารถหรือประสิทธิภาพ   
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     ๒.๔ ด้านปฏิบัติการ (Operator) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา  
ในพื้นที่ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่างๆ ที่มอบหมายรวมทั้งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะพื้นที่เพื่อการให้บริการด้าน การศึกษาที่รวดเร็ว 
ทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการส่งเสริมการมี ส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
การเป็นภาคีหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนหรืองานอื่นซึ่งภาครัฐ พึงท างานร่วมกับท้องถิ่น ภาค
ประชาชน ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น 

3. การวิเคราะห์ระบบงานตามบทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่   
                         3.๑ ระบบงานแผนและงบประมาณ  มุ่งเน้นการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงสู่การปฏิบัติมีความสอดคล้องเป็นแนวเดียวกัน (Strategic Alignment) ทั้งส่วนกลาง ภาค และ
จังหวัด สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง และการพัฒนา แก้ไขปัญหาเฉพาะพื้นที่
จังหวัด การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายร่วมกันของกระทรวงที่ให้ ความส าคัญกับการ
จัดสรรงบประมาณเชิงพื้นที่ ค านึงถึงความต้องการและความจ าเป็นที่แตกต่างแต่ ละพื้นที่ 
                        3.2 ระบบงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล มุ่ ง เน้นการพัฒนาระบบ                      
ธรรมาภิบาล และกลไกการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการจัดการศึกษา ทุกระดับ 
ทุกประเภท และต้องมีการรายงานต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง ๓) ระบบงานประเมินผล การปฏิบัติงาน 
มุ่งเน้นการประเมินผลปฏิบัติราชการ (Performance Agreement) โดยท าข้อตกลง ความร่วมมือในการ
ท างาน แผนงาน/โครงการและลงนามร่วมกันและก าหนด ตัวชี้วัดในการ ด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม 
(Joint KPI) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด   
                       ๓.3 ระบบงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นความ
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
                       3.๔ ระบบงานขับเคลื่อนและประสานภารกิจสู่การปฏิบัติ  มุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนและ 
ประสานการปฏิบัติภารกิจแบบบูรณาการตามที่ได้รับมอบหมายจากส่วนกลาง รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ เกี่ยวกับ
ราชการประจ าทั่วไป  
                       3 .5 ระบบงานบูรณาการและประสานภารกิจ  นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการใน ระดับจังหวัดและการขับเคลื่อนโครงการประชารัฐ มุ่งเน้นการมีรูปแบบและวิธีการ
ท างานในการ สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ และประสานแนวระนาบ (Cross-function) ระหว่าง 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท จัดให้มีกระบวนการและช่องทางที่จะสื่อสารกับประชาชนใน รูปแบบที่
หลากหลาย ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือในรูปแบบภาคีหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐกับเอกชน (Public–Private 
Partnership: PPP) รวมทั้งการเชื่อมโยง บูรณาการและประสานความร่วมมือกับ ทุกภาคส่วนในจังหวัด 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคส่วนอื่นเข้ามาแข่งขันในการจัด การศึกษาหรือบริการสาธารณะแทนรัฐ 
(Contestability) อย่างยั่งยืน 

         จะเห็นได้ว่าภาระงานเกี่ยวกับการด้านก ากับดูแล (Regulator) ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และเร่งรัดให้การด าเนินกิจการบริการด้านการศึกษาทั้ง ของรัฐและเอกชนหรือภาค
ส่วนอื่นเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม และรายงานการ
จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง เป็นบทบาทหน้าที่โดยของกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล โดยคณะศึกษานิเทศก์ จะต้องเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนด าเนินการพัฒนา                
ให้งานออกมาอย่างมีคุณภาพถูกต้องชัดเจน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จึงได้มีการจัดท า  

“คู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร เป็นกรอบ ทิศทาง แนวทางการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน ทางด้าน
การศึกษาได้แก่หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  ที่มีความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
วัตถปุระสงค ์ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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บทที่ 2  

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

 
บุคลำกรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

กำรบริหำรจัดกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีบุคลากรในกลุ่ม 
จ านวน 7 คน (ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 7 คน ) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

 1. นำงสำวสุภำพร  ธรรมสอน ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
นิเทศ ติดตำมและประเมินผล ต ำแหน่งเลขที่ กพ 1042 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ค าปรึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง เร่งรัดมอบหมายงาน และ
แนะน าการปฏิบัติงานภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อย 

  1.2 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ในทุกระดับการศึกษา 
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      1.3 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
                1.4 รับผิดชอบการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดก าแพงเพชร โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร (กศจ.กพ) 

    1.5 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตาม และตรวจราชการ เขตปฏิบัติการพื้นที่อ าเภอคลองขลุง 
อ าเภอคลองลาน และอ าเภอปางศิลาทอง 
                    1.6 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดก าแพงเพชร  
                1.7 รับผิดชอบงานศึกษาวิจัยเพือ่สนับสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
         1.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

  2. นำงสำวบุญลักษณ์  อึ้งชัยพงษ์ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ 
กพ 1044 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล คนที่ 1 กรณีที่ผู้อ านวยการกลุ่ม
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

         2.1 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในทุกระดับการศึกษา 
         2.2 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของการศึกษาปฐมวัย และกิจกรรมแนะแนว 

 2.3 รับผิดชอบการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
ก าแพงเพชร 
                2.4 รับผิดชอบงานศึกษาวิจัยเพือ่สนับสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
                2.5 รับผิดชอบงานพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร                     
 2.6 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามและตรวจราชการเขตปฏิบัติการพื้นที่อ าเภอคลองขลุง, 
อ าเภอคลองลาน และอ าเภอปางศิลาทอง 
                    2.7 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดก าแพงเพชร  

      2.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

  3. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงพจนี  ถูกมี ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ 
กพ 1050 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล คนที่ 2 กรณทีี่ผู้อ านวยการกลุ่ม
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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  3.1 รับผิดชอบงานจัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัด 
การด าเนินการในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

       3.2 รับผิดชอบงานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดท าแผนรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

                  3.3 รับผิดชอบงานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  
  3.4 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ในทุกระดับการศึกษา 
                      3.5 รับผิดชอบงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  
               3.6 รับผิดชอบงานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

        3.7 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จิตสาธารณะ 
                      3.8 รับผิดชอบการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จังหวัดก าแพงเพชร 

        3.9 รับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม และการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
 3.10 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ เขตปฏิบัติการพื้นที่อ าเภอขาณุวร
ลักษบุรี อ าเภอบึงสามัคคี และอ าเภอทรายทองวัฒนา 
                       3.11 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจ
ราชการ เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร  และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดก าแพงเพชร  
                         3.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 4. นำงนริศรำ  เสำแก้ว ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่  กพ 
1 0 4 6 
มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                4.1 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
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  4.2 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ในทุกระดับการศึกษา 
                         4.3 รับผิดชอบการจัดท านวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 

     4.4 รับผิดชอบงานเครือข่ายมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง  

 4.5 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ เขตปฏิบัติการพื้นทีอ่ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร และอ าเภอโกสัมพีนคร 
                    4.6 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดก าแพงเพชร  
               4.7 รับผิดชอบงานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

              4.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 5. นำงสำวทัศนีย์ เนื้อไม้ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่  กพ 
1 0 4 9 
มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     5.1 รับผิดชอบงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ  

     5.2 รับผิดชอบงาน สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของส่วนราชการหรือ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

                  5.3 รับผิดชอบงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  
  5.4 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในทุกระดับการศึกษา 
         5.5 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
และการงานอาชีพ 
                5.6 รับผิดชอบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนวัตถุประสงคพ์ิเศษต่าง ๆ  
 5.7 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ เขตปฏิบัติการพื้นที่อ าเภอพราน
กระต่าย อ าเภอลานกระบือ และอ าเภอไทรงาม 
                    5.8 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดก าแพงเพชร  
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                5.9 รับผิดชอบงานศึกษาวิจัยเพือ่สนับสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

     5.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 6. นำงสถิตำภรณ์ อำรีเอื้อ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ กพ 
1048  มีหน้าทีร่ับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี ้

                6.1 รับผิดชอบงานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา และงานศึกษาวิจัย 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  

     6.3 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สุขศึกษาและพล
ศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการศึกษาพิเศษ 
  6.4 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่ อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ในทุกระดับการศึกษา 
                      6.5 รับผิดชอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT  
     6.6 รับผิดชอบการประเมินคุณภาพของผู้เรียน NT 

     6.7 รับผิดชอบการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ O-NET 
                6.8 รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  
      6.9 รับผิดชอบงานเครือข่ายมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง  

                         6.10 รับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา 
                6.11 รับผดิชอบงานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
 
     6.12 รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามและตรวจราชการ เขตปฏิบัติการพื้นที่อ าเภอพราน
กระต่าย อ าเภอลานกระบือ และอ าเภอไทรงาม 
                      6.13 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจ
ราชการ เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร  และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดก าแพงเพชร  
       6.14 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 7. นำยกนกชัย  มำลัยวงศ์ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่  กพ 
1052  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                7.1 รับผิดชอบงานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา และงานศึกษาวิจัย 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  
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     7.2 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และศิลปะ 
  7.3 รับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ในทุกระดับการศึกษา 
                         7.4 รับผิดชอบการขับเคลื่อนคุณธรรมในสถานศึกษา ประวตัิศาสตร์และการส่งเสริมรกั
การอา่นในสถานศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร 

                7.5 รับผิดชอบการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน RT  
      7.6 รับผิดชอบการประเมินคุณภาพของผู้เรียน NT 

     7.7 รับผิดชอบการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ O-NET 
                7.8 รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  
               7.9 รับผิดชอบงานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการ การตรวจราชการ การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวติ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
 7.10 รับผิดชอบการนิเทศ ตดิตามและตรวจราชการ เขตปฏิบัติการพื้นที่อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร และอ าเภอโกสัมพีนคร 
                      7.11 รับผิดชอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตามและตรวจ
ราชการ เขตปฏิบัติการสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร  และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดก าแพงเพชร  
       7.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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ขอบข่ำยงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศกึษาธิการจังหวดัก าแพงเพชร ได้ก าหนดขอบข่ายการ
ด าเนินงานดังนี้  
    1. งานประจ าตามหน้าที่ (Function  based)  

   2. งานตามยุทธศาสตร์ (Agenda  based)  
             3. งานในพื้นที่จังหวัด (Area based)  
             4. งานการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Participation&Collaboration)  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
1. งำนประจ ำตำมหน้ำที่ (Function  based)  

               กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งที่ก าหนดไว ้จ านวน ๑๐ ข้อ ได้แก ่

     1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรดั ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจดั
การศกึษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพืน้ที่รับผิดชอบ 

     2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 

     3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จดัท าแผนรองรับการตรวจ

ราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

     5) ส่งเสริม วจิัย และพัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          6) ก ากับ  ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกักระทรวงศึกษาธกิารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ 

     7) บูรณาการ การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

ขอบข่ำยงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 

 

งานประจ าตามหน้าที่ 
(Function  based) 

งานตามยุทธศาสตร ์
(Agenda  based) 

งานในพื้นที่จังหวดั 
(Area based) 

 

งานการมีสว่นรว่มและความร่วมมือ 
(Participation&Collaboration) 
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8) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชีว้ดัร่วม
การนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารในจังหวัด 

9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
น ามาสังเคราะห์ โดยจดักลุ่มงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติหน้าที่ของ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  โดยจดัแบ่งกลุ่มงานเป็น ๕ กลุ่มงาน ดังนี ้
      1.1 กลุ่มงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร   ประกอบด้วยงาน 5 งาน ได้แก่  

                          1.1 งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ  
                          1.2 งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน
รองรับการตรวจ ราชการ และด าเนินการเกี่ยวกบัการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ตดิตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
                          1.3 งาน สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ  
                         1.4 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการ  
                         1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  

        1.2 กลุ่มงำนบูรณำกำรกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ประกอบด้วยงาน 4 งาน ไดแ้ก่  
               2.1 งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

บริหาร การจดัการศึกษาของหน่วยงานทางการศกึษา  
               2.2 งานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะ

แนว การศึกษาทกุระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศกึษา  
               2.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
               2.4 ปฏิบัตงิานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ                     

ที่ได้รับมอบหมาย  
      1.3 กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ประกอบด้วยงาน 3 งาน 

ได้แก่  
              3.1 งานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
              3.2 งานศกึษาวิจัยผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
              3.3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ             

ที่ได้รับมอบหมาย  
      1.4 กลุ่มงำนบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์   ประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก ่
             4.1 งานธรุการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์และคณะท างาน                

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ.มอบหมาย  
             4.2 งานจดัท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินการ                

ในลักษณะตัวชีว้ัด ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารในจังหวดั  
             4.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
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             4.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ                
ที่ได้รับมอบหมาย  

      1.5 กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต  ประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก ่ 
            5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร  
            5.2 งานส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้  
            5.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
            5.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. งำนตำมยุทธศำสตร์ (Agenda  based) 
      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ไดว้ิเคราะห์ 
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือภารกิจที่มอบหมายเป็นพิเศษ มีหน้าที่ความรับผิดชอบการติดตาม
การด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และภารกิจที่มอบหมายเป็นพิเศษ ดังนี้ 

       ๒.๑ โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
       2.2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

ก าแพงเพชร โดยผา่นกลไกของ กศจ. 
      2.3 โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศกึษาจังหวดัก าแพงเพชร 
     2.4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด

ก าแพงเพชร 
               2.5 การสรา้งและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ จังหวัดก าแพงเพชร 

            2.6 การส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม และการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
                      2.7 การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศกึษา ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ก าแพงเพชร 
                      2.8 การประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส าหรับ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร 
   2.9 การประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรบัสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร 

            2.10 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร และสถานศึกษาสังกัดส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชร 
                       2.11 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  
                       2.12 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุรติศึกษา 
    2.13 งานเครือข่ายมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
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3. งำนในพื้นที่จังหวัด (Area based) 
      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ก าหนดเขต
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจ าอ าเภอ จ านวน 11 อ าเภอ ได้แก่ 
 

โซล อ าเภอ 
โซนที่ 1 1. อ าเภอเมืองก าแพงเพชร  

2. อ าเภอโกสัมพีนคร 
โซนที่ 2 3. อ าเภอพรานกระต่าย 

4. อ าเภอไทรงาม    
5. อ าเภอลานกระบือ 

โซนที่ 3 6. อ าเภอขาณุวรลักษบุรี   
7. อ าเภอทรายทองวัฒนา   
8. อ าเภอบึงสามัคคี 

โซนที่ 4 9. อ าเภอคลองขลุง 
10. อ าเภอคลองลาน 
11. อ าเภอปางศิลาทอง 

 
             4. งำนกำรมีส่วนร่วมและควำมร่วมมือ (Participation&Collaboration)  
                  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ปฏิบัติงานส่งเสริม
การมีส่วนร่วมตามนโยบายประชารัฐ หรืองานอื่นซ่ึงภาครัฐพึงท างานร่วมกับท้องถ่ิน ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น ในจังหวัดก าแพงเพชร 
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1.1 งานประสานและ
สนับสนุนการตรวจ 
ราชการ  
1.2 งานศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการตรวจ
ราชการ จัดท าแผน 
รองรับการตรวจราชการ 
และด าเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายและ แผนการ
ตรวจราชการของ
กระทรวง  
1.3 งาน สั่งการ ก ากับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด ศธ.ในจังหวัด            
ให้เป็นไปตาม นโยบายของ 
ศธ.และยุทธศาสตร์ชาติ  
1.4 งานศึกษาวิจัย
สนับสนุนการตรวจ 
ราชการ  
1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 

บทที่ 3  

กำรปฏิบัติงำนประจ ำตำมหน้ำที่ (Function  based) 

 
โครงสร้ำงกรอบงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบการจัด

การศึกษาตลอด
ชีวิต   

กลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา   

กลุ่มงาน 
บริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์    

กลุ่มงานบูรณาการ            
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล   

กลุ่มงานสนับสนุน
การตรวจราชการ 

5.1 งานส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร  
5.2 งานส่งเสริมและ
พัฒนาการ จัดการ
เรียนการสอน และ 
กระบวนการเรียนรู้  
5.3 งานศึกษาวิจัย
เพื่อสนับสนุน การ
พัฒนาระบบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต   
5.4 ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือ สนับสนนุการ
ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
 
 
 

2.1 งานขับเคลื่อน 
ประสานงาน เร่งรัด 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทาง
การศึกษา  
2.2 งานส่งเสริม 
สนับสนุน และ 
ด าเนินการเก่ียวกับงาน
ด้านวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้งติดตาม และ
ประเมินผลระบบบริหาร
และการ จัดการศึกษา 
2.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือ                 
ที่ได้รับมอบหมาย   

 
 
 
 
 
 

3.1 งานขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
3.2 งานศึกษาวิจัยผล
การประเมิน คุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
3.3 ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ ได้รับมอบหมาย  

 
 
 
 
 

4.1 งานธุรการของ
คณะอนุกรรมการ 
บริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ และ 
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นไปตามอ านาจและ
หน้าที่ ของ กศจ. และ
ตามที่ กศจ.มอบหมาย 
4.2 งานจัดท ากรอบการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานและก าหนด
ตัวชี้วัดการด าเนินการ 
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วม
ของ ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในจังหวัด  
4.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการ บริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
4.4 ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุน  
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
ของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

 
๑. ชื่อภำระงำน 

หน้าที่รับผิดชอบ : Function ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร 

 
๒. ลักษณะงำน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวดั สังกดัส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  

๒.๑) รับผิดชอบงานธรุการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

๒.๒) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจดั
การศกึษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๒.๓) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวชิาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

๒.๔) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
๒.๕) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จดัท าแผนการรองรับการ

ตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

๒.๖) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.๗) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
ชาต ิ

๒.๘) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วดั
ร่วมของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดัก าแพงเพชร 

๒.๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒.๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่รับผิดชอบ 
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๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  
๓.๑) ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล

เกี่ยวกับ  การก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทของหน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓.๒) ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ วิธีการก ากับ ดแูล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา
ทุกระดับ ทกุประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ก าแพงเพชร 

๓.๓) พัฒนามาตรฐาน ตวัชี้วัด เครื่องมือ เกณฑ์การตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดับ       
ทุกประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓.๔) จัดท าแผนงานการติดตาม และการประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดก าแพงเพชร 

๓.๕) ส่งเสริม และร่วมด าเนินก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓.๖) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาให้เป็นไปตามตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร   

๓.๗) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาให้เป็นไปตามตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

๓.๗) สรุปผลการด าเนินงานการก ากับ ดูแล เร่งรดั ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชรให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีการศกึษา 

๓.๘) รายงานผลการด าเนินงานการก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภทของหน่วยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษาต่อศึกษาธิการจังหวัด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดต่อไป 

๓.๙) น าผลการก ากับ ดแูล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดก าแพงเพชรและข้อเสนอแนะ 
ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพฒันางานในปีการศึกษาตอ่ไป 
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๔. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำรูปแบบ ในกำรก ากับ ดูแล เรง่รัด ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธกิำร         

โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำย (สพป. สพม. กศน. และอำชีวศึกษำ) 

ด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน 

รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
 

- พัฒนำมำตรฐำน ตัวชี้วดั เครื่องมือ เกณฑ์กำรตดิตำมและประเมินผล 
- จดัท ำแผนงำนกำรติดตำม และกำรประเมินผล 

บรรลุเป้าหมาย/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์หน้ำที่ของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดั 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธิกำร 

 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมนโยบำย:  Agenda  
ของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

 
๑. ชื่อภำระงำน 

การด าเนินงานตาม นโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร Agenda ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  ส านักงานศกึษาธิการจังหวดัก าแพงเพชร 

 
๒. ลักษณะงำนนโยบำยกำรตรวจรำชกำร :  Agenda  

หน้าที่ความรับผิดชอบการตดิตามการด าเนินงานโครงการตามนโยบาย จดุเน้น ของรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการตรวจราชการ  
๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  

๑. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการติดตามการด าเนินงานโครงการตามจุดเนน้นโยบายของ
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการและจดุเน้นการตรวจราชการ  

๒. ส ารวจและจดัท าข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการติดตามการด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบาย
ของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและจดุเน้นการตรวจราชการ  

๓. ออกแบบการวจิัย แบบ Routine to Research (R2R) เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการตรวจราชการ 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื 

ระยะที่ ๑  หาแนวทางสง่เสริมและพัฒนาการด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบายของ 
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการและจดุเน้นการตรวจราชการ  

ระยะที่ ๒  ทดลองใช้แนวทางส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานโครงการตามจดุเน้นนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและจดุเน้นการตรวจราชการ  

ระยะที่ ๓  รายงานผลการใช้แนวทางส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานโครงการตามจุดเน้น 
นโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการตรวจราชการ  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการ 
ด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการตรวจราชการ 
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกีย่วกับการพัฒนาการด าเนินงานโครงการตามจดุเน้นนโยบายของรัฐมนตรีวา่ 
การกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการตรวจราชการ ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธกิารและ
จุดเน้นการตรวจราชการ ต่อศึกษาธิการจังหวัด 

๗. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามจุดเนน้นโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร
และจุดเน้นการตรวจราชการ ให้แก่คณะผู้ตดิตาม/ผู้ตรวจราชการงานตามจุดเน้นและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๘. น าผลการด าเนินงานโครงการตามจุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการและ
จุดเน้นการตรวจราชการ และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
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๔. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย:  Agenda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำรวจและจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 

จัดท ำโปรแกรมข้อมูลสำรสนเทศที่สะดวกต่อกำรน ำไปใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

Routine to Research : R2R 
ระยะที่ ๑  หำแนวทำงสง่เสริมและพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 
ระยะที่ ๒  ทดลองใช้หำแนวทำงส่งเสริมและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ระยะที่ ๓  รำยงำนผลกำรใช้หำแนวทำงส่งเสริมและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

บรรลุวัตถุประสงค์กำรวิจัย/ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์กำรวิจัย 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะหน์โยบำยกำรตรวจ
รำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

ผลกำรวิจัย 

รำยงำนผลกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กำรตรวจรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
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กำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  ประจ ำอ ำเภอ : งำน  Area  

ของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
 
๑. ชื่อภำระงำน 

การก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ประจ าอ าเภอ : งาน  Area  
ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัก าแพงเพชร 

 
๒. ลักษณะงำน  

หน้าที่ความรับผิดชอบการตดิตามการก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการศึกษาทกุระดับ  
ทุกประเภท ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธกิารในจังหวดัก าแพงเพชร 
จ านวน ๑๑ อ าเภอ ดังนี ้ 
 ๑) เมืองก าแพงเพชร  ๒) โกสัมพีนคร 

๓) พรานกระตา่ย  ๔) ลานกระบือ 
๕) ไทรงาม   ๖) ทรายทองวัฒนา 
๗) คลองขลุง   ๘) คลองลาน 
๙) ปางศิลาทอง   ๑๐) ขาณุวรลกัษบุร ี
๑๑) บึงสามัคค ี
 

๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  
          ๑. ศึกษากรอบภารกิจงานการตรวจราชการของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร   
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ หารปูแบบ วิธีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
          ๓. ส่งเสริมสนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และประสานความร่วมมือเพื่อพฒันา
สถานศึกษาในอ าเภอ นัน้ๆ ดังนี้  
              ระยะที่ ๑  ด าเนินงานก่อนการตรวจติดตามและประเมินผล 
  ๑.๑ การจดัท าข้อมูลและสานสนเทศเพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๑.๒ สรา้งเครือข่ายการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๑.๓ การจดัท าแผนการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลประจ าปี 
  ๑.๔ การก าหนดประเด็นพร้อมจดัท าเครื่องมือตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๑.๕ การจดัท าปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๑.๖ การปฏิบัติงานตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

    ระยะที่ ๒  ด าเนินงานขณะการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๒.๑ สร้างความเข้าใจ แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ ประสาน เร่งรัดการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลให้เป็นตามแผน 
  ๒.๔ บันทึกผลติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2
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    ระยะที่ ๓  ด าเนินงานหลังการตรวจ ติดตามและประเมินผล 
  ๓.๑ สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
  ๓.๒ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
          ๔. สรุปผลการด าเนินการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลในอ าเภอที่รับผิดชอบ 
          ๕. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาต่อไป 
    ๖. น าผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปใช้เพื่อการวิจัยรว่มกับสถานศึกษา 

๗. น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 
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๔. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล 
    กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำอ ำเภอ : งำน  Area  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำรูปแบบ วิธีกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรจดักำรศึกษำ   
โดยภำคีเครือข่ำย 

 

การตรวจติดตามและประเมินผลประจ าอ าเภอ 
 
ระยะที่ ๑  ด ำเนินงำนก่อนกำรตรวจติดตำมและประเมินผล 
             - จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ/แผนกำรติดตำม/เครื่องมือ  
ระยะที่ ๒  ด ำเนินงำนขณะกำรตรวจ ติดตำมและประเมินผล 
             - สร้ำงควำมเข้ำใจ/ด ำเนินงำน/บันทึกผลกำรติดตำม 
ระยะที่ ๓  ด ำเนินงำนหลังกำรตรวจ ติดตำมและประเมินผล 
             - รำยงำนผล/เสนอคณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบ 

เห็นชอบ/ 
ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
 

ศึกษำกรอบภำรกจิ ขอบเขต และพื้นที่ กำรตดิตำม ตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรบริหำรจดักำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดั 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

 

รำยงำนผลกำรติดตำมฯ 



 

คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล : ศธจ.ก าแพงเพชร 27 

 
 

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ : Function ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน  10 งาน และการปฏิบัติงาน ร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย ดังนี้  

๑. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบรหิารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

๒. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรดั ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจดั
การศกึษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทกุ
ระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

๔. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จดัท าแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูแ้หล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๗. สั่งการ ก ากับ ดูแล เรง่รัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
ชาต ิ

๘. จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชีว้ดัร่วม
ของส่วนราชการหรือหนว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในจังหวัดก าแพงเพชร 

๙. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่รับผิดชอบ 
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๑. ชื่อภำระงำน 
   ข้อ ๑ งานธรุการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามที่ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 
๒. ลักษณะงำน 
      เป็นงานที่ประสาน จัดท าเอกสารงานธุรการส าหรับการประชุมของของคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร ์และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่
ของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั 

๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกจิงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัด และ
ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัมอบหมาย 

3.2 จดัท าเอกสารงานธรุการส าหรับการประชุมของของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร ์ 
ประสานการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการบรหิารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะท างานที่เกีย่วข้อง 

3.3 รายงานผลการประชุมต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะท างาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางานในปีการศกึษาต่อไป 
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๔. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
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สรุปรายงานผลการด าเนนิงานธุรการฯประจ าปี 

น าผลการด าเนนิงาน และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานธุรการฯ 

ในปีต่อไป 

ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ภำรกิจงำนของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด เกี่ยวกับงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และ
คณะท ำงำนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด และตำมที่ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมอบหมำย 

ธุรการคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์ 

วิเครำะห์ รวบรวมเน้ือหำ ภำรกิจ นโยบำยที่เป็นข้อรำชกำรส ำหรับน ำไปใช้ในกำรประชุม 

ธุรการคณะท างาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ธุรการคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

รับทรำบรำยละเอียดกำรประชุมจำกผู้บังคับบัญชำ 

จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม 

หนังสือรำชกำรแจ้งนัดหมำยผู้เกี่ยวข้องประชุม 

ประสำนงำน/แจ้งกำรประชุมด้วยสื่อที่หลำกหลำย เช่น โทรศัพท์ Line ฯ 

เข้ำร่วมประชุมเพื่อบันทึกกำรประชุม 

จัดเก็บเอกสำรกำรประชุมเพื่อกำรอ้ำงอิง 

จัดพิมพ์รำยงำนกำรประชุมเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชำ 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อรำชกำรที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อศึกษาธิการจงัหวัด 
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๑. ชื่อภำระงำน 
ข้อ ๒ ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจดั

การศกึษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๒. ลักษณะงำน 
    เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในหน่วยงานต่าง ๆ ของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้งอยูใ่นเขตพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ได้
รับรู้ รับทราบ มีการด าเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกจิงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการประสานงาน การด าเนินงาน การตดิตาม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวดัให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๓.3 ส่งเสริม และรว่มด าเนินการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา      
ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  

3.4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อการ
พัฒนางานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

3.5 ให้ค าปรกึษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  

3.6 สรุปผลการด าเนินงานการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีการศกึษา 

3.7 รายงานผลการด าเนินงานการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปกีารศึกษาต่อศึกษาธิการจังหวัด เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดต่อไป 

3.8 น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 
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๔. Flow  Chart การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ : Function 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ภำรกิจงำนของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เก่ียวกับกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ ในกำรประสำนงำน กำรด ำเนินงำน กำรติดตำม และกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ผลการติดตาม 
และประเมินผล
การปฏิบัติงาน

ให้ค าปรึกษา  แนะน าเก่ียวกับ
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ

กระทรวงศึกษำธิกำร 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่ำง
บุคลำกรที่เก่ียวข้องในหน่วยงำนทำง

กำรศึกษำ เพื่อกำรพัฒนำงำน  

 

รูปแบบ/แนวทาง 

การด าเนินงาน 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
เกณฑ์กำรติดตำมและ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

ร่วมโดยภำคีเครือข่ำยด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน

ที่ก ำหนด      

จัดท ำแผนงำนกำรติดตำม และ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัด 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อศึกษาธิการจังหวัด 

น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 

ในปีการศึกษาต่อไป 
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๑. ชื่อภำระงำน 
ข้อ ๓ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศและแนะแนวกำรศึกษำ

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
 

๒. ลักษณะงำน 
หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ก าแพงเพชร ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวดั สังกดัส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  

๒.๑ รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

๒.๒ ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรดั ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจดั
การศกึษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวชิาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

๒.๔ ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๕ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จดัท าแผนการรองรับการตรวจ

ราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.๗ สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
ชาต ิ

๒.๘ จดัท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วดั
ร่วมของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดัก าแพงเพชร 

๒.๙ ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒.๑๐ ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่รับผิดชอบ 
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๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล

เกี่ยวกับ   การก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทของหน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ วิธีการก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา
ทุกระดับ ทกุประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ก าแพงเพชร 

๓.๓ พัฒนามาตรฐาน ตวัชี้วัด เครื่องมือ เกณฑ์การตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดับ        
ทุกประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓.๔ จดัท าแผนงานการติดตาม และการประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดก าแพงเพชร 

๓.๕ ส่งเสริม และรว่มด าเนินก ากับ ดูแล เร่งรดั ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษาทกุระดับ ทุก
ประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

๓.๖ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาให้เป็นไปตามตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร   

๓.๗ ให้ค าปรกึษา แนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

๓.๗ สรุปผลการด าเนินงานการก ากับ ดูแล เร่งรดั ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุกระดบั 
ทุกประเภทของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชรให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีการศกึษา 

๓.๘ รายงานผลการด าเนินงานการก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภทของหน่วยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษาต่อศึกษาธิการจังหวัด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดต่อไป 

๓.๙ น าผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดก าแพงเพชรและข้อเสนอแนะ 
ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพฒันางานในปีการศึกษาตอ่ไป 
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๔. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำรูปแบบ ในกำรก ากับ ดูแล เรง่รัด ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธกิำร         

โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำย (สพป. สพม. กศน. และอำชีวศึกษำ) 

ด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน 

 

รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
 

- พัฒนำมำตรฐำน ตัวชี้วดั เครื่องมือ เกณฑ์กำรตดิตำมและประเมินผล 
- จดัท ำแผนงำนกำรติดตำม และกำรประเมินผล 
- จดัท ำปฏิทินกำรตดิตำมและกำรประเมินผล 
- จดัท ำคู่มือแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 
- พัฒนำเครือข่ำยกำรตดิตำมและประเมินผล 

บรรลุเป้าหมาย/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล     
กำรบริหำรกำรจดักำรศกึษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกดั

กระทรวงศึกษำธิกำรในจงัหวัดก ำแพงเพชร 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธิกำร 

 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
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๑. ชื่อภำระงำน 
ข้อที่ ๔ ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๒. ลักษณะงำน 
เป็นงานที่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง    ในหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ในเขตพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวดั 

๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
 ๓.๑ ศึกษาเกณฑ์ ตัวชีว้ดั และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๒ ก าหนดแนวทางการรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๓ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษา 
ในจังหวัด ได้แก่ สพป.  สพม.  กศน. สช. อาชีวศกึษาและอุดมศึกษา เพื่อประสานงานหน่วยงานทางการศึกษา
ระดับจังหวัดในการรองรบัการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
 ๓.๔ สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับรายการ และเครื่องมือการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ แกค่ณะอนุกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานการตรวจราชการของหน่วยงานทาง
การศกึษาในจังหวดั ได้แก่ สพป.  สพม.  กศน. สช. อาชวีศึกษาและอุดมศกึษา 
 ๓.๕ ประสานการจดัท ารายงานตามแบบการตรวชราชการของคณะอนุกรรมการด าเนินงานจัดท า
รายงาน การตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวดั  
 ๓.๖ รวบรวม ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานการตรวจราชการของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด 
 ๓.๗ รายงานผลการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพือ่เสนอศึกษาธิการจังหวดัก าแพงเพชรให้ความเห็นชอบ 
 ๓.๘ เสนอรายงานผลการตรวจราชการต่อผู้ตรวจราชการระดับภาคและกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๙ น าผลการตรวจราชการ และข้อเสนอแนะไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 
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4. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ก ำหนดแนวทำงกำรรับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 โดยรว่มกับภำคีเครือข่ำยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัด  

(สพป. สพม. กศน. สช. และอำชีวศึกษำ) 
 

รวบรวม ตรวจสอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน      
ตำมแบบรำยงำนกำรตรวจรำชกำร 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำรำยงำนกำรตรวจรำชกำร 
ของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำในจังหวัด 

(สพป. สพม. กศน. สช. และอำชีวศึกษำ) 
 

รายงานครบถ้วน
ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 
 

ศึกษำเกณฑ์ ตัวชีว้ัด และแนวทำงกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร  

 

รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร 
ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธิกำร 

 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
 

สร้ำงควำมเข้ำใจ และประสำนงำนคณะอนุกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำ
รำยงำนกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวดั 

(สพป. สพม. กศน. สช. และอำชีวศึกษำ) 
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๑. ชื่อภำระงำน 
ข้อ 5 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับการ

ตรวจราชการและด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  

 
๒. ลักษณะงำน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวดั สังกดัส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
 ๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  
 ๒.๒ จดัท าแผนการรองรบัการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของ
กระทรวง 
 
๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  
 ๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
  ๓.๑.๑ วางแผนการจัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ  

 ๓.๑.๒ พัฒนาเครื่องมือจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร 

 ๓.๑.๓ ด าเนินการจัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
 ๓.๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงาน/

สถานศึกษา                      ในจังหวัดก าแพงเพชร 
 ๓.๑.๕ ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ทางช่องทางที่หลากหลาย 

           ๓.๒ จัดท าแผนการรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของ
กระทรวง 
  ๓.๒.๑  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของแบบการตรวจราชการ 
  ๓.๒.๒  จัดท าแผนการรองรับการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

 ๓.๒.๓  ประสานงานผู้เกีย่วข้องในการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
 ๓.๒.๔  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพื่อรองรับการตรวจราชการ 
 ๓.๑.๕  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
 ๓.๑.๖  ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศตามแบบการตรวจราชการ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวง 
 ๓.๑.๗   จดัท ารายงานผลการตรวจราชการเพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในระดับต่อไป 
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๔. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำย (สพป. สพม. สช. กศน. และอำชีวศึกษำ) 

ด ำเนินกำรศกึษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ 

รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
- จดัท ำแผนงำนกำรจดัเก็บข้อมูล
สำรสนเทศ 
- พัฒนำเครื่องมือจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศ  
-จัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศ 

บรรลุเป้ำหมำย/ 
ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร                  
ของกระทรวงศกึษำธกิำร 

สรุปและรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศ 
กำรตรวจรำชกำร ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

ผลกำรศกึษำ วิเครำะหส์ำรสนเทศและ
จัดท ำแผนกำรรองรับกำรตรวจรำชกำร 

 
 

  ข้อมูลสำรสนเทศ 
 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
 

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำร 

รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
- จดัท ำแผนกำรรองรับกำรตรวจรำชกำร  
- จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนกำรตรวจรำชกำร 
- ประสำนงำนผู้เกี่ยวข้องในกำรตรวจรำชกำร 
 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
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๑. ชื่อภาระงาน 
 ข้อ 6 ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร จดักำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเสริมสรำ้งคุณภำพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

๒. ลักษณะงาน 
    เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในหน่วยงานต่างๆของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้งอยูใ่นเขตพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ได้รับรู้ 
รับทราบ มีการด าเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกจิงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการประสานงาน การด าเนินงาน การตดิตาม และ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศกึษาในจังหวดัให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๓.3 ส่งเสริม และรว่มด าเนินการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา 
ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  

3.4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อการ
พัฒนางานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

3.5 ให้ค าปรกึษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  

3.6 สรุปผลการด าเนินงานการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีการศกึษา 

3.7 รายงานผลการด าเนินงานการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีการศึกษาต่อศึกษาธิการจังหวัด เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดต่อไป 

3.8 น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 
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๔. Flow  Chart การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ : Function 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก ำกับ ตดิตำมกำรพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู ้

 

 

ด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน 

รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
 

- พัฒนำมำตรฐำน ตัวชี้วดั เครื่องมือ เกณฑ์กำรตดิตำมและประเมินผล 
- จดัท ำแผนงำนกำรติดตำม และกำรประเมินผล 

บรรลุเป้าหมาย/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำรูปแบบ ในกำรก ากับ ดูแล เรง่รัด ติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ
หลักสูตร จัดกำรเรียนกำรสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อกำรเรียนรู้กับกำรเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธกิำร โดยร่วมกับ
ภำคีเครือข่ำย (สพป. สพม. กศน. และอำชีวศึกษำ) 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธิกำร 

 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
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๑. ชื่อภำระงำน 
ข้อ 7 สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ตดิตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน

และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและยุทธศำสตร์
ชำต ิ

 
๒. ลักษณะงำน 
    เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในหน่วยงานต่าง ๆ ของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้งอยูใ่นเขตพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร ได้
รับรู้ รับทราบ มีการด าเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๓. ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกจิงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการประสานงาน การด าเนินงาน การตดิตาม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวดัให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๓.3 ส่งเสริม และรว่มด าเนินการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา      
ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ  

3.4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อการ
พัฒนางานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

3.5 ให้ค าปรกึษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  

3.6 สรุปผลการด าเนินงานการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีการศกึษา 

3.7 รายงานผลการด าเนินงานการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีการศึกษาต่อศึกษาธิการจังหวัด เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดต่อไป 

3.8 น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 
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๔. Flow  Chart การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ : Function 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ภำรกิจงำนของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เก่ียวกับกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ ในกำรประสำนงำน กำรด ำเนินงำน กำรติดตำม และกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ผลการติดตาม 
และประเมินผล
การปฏิบัติงาน

ให้ค าปรึกษา  แนะน าเก่ียวกับ
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ

กระทรวงศึกษำธิกำร 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่ำง
บุคลำกรที่เก่ียวข้องในหน่วยงำนทำง

กำรศึกษำ เพื่อกำรพัฒนำงำน  

 

รูปแบบ/แนวทาง 

การด าเนินงาน 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
เกณฑ์กำรติดตำมและ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

ร่วมโดยภำคีเครือข่ำยด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน

ที่ก ำหนด      

จัดท ำแผนงำนกำรติดตำม และ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัด 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อศึกษาธิการจังหวัด 

น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 

ในปีการศึกษาต่อไป 
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๑. ชื่อภาระงาน 
ข้อ 8 จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชีว้ัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชีว้ัด

ร่วมของส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวดัก ำแพงเพชร 
 
๒. ลักษณะงาน 

ศึกษา วิเคราะห์ กรอบการประเมินและตัวชี้วดัรว่มของส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดัก าแพงเพชร จัดท าคู่มอืการประเมินตามตัวชีว้ดัร่วม ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวดั 

๓. ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกจิงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ/หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดก าแพงเพชร 

3.2 ศึกษา วิเคราะห์ กรอบการประเมินและตัวชีว้ัดการด าเนินงานของส่วนราชการ/หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

3.3 ศึกษา วิเคราะห์ กรอบการประเมินและตัวชีว้ัดรว่มของส่วนราชการ/หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 

3.4 จดัท าคู่มือการประเมินตามตวัชี้วดัร่วมของสว่นราชการ/หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดก าแพงเพชร 

3.5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ/หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวดั
ก าแพงเพชร 

3.6 ให้ค าปรกึษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ/
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศกึษาธิการในจังหวดัก าแพงเพชร 

3.7 สรุปผลการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ/หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 

3.8 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ/หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปกีารศกึษาต่อศึกษาธิการจังหวัด เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดต่อไป 

3.9 น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรงุพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 



 

คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล : ศธจ.ก าแพงเพชร 44 

๔. Flow  Chart การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ : Function 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด
ร่วม 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อศึกษาธิการจังหวัด 

น าผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 

ในปีการศึกษาต่อไป 

วิเครำะห์ กรอบกำรประเมินและตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร/
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวดั

ก ำแพงเพชร 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำตัวชีว้ัดรว่มของส่วนรำชกำร/หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำรในจงัหวัดก ำแพงเพชร โดยใช้ภำคีเครือข่ำย 

คู่มือกำรประเมินตำมตัวชี้วัด
ร่ ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ท ำ ง
กำรศึกษำในสังกัด 

ร่วมโดยภำคีเครือข่ำยด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน
ที่ก ำหนด      

จัดท ำแผนงำนกำรติดตำม และ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัด 

ผลการติดตาม 
และ

ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกับ
กำรประเมินตำมตัวชี้วัดร่วม 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำคี
เครือข่ำย 
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๑. ชื่อภาระงาน 
ข้อ 9 ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 
 

๒. ลักษณะงาน 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงานของกลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบการประกันคณุภาพการศกึษาของหน่วยงานทางการศกึษาในจงัหวัด
ก าแพงเพชร ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 

๒.2 ศึกษา วิเคราะห์ หารูปแบบ/แนวทางการประสานงาน การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  

2.3 ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการประกันคณุภาพการศกึษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร เพือ่ก าหนดตวัชี้วดั เครื่องมอื เกณฑ์การตดิตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของหน่วยงานทางการศกึษาในจังหวัดก าแพงเพชร และจัดท า
แผนงานการตดิตาม และการประเมินผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคณุภาพการศกึษาของหน่วยงาน       
ทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

2.4 ด าเนินการตดิตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรตามแผนงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

2.5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
เพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 

2.6 ให้ค าปรกึษา แนะน าเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของหน่วยงาน  
ทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 

2.7 สรุปผลการติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีการศึกษา 

2.8 รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีการศึกษาต่อ
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดต่อไป 

2.9 น าผลการติดตาม ประเมินผลและข้อเสนอแนะ ไปใช้เพื่อการปรับปรงุพัฒนาการขับเคลื่อนระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศกึษาในจังหวดัก าแพงเพชรในปีการศึกษาตอ่ไป 
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3. Flow  Chart กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ : Function 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ หำรูปแบบ/แนวทำงกำรประสำนงำน กำรติดตำมและประเมินผล 

กำรขับเคล่ือนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำในจังหวัดก ำแพงเพชร 

ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ด าเนินการ 

ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคล่ือนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำตำมแผนงำน 

ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
 

- ก ำหนดตัวชี้วัด เครื่องมือ เกณฑ์กำรติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพฯ 
- จัดท ำแผนงำนกำรติดตำม และกำรประเมินผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพฯ 

บรรลุเป้าหมาย/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

น ำผลกำรด ำเนินงำน 
และข้อเสนอแนะ ไปใช้
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
งำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ภำรกิจงำนของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเก่ียวกับกำรขับเคลื่อนระบบ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ผลการติดตามและประเมินผล 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
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