
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน 

(1) 

การกำหนดข้ันตอน                    
หรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการ/กิจกรรม 

(2) 

สรุปผลการดำเนินการ                    
ตามมาตรการ 

(3) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

(4) 

ขอท่ี 26 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป โดย
ใหเพ่ิมเติมการสรุป
ขอมูลสถิติดาน
ทรัพยากรบุคคล 

1. ผูรับผิดชอบดำเนินการนำผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากตัวชี้วัด             
ท่ี 9 เรื่อง การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่อง การปองกัน                  
การทุจริต มาวิเคราะหผล การประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2. จัดทำรายงานผลการวิเคราะหผล 
การประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. เผยแพรทางเว็บไซตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
(www.kptpeo.go.th) และใชเปนขอมูล             
ในการรายงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด            
ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีตอง
พัฒนา ดังนี้ 
จุดแข็ง  
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
1) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูล
พ้ืนฐาน จำนวน 10 ขอ ขอละ 100 
คะแนน คะแนนรวม 1,000 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100 
2) คาคะแนนตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 9.2 การ
บริหารงาน จำนวน 8 ขอ ขอละ 100 
คะแนนคะแนนรวม 800 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100 
3) คาคะแนนตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 9.3 การ
จัดซื้อจัดจาง จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 
คะแนนคะแนนรวม 400 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100 
4) คาคะแนนตัวช ี ้ว ัดยอยที ่ 9.5 การ
สงเสริมความโปรงใส จำนวน 4 ขอ ขอละ 
100 คะแนน คะแนนรวม 400 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
1) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต จำนวน 
8 ขอ ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 
800 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกำแพงเพชร มี
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับ AA 

 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข

โดยเรงดวน 
(1) 

การกำหนดข้ันตอน                    
หรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการ/กิจกรรม 

(2) 

สรุปผลการดำเนินการ                    
ตามมาตรการ 

(3) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

(4) 

ขอท่ี 26 รายงานผล               
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
โดยใหเพ่ิมเติมการสรุป
ขอมูลสถิติดานทรัพยากร
บุคคล 

 2) ค าคะแนนต ัวช ี ้ว ัดย อยท ี ่  10.2 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปร งใสจำนวน 5 ข อ ข อละ 100 
คะแนน คะแนนรวม 500 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100  

จุดท่ีตองพัฒนา 
คาคะแนนตัวชี ้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 4 ขอ ขอละ 
100 คะแนน คะแนนรวม 300 คะแนน 
คิดเป นร อยละ 75 แสดงให เห ็นวา
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด
กำแพงเพชร มีจุดท่ีตองพัฒนา ขอท่ี 26 
รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป โดยใหเพ่ิมเติม
การสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยายการ
ฝกอบรม/พัฒนา    
 
 

 

 


