
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ประเด็นท่ี 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O14 คูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
100 คะแนนเต็ม มีประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานไมไดใชหลักเกณฑ 
และมาตรฐานเดียวกัน 
ในการจัดทำคูมือ 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ไมครบตามจำนวนภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ  
และมาตรฐานการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงาน เพ่ือให 
การจัดทำคูมือเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน  
- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหครบ 
ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

- ทุกกลุม/หนวย 
 

1. กำหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ในการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน 
2. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและมาตรฐานในการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายใหทุกกลุม/หนวย 
ทบทวนคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใหถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด 
4. มอบหมายใหทุกกลุม/หนวย 
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใหครบตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

- กำหนดระยะเวลาการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามหลักเกณฑและมาตรฐาน  
และมีการรายงานผลทุก 6 เดือน  
- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานครบทุกภารกิจ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 



ประเด็นท่ี 1.2 การใหบริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O15 คูมือ 
หรือมาตรฐานการใหบริการ” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
100 คะแนนเต็ม มีประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
มีรายละเอียดและองคประกอบ
ของแตละงานไมครบถวน เชน 
คาธรรมเนียม กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ไมครบตามจำนวนภารกิจ 
การใหบริการท่ีรับผิดชอบ 

- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการใหมีรายละเอียด
และองคประกอบของแตละ
งานครบตามท่ีกำหนด 
- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการใหครบตาม
จำนวนภารกิจการใหบริการ 
ท่ีรับผิดชอบ 
 

- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
- กลุมอำนวยการ 
- กลุมบริหารงานบุคคล 
- กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
- กลุมนโยบายและแผน 
 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
และองคประกอบการจัดทำคูมือ 
หรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. มอบหมายใหกลุมงานท่ีมีการใหบริการ 
ทบทวนคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ใหครบตามรายละเอียดและองคประกอบ
ท่ีกำหนด 
3. มอบหมายกลุมงานท่ีมีการใหบริการ
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ใหครบตามจำนวนภารกิจการใหบริการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

- กำหนดระยะเวลาการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ  
ตามรายละเอียดและองคประกอบ 
และมีการรายงานผลทุก 6 เดือน  
- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการครบภารกิจ 
การใหบริการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O7 ขาว
ประชาสัมพันธ” หนวยงานไดผล
การประเมิน 100 คะแนนเต็ม  
มีประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- การประชาสัมพันธขาว 
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
ไมเปนปจจุบัน 

- มีการประชาสัมพันธ 
ขาวการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ 
ของหนวยงานบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน อยาง
สม่ำเสมอและเปนปจจุบัน  
 

- กลุมอำนวยการ 
 

- มอบหมายกลุมอำนวยการ ใหจัดใหมี 
การประชาสัมพันธขาวการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินงาน 
หรือดำเนินภารกิจ บนเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

- มีการประชาสัมพันธขาว 
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน ภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 24 ชั่วโมง  
นับจากการมีดำเนินงานหรือ
ดำเนินภารกิจ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีดูแลดานเว็บไซตมีเพียง 1 คน และตองรับผิดชอบหลายหนาท่ี ทำใหการประชาสัมพันธเกิดความลาชา ในบางครั้งท่ีเจาหนาท่ีติดภารกิจอ่ืน 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O34 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำป” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
100 คะแนนเต็ม มีประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- ในการประเมิน OIT ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานใชแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในการตอบแบบประเมินขอ O34 
โดยท่ีไมไดมีการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีของหนวยงาน 

- มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
1. เหตุการณความเสี่ยง 
และระดับของความเสี่ยง 
2. มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
- กลุมอำนวยการ 
- กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. มอบหมายกลุมงานท่ีมีการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมีความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ใหมีการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ
ของแตละกลุมงาน 

- บุคลากรในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- หนวยงานมีผลการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ครบตามองคประกอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 



ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O11 แผน
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป” หนวยงานไดผล 
การประเมิน 100 คะแนนเต็ม  
มีประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- บุคลากรในหนวยงานบางราย 
ไมทราบขอมูลดานงบประมาณ
ของหนวยงาน หรือของสวนงานท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

- จัดใหมีการเผยแพร 
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 
ใหบุคลากรภายในทราบ 
- เพ่ิมการมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณ
ของบุคลากรภายใน  
 
 

- กลุมนโยบายและแผน 
 

1.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานทราบ  
2. ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน  
ผานชองทางการสื่อสารภายในหนวยงาน 
เชน กลุมไลนสำนักงาน 
2. สรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม 
ในกระบวนการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

- บุคลากรภายในมีสวนรวม 
ในกระบวนการใชงบประมาณ
ประจำป 
- บุคลากรภายในหนวยงาน 
ใชจายงบประมาณตามแผน 
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจำป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กบัผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O26 รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
0 คะแนน มีประเด็นท่ีจะพัฒนา
ใหดีข้ึน ดังนี้ 
- การรายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป มีขอมูลไมครบ 
ตามองคประกอบ ดังนี้ ไมมีสรุป
ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา 

- มีการจัดทำสรุปขอมูลสถิติ
ดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา ใหครบ
ตามองคประกอบการรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
 
 

- กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
การทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
2. มอบหมายกลุมบริหารงานบุคคล 
จัดทำสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย  
การฝกอบรม/พัฒนา ในการรายงาน 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป มีขอมูล
ครบตามองคประกอบท่ีกำหนด 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
เนื่องจากในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานไมขอมูลคะแนน 
การตอบแบบวัด EIT “ขอ E10 
หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ
แจงใหขอมูล หรือรองเรียน  
ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 
หรือไม” อยางไรก็ตาม หนวยงาน
มีประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- หนวยงานมีชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
แยกจากชองทางการรองเรียน
ท่ัวไป แตไมมีคูมือหรือข้ันตอน 
การแจงเรื่องรองเรียน 

- จัดทำคูมือหรือข้ันตอน
การแจงเรื่องรองเรียน 
 
 
 

- กลุมบรหิารงานบคุคล 
 
 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
การแจงเรื่องรองเรียน จัดทำคูมือ 
หรือข้ันตอนการแจงเรื่องรองเรียน 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือข้ันตอน 
การแจงเรื่องรองเรียนบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

- หนวยงานมีคูมือหรือข้ันตอนการ
แจงเรื่องรองเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 


