
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ประเด็นท่ี 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O14 คูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
100 คะแนนเต็ม มีประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานไมไดใชหลักเกณฑ 
และมาตรฐานเดียวกัน 
ในการจัดทำคูมือ 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ไมครบตามจำนวนภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ  
และมาตรฐานการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงาน เพ่ือให 
การจัดทำคูมือเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน  
- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหครบ 
ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

- ทุกกลุม/หนวย 
 

1. กำหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ในการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน 
2. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและมาตรฐานในการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายใหทุกกลุม/หนวย 
ทบทวนคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใหถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด 
4. มอบหมายใหทุกกลุม/หนวย 
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใหครบตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

- กำหนดระยะเวลาการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามหลักเกณฑและมาตรฐาน  
และมีการรายงานผลทุก 6 เดือน  
- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานครบทุกภารกิจ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 



ประเด็นท่ี 1.2 การใหบริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O15 คูมือ 
หรือมาตรฐานการใหบริการ” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
100 คะแนนเต็ม มีประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
มีรายละเอียดและองคประกอบ
ของแตละงานไมครบถวน เชน 
คาธรรมเนียม กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ไมครบตามจำนวนภารกิจ 
การใหบริการท่ีรับผิดชอบ 

- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการใหมีรายละเอียด
และองคประกอบของแตละ
งานครบตามท่ีกำหนด 
- จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการใหครบตาม
จำนวนภารกิจการใหบริการ 
ท่ีรับผิดชอบ 
 

- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
- กลุมอำนวยการ 
- กลุมบริหารงานบุคคล 
- กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
- กลุมนโยบายและแผน 
 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
และองคประกอบการจัดทำคูมือ 
หรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. มอบหมายใหกลุมงานท่ีมีการใหบริการ 
ทบทวนคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ใหครบตามรายละเอียดและองคประกอบ
ท่ีกำหนด 
3. มอบหมายกลุมงานท่ีมีการใหบริการ
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ใหครบตามจำนวนภารกิจการใหบริการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

- กำหนดระยะเวลาการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ  
ตามรายละเอียดและองคประกอบ 
และมีการรายงานผลทุก 6 เดือน  
- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการครบภารกิจ 
การใหบริการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O7 ขาว
ประชาสัมพันธ” หนวยงานไดผล
การประเมิน 100 คะแนนเต็ม  
มีประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- การประชาสัมพันธขาว 
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
ไมเปนปจจุบัน 

- มีการประชาสัมพันธ 
ขาวการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ 
ของหนวยงานบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน อยาง
สม่ำเสมอและเปนปจจุบัน  
 

- กลุมอำนวยการ 
 

- มอบหมายกลุมอำนวยการ ใหจัดใหมี 
การประชาสัมพันธขาวการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินงาน 
หรือดำเนินภารกิจ บนเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

- มีการประชาสัมพันธขาว 
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน ภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 24 ชั่วโมง  
นับจากการมีดำเนินงานหรือ
ดำเนินภารกิจ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีดูแลดานเว็บไซตมีเพียง 1 คน และตองรับผิดชอบหลายหนาท่ี ทำใหการประชาสัมพันธเกิดความลาชา ในบางครั้งท่ีเจาหนาท่ีติดภารกิจอ่ืน 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O34 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำป” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
100 คะแนนเต็ม มีประเด็น 
ท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- ในการประเมิน OIT ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานใชแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในการตอบแบบประเมินขอ O34 
โดยท่ีไมไดมีการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีของหนวยงาน 

- มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
1. เหตุการณความเสี่ยง 
และระดับของความเสี่ยง 
2. มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
- กลุมอำนวยการ 
- กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. มอบหมายกลุมงานท่ีมีการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมีความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ใหมีการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ
ของแตละกลุมงาน 

- บุคลากรในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- หนวยงานมีผลการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ครบตามองคประกอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ขอจำกัดของหนวยงาน 
ไมมี 



ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O11 แผน
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป” หนวยงานไดผล 
การประเมิน 100 คะแนนเต็ม  
มีประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- บุคลากรในหนวยงานบางราย 
ไมทราบขอมูลดานงบประมาณ
ของหนวยงาน หรือของสวนงานท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงไมเคยเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

- จัดใหมีการเผยแพร 
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 
ใหบุคลากรภายในทราบ 
- เพ่ิมการมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณ
ของบุคลากรภายใน  
 
 

- กลุมนโยบายและแผน 
 

1.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานทราบ  
2. ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน  
ผานชองทางการสื่อสารภายในหนวยงาน 
เชน กลุมไลนสำนักงาน 
2. สรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม 
ในกระบวนการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

- บุคลากรภายในมีสวนรวม 
ในกระบวนการใชงบประมาณ
ประจำป 
- บุคลากรภายในหนวยงาน 
ใชจายงบประมาณตามแผน 
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจำป 
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ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กบัผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
การประเมิน OIT ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ขอ O26 รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป” 
หนวยงานไดผลการประเมิน  
0 คะแนน มีประเด็นท่ีจะพัฒนา
ใหดีข้ึน ดังนี้ 
- การรายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป มีขอมูลไมครบ 
ตามองคประกอบ ดังนี้ ไมมีสรุป
ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา 

- มีการจัดทำสรุปขอมูลสถิติ
ดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา ใหครบ
ตามองคประกอบการรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
 
 

- กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
การทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
2. มอบหมายกลุมบริหารงานบุคคล 
จัดทำสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย  
การฝกอบรม/พัฒนา ในการรายงาน 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป มีขอมูล
ครบตามองคประกอบท่ีกำหนด 
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ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะหผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออน ท่ีจะตองแกไข 

โดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลอง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 
เนื่องจากในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงานไมขอมูลคะแนน 
การตอบแบบวัด EIT “ขอ E10 
หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ
แจงใหขอมูล หรือรองเรียน  
ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 
หรือไม” อยางไรก็ตาม หนวยงาน
มีประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 
- หนวยงานมีชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
แยกจากชองทางการรองเรียน
ท่ัวไป แตไมมีคูมือหรือข้ันตอน 
การแจงเรื่องรองเรียน 

- จัดทำคูมือหรือข้ันตอน
การแจงเรื่องรองเรียน 
 
 
 

- กลุมบรหิารงานบคุคล 
 
 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
การแจงเรื่องรองเรียน จัดทำคูมือ 
หรือข้ันตอนการแจงเรื่องรองเรียน 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือข้ันตอน 
การแจงเรื่องรองเรียนบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

- หนวยงานมีคูมือหรือข้ันตอนการ
แจงเรื่องรองเรียน 
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