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คำนำ 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ 
ที่คันหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข
ปญหาการทุจร ิตที ่ย ั ่งย ืน ซึ ่งเปนหนาที ่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนง                         
ของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกร               
จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน                  
หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
กรทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ                     
ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ. โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ. ในฐานะผูรับผิดชอบในการดำเนินการวางระ บบการประะเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน สป.ศธ.                 
โดยคัดเลือกกระบวนงาน/โครงการ จำนวน ๔ กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต                
๓ ดาน ดังนี้ (๑) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (๒) ความเสี่ยงการทุจริต                 
ในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี และ (๓) ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 
และกำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด สป.ศธ.                  
เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกรทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดวางแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ในกระบวนงาน/งาน ควบคุม                      
การปฏิบัติงานผานระบบการบริหารการเงินการคลังถาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม(New GFMIS Thai) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  บัดนี้ การดำเนินการตามแผนการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดเสร็จสิ้นแลว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จึงไดจัดทำรายงานผล                   
การดำนเนินการเพ่ือไวใชประโยชนในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 
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ความหมาย 
คำอธิบายความหมายของคำศัพท ทฤษฎีเก่ียวกับสาเหตุการทุจริต 
Opportunity : โอกาส เหตุการณ สถานการณที่เอื้ออำนวย มีสิ่งลอตาลอใจ เปดโอกาสที่จะฉกฉวย

ผลประโยชนเนื่องจากความบกพรองหรือจุดออนของระบบงานหรือชองวางของกฎระเบียบท่ีเปดโอกาสใหทำได 
Pressure : ความกดดัน ความกดดันและแรงกดดันเม่ือเกิดเหตุการณคับขันจากสภาพแวดลอม 

ท่ีเปนอยู มีความจำเปนตองการใชเงิน 
Incentive / Motive : แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ 
Capability : ความสามารถ มีความสามารถที่ทำไดที ่เกิดจากอุปนิสัย ความสามารถเฉพาะตัวของ

ผูปฏิบัติงาน และลักษณะงานเอ้ือประโยชนท่ีจะประพฤติมิชอบและทำทำการทุจริตได 
Rationalization : มีเหตุผล มีเหตุผลเขาขางตนเองวาสามารถทำได คนอ่ืนยังสามารถทำไดโดยไมคิด

วาผิด มีความสามารถ และโอกาสท่ีเกิดจากตำแหนงหนาท่ี 
Greed : ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอ่ืนทำผิดแลวไมไดรับการลงโทษ จับไมไดจึงหลง

ผิดอยากทำบาง ไมพึงพอใจในสิ่งท่ีตนมี 
Need : ความตองการอยากได ความตองการหรือความจำเปนท่ีตองการใชเงินจึงมีเปนแรงกดดันใหทำ

ทุกสิ่งท่ีทำไดเพ่ือใหไดเงินมา 
Expectation : ความคาดหวัง คาดหวังวาสิ่งท่ีตนกระทำไมมีผูอ่ืนลวงรู และเอาผิดได หรือโอกาสท่ีจะ

ถูกคนพบการกระทำท่ีผิด ถูกจับไดและรับการลงโทษนอยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต แบงออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

๑. ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
๒. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
๓. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 
ดานท่ี ๑ ดานการอนุมัติ อนุญาต การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความ

สะดวกในการใหบริการภาครัฐ 
ดานท่ี ๒ ดานการใชอำนาจ  
และตำแหนงหนาท่ี 

การอำนาจหนาท่ี (Authority) คือ อำนาจท่ีไดมาจากการดำรงตำแหนง
ใด ตำแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติ                     
หรือละเวนการปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานท่ี ๓ ดานการใชจายงบประมาณ -โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทำการประเมินของ                  
ทุกประเภทงบประมาณไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน 
งบเงินอุดหนุนหรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง 
เงินนอกงบประมาณ และ โครงการท่ีจายขาดจากเงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
-ไมรวมโครงการท่ีหนวยรับงบประมาณ "ไดรับการจดัสรรงบประมาณ
จากสำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต ๕๐๐ ลานบาท
ข้ึนไป ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะ สวนราชการระดับกรม/เทียบเทาและ 
รัฐวิสาหกิจ 



ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
นิยาม ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

คำศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต  
(Corruption Risk) 

ความเสี่ยง: เหตุการณท่ีมีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ทุจริต : การใชอำนาจรัฐในทางท่ีผิด : การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 
ปญหา หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือ ธุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party 
หรือ Customs Broke หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน สำหรับดานการอนุมัติ อนุญาต 
ใหถือวาเปนความเสี่ยงการทุจริต 
      เนื่องจากความยุงยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือความตองการของผูขอรับบริการ 
ละจุดสัมผัสของการใหบริการเปนจุดเสี่ยงหรือเปนสื่อการเรียกรองผลประโยชนท่ีไมสมควร 
ไมวาจะมีมูลคาเทาใดนำสูการจายเงินและคาธรรมเนียมนอกระบบ หรอือาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนหรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบตางๆ อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สินบน Bribery สินบน Bribery ISO 37001 : ไดใหความหมายสนิบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา 
การใหการรับ การเรียกรองผลประโชนท่ีไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้น 
เปนไดท้ังในรูปตัวเงินและ ไมใชตัวเงิน) ท้ังทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานท่ี
ใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการโนมนาวหรือตอบแทน 
เพ่ือใหบุคคลกระทำหรือละเวน การกระทำอันเก่ียวของกับการดำเนินการตามหนาท่ี 
ของบุคคลนั้น 

ของขวัญ Gifts Gifts ของขวัญ ISO 37001: ไดกลาวถึงประเด็นเรื่องของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดไวใน 
ขอกำหนดยอยขอหนึ่งของหัวขอดานการดำเนินการ(Operation) โดยกำหนดวา  
"องคกรตองดำเนินการตามกระบวนการท่ีออกแบบข้ึนเพ่ือปองกันการเสนอการให  
หรือการรับของขวัญเครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชนในลักษณะเดียวกัน  
เม่ือการเสนอ การให หรือการรับสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ “สินบน “ 

การรับทรัพยสิน  
หรือประโยชนอ่ืนใด  
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ใหนิยาม "การรับทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด 
ตามธรรมจรรยา "หมายความวาการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือตาม 
บุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆโดยปกติขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน 
ตามารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
 

 
 
 



คำศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจาก  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด(Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน 
Further Actions  
to be Taken 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานจัดทำเพ่ิมเติม 
 

การระบุความเส่ียง 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดาน 

    ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ควบคุมการปฏิบัติงานผานระนบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
                                 แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GEMIS Thai) 
ช่ือหนวยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศปท  กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทความเส่ียงดานท่ี ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ 
Know Factor ความเสี่ยง ท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูง 

ท่ีจะเกิดช้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 
Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประม าณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/พฤติกรรม 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี             โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต   ประเภทความเสี่ยงตอการทุจริต 
  Know Factor Unknown Factor 

1. หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ใหเปนตามระเบียบอยางเครงครัดทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

         
 

2. ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ  
GFMIS มอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

         
 

3. ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ GFMISทำการเบิกจาย 
ไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

         
 

 



การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง 

ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

คนท่ีไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

                       โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต   เขียว  

 

 เหลือง  

 

   สม    แดง 

หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ใหเปนตามระเบียบอยางเครงครัดทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

       

ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ  
GFMIS มอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

 
    

   

ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ GFMISทำการเบิกจาย  
ไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

 
    

   

เกณฑการวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    โอกาส                             ผลกระทบ 

  1     2     3     4      5 

     5     สูง     สูง  สูงมาก  สูงมาก   สูงมาก 

     4 ปานกลาง     สูง    สูง  สูงมาก   สูงมาก 

     3    ต่ำ ปานกลาง    สูง    สูง   สูงมาก 

     2    ต่ำ    ต่ำ ปานกลาง    สูง   สูงมาก 

     1    ต่ำ    ต่ำ ปานกลาง    สูง     สูง 

 
  

 

 

 



ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

   ช่ือความเสี่ยง 
 

          ข้ันตอน 
     การดำเนินงาน 

   ประเด็นความเสีย่ง 
         การทุจริต 

            Risk Score (Lx I) 
 

 

Likelihood     Impact Risk Score  
ควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน 
ผานระบบ 
การบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส 
ใหม (New 
GFMIS Thai) 

การเบิกจายเงิน 
ในระบบการ 
บริหารการเงินการ 
คลังภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกสใหม 
(New GFMIS Thai) 

หัวหนาหนวยงานไมม ี
การกำกับ ดูแล และควบคมุ
การปฏิบัติงาน ใหเปนตาม
ระเบียบ อยางเครงครดั 
ทำใหเกิดความเสียหาย 
ตอทางราชการ 

2 3 6 ปาน
กลาง 

ผูใดรับการแตงตั้งเปน 
อกรหัสผานในระบบ GFMIS
บุคคล ผูมีสิทธิในการปลดล็อก 
มอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใช
บุคคลท่ีไดรับมอบหมาย  
ตามคำสั่งมอบหมายตัวบุคคล                
ผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

รหัสผานในระบบ GFMIS ทำ
การเบิกจายไปยังบัญชี
ธนาคาร ของตนเอง 

2 3 6 ปาน
กลาง 

 

ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

ท่ี    ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
        ประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
                การทุจริตในปจจุบัน 
      ด ี    พอใช    ออน 

 1. หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดูแล และควบคุม 
การปฏิบัติงานใหเปนตามระเบียบอยางเครงครัด 
ทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

 
      

 2. ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสิทธิในการปลดล็อก 
รหัสผานในระบบ GFMIS มอบหมายใหบุคคลอ่ืน 
ท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งมอบหมาย 
ตัวบุคคลผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

 

       

 3. ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ GFMIS 
ทำการเบิกจายไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

 
       

 
 
 
 
 
 



      ระดับ                                                คำอธิบาย 
 การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจได 

ในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง                        

อยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 

การควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแนวทางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดแูล และ
ควบคุม การปฏิบัติงานใหเปนตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
ทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

ต่ำ ๑) หัวหนาหนวยงานมีคำสั่งมอบหมายตัวบุคคลผูมสีิทธิปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai ดังน้ี 
- ผูบันทึกขอมูล 
- ผูอนุมัติเบิกเงิน (อนุมัติ ๑) 
- ผูอนุมัติเบิกงาน (อนุมัติ ๒) 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการมอบหมายตัวบุคคลในการเขาใช
งานในระบu New GFMIS Thai 
๒) หัวหนาหนวยงานมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังอยางเครงครดั มิใหเปนชองทาง
ในการกระทำความผิด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงไมมี
ความเสีย่ง 

ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสทิธิในการ
ปลดล็อกรหสัผานในระบบ GFMIS 
มอบหมายใหบุคคลอ่ืน 
ท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผูมสีิทธิเปนผูดำเนินการ
แทน 

ต่ำ บุคคลผูมีสิทธิใชงานในระบบตามขอ ๑) เก็บรักษารหสัผูใชงาน 
(Username) และรหสัผาน (Password) ไวในท่ีปลอดภัยและเปน
ความลับสวนบุคคล 

ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหสัผานในระบบ 
GFMIS ทำการเบิกจายไปยังบัญชีธนาคาร
ของตนเอง 

ต่ำ มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่งไมควรมอบหมายใหบุคคล
เพียงคนเดียวใชรหสัเพ่ือเขาปฏิบัติงานเกินจากสิทธิท่ีไดรับมอบหมาย 
ตามคำสั่ง 

 


