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คำนำ 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ 
ที่คันหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข
ปญหาการทุจร ิตที ่ย ั ่งย ืน ซึ ่งเปนหนาที ่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนง                         
ของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกร               
จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน                  
หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
กรทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ                     
ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ. โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ. ในฐานะผูรับผิดชอบในการดำเนินการวางระ บบการประะเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน สป.ศธ.                 
โดยคัดเลือกกระบวนงาน/โครงการ จำนวน ๔ กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต                
๓ ดาน ดังนี้ (๑) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (๒) ความเสี่ยงการทุจริต                 
ในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี และ (๓) ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 
และกำหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด สป.ศธ.                  
เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกรทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดวางแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี ในกระบวนงาน/งาน ควบคุม                      
การปฏิบัติงานผานระบบการบริหารการเงินการคลังถาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม(New GFMIS Thai) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  บัดนี้ การดำเนินการตามแผนการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดเสร็จสิ้นแลว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จึงไดจัดทำรายงานผล                   
การดำนเนินการเพ่ือไวใชประโยชนในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 
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ความหมาย 
คำอธิบายความหมายของคำศัพท ทฤษฎีเก่ียวกับสาเหตุการทุจริต 
Opportunity : โอกาส เหตุการณ สถานการณที่เอื้ออำนวย มีสิ่งลอตาลอใจ เปดโอกาสที่จะฉกฉวย

ผลประโยชนเนื่องจากความบกพรองหรือจุดออนของระบบงานหรือชองวางของกฎระเบียบท่ีเปดโอกาสใหทำได 
Pressure : ความกดดัน ความกดดันและแรงกดดันเม่ือเกิดเหตุการณคับขันจากสภาพแวดลอม 

ท่ีเปนอยู มีความจำเปนตองการใชเงิน 
Incentive / Motive : แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ มีสิ่งจูงใจ 
Capability : ความสามารถ มีความสามารถที่ทำไดที ่เกิดจากอุปนิสัย ความสามารถเฉพาะตัวของ

ผูปฏิบัติงาน และลักษณะงานเอ้ือประโยชนท่ีจะประพฤติมิชอบและทำทำการทุจริตได 
Rationalization : มีเหตุผล มีเหตุผลเขาขางตนเองวาสามารถทำได คนอ่ืนยังสามารถทำไดโดยไมคิด

วาผิด มีความสามารถ และโอกาสท่ีเกิดจากตำแหนงหนาท่ี 
Greed : ความโลภ เกิดความละโมบโลภมาก เห็นคนอ่ืนทำผิดแลวไมไดรับการลงโทษ จับไมไดจึงหลง

ผิดอยากทำบาง ไมพึงพอใจในสิ่งท่ีตนมี 
Need : ความตองการอยากได ความตองการหรือความจำเปนท่ีตองการใชเงินจึงมีเปนแรงกดดันใหทำ

ทุกสิ่งท่ีทำไดเพ่ือใหไดเงินมา 
Expectation : ความคาดหวัง คาดหวังวาสิ่งท่ีตนกระทำไมมีผูอ่ืนลวงรู และเอาผิดได หรือโอกาสท่ีจะ

ถูกคนพบการกระทำท่ีผิด ถูกจับไดและรับการลงโทษนอยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต แบงออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

๑. ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
๒. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
๓. ความเส่ียงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 
ดานท่ี ๑ ดานการอนุมัติ อนุญาต การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความ

สะดวกในการใหบริการภาครัฐ 
ดานท่ี ๒ ดานการใชอำนาจ  
และตำแหนงหนาท่ี 

การอำนาจหนาท่ี (Authority) คือ อำนาจท่ีไดมาจากการดำรงตำแหนง
ใด ตำแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติ                     
หรือละเวนการปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานท่ี ๓ ดานการใชจายงบประมาณ -โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทำการประเมินของ                  
ทุกประเภทงบประมาณไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน 
งบเงินอุดหนุนหรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง 
เงินนอกงบประมาณ และ โครงการท่ีจายขาดจากเงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
-ไมรวมโครงการท่ีหนวยรับงบประมาณ "ไดรับการจดัสรรงบประมาณ
จากสำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต ๕๐๐ ลานบาท
ข้ึนไป ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะ สวนราชการระดับกรม/เทียบเทาและ 
รัฐวิสาหกิจ 



ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
นิยาม ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

คำศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต  
(Corruption Risk) 

ความเสี่ยง: เหตุการณท่ีมีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ทุจริต : การใชอำนาจรัฐในทางท่ีผิด : การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 
ปญหา หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือ ธุรกิจตัวกลาง หรือ Third Party 
หรือ Customs Broke หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน สำหรับดานการอนุมัติ อนุญาต 
ใหถือวาเปนความเสี่ยงการทุจริต 
      เนื่องจากความยุงยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือความตองการของผูขอรับบริการ 
ละจุดสัมผัสของการใหบริการเปนจุดเสี่ยงหรือเปนสื่อการเรียกรองผลประโยชนท่ีไมสมควร 
ไมวาจะมีมูลคาเทาใดนำสูการจายเงินและคาธรรมเนียมนอกระบบ หรอือาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนหรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบตางๆ อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สินบน Bribery สินบน Bribery ISO 37001 : ไดใหความหมายสนิบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา 
การใหการรับ การเรียกรองผลประโชนท่ีไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้น 
เปนไดท้ังในรูปตัวเงินและ ไมใชตัวเงิน) ท้ังทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานท่ี
ใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการโนมนาวหรือตอบแทน 
เพ่ือใหบุคคลกระทำหรือละเวน การกระทำอันเก่ียวของกับการดำเนินการตามหนาท่ี 
ของบุคคลนั้น 

ของขวัญ Gifts Gifts ของขวัญ ISO 37001: ไดกลาวถึงประเด็นเรื่องของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดไวใน 
ขอกำหนดยอยขอหนึ่งของหัวขอดานการดำเนินการ(Operation) โดยกำหนดวา  
"องคกรตองดำเนินการตามกระบวนการท่ีออกแบบข้ึนเพ่ือปองกันการเสนอการให  
หรือการรับของขวัญเครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชนในลักษณะเดียวกัน  
เม่ือการเสนอ การให หรือการรับสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ “สินบน “ 

การรับทรัพยสิน  
หรือประโยชนอ่ืนใด  
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ใหนิยาม "การรับทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด 
ตามธรรมจรรยา "หมายความวาการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือตาม 
บุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆโดยปกติขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน 
ตามารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
 

 
 
 



คำศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจาก  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด(Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน 
Further Actions  
to be Taken 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานจัดทำเพ่ิมเติม 
 

การระบุความเส่ียง 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดาน 

    ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ควบคุมการปฏิบัติงานผานระนบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
                                 แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GEMIS Thai) 
ช่ือหนวยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศปท  กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทความเส่ียงดานท่ี ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ 
Know Factor ความเสี่ยง ท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูง 

ท่ีจะเกิดช้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 
Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประม าณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/พฤติกรรม 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี             โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต   ประเภทความเสี่ยงตอการทุจริต 
  Know Factor Unknown Factor 

1. หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ใหเปนตามระเบียบอยางเครงครัดทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

         
 

2. ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ  
GFMIS มอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

         
 

3. ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ GFMISทำการเบิกจาย 
ไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

         
 

 



การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง 

ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  

คนท่ีไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

                       โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต   เขียว  

 

 เหลือง  

 

   สม    แดง 

หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ใหเปนตามระเบียบอยางเครงครัดทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

       

ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ  
GFMIS มอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

 
    

   

ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ GFMISทำการเบิกจาย  
ไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

 
    

   

เกณฑการวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    โอกาส                             ผลกระทบ 

  1     2     3     4      5 

     5     สูง     สูง  สูงมาก  สูงมาก   สูงมาก 

     4 ปานกลาง     สูง    สูง  สูงมาก   สูงมาก 

     3    ต่ำ ปานกลาง    สูง    สูง   สูงมาก 

     2    ต่ำ    ต่ำ ปานกลาง    สูง   สูงมาก 

     1    ต่ำ    ต่ำ ปานกลาง    สูง     สูง 

 
  

 

 

 



ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

   ช่ือความเสี่ยง 
 

          ข้ันตอน 
     การดำเนินงาน 

   ประเด็นความเสีย่ง 
         การทุจริต 

            Risk Score (Lx I) 
 

 

Likelihood     Impact Risk Score  
ควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน 
ผานระบบ 
การบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส 
ใหม (New 
GFMIS Thai) 

การเบิกจายเงิน 
ในระบบการ 
บริหารการเงินการ 
คลังภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกสใหม 
(New GFMIS Thai) 

หัวหนาหนวยงานไมม ี
การกำกับ ดูแล และควบคมุ
การปฏิบัติงาน ใหเปนตาม
ระเบียบ อยางเครงครดั 
ทำใหเกิดความเสียหาย 
ตอทางราชการ 

2 3 6 ปาน
กลาง 

ผูใดรับการแตงตั้งเปน 
อกรหัสผานในระบบ GFMIS
บุคคล ผูมีสิทธิในการปลดล็อก 
มอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีไมใช
บุคคลท่ีไดรับมอบหมาย  
ตามคำสั่งมอบหมายตัวบุคคล                
ผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

รหัสผานในระบบ GFMIS ทำ
การเบิกจายไปยังบัญชี
ธนาคาร ของตนเอง 

2 3 6 ปาน
กลาง 

 

ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

ท่ี    ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
        ประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
                การทุจริตในปจจุบัน 
      ด ี    พอใช    ออน 

 1. หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดูแล และควบคุม 
การปฏิบัติงานใหเปนตามระเบียบอยางเครงครัด 
ทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

 
      

 2. ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสิทธิในการปลดล็อก 
รหัสผานในระบบ GFMIS มอบหมายใหบุคคลอ่ืน 
ท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งมอบหมาย 
ตัวบุคคลผูมีสิทธิเปนผูดำเนินการแทน 

 

       

 3. ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหัสผานในระบบ GFMIS 
ทำการเบิกจายไปยังบัญชีธนาคารของตนเอง 

 
       

 
 
 
 
 
 



      ระดับ                                                คำอธิบาย 
 การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจได 

ในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง                        

อยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 

การควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแนวทางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเส่ียง 
หัวหนาหนวยงานไมมีการกำกับ ดแูล และ
ควบคุม การปฏิบัติงานใหเปนตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
ทำใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

ต่ำ ๑) หัวหนาหนวยงานมีคำสั่งมอบหมายตัวบุคคลผูมสีิทธิปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai ดังน้ี 
- ผูบันทึกขอมูล 
- ผูอนุมัติเบิกเงิน (อนุมัติ ๑) 
- ผูอนุมัติเบิกงาน (อนุมัติ ๒) 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการมอบหมายตัวบุคคลในการเขาใช
งานในระบu New GFMIS Thai 
๒) หัวหนาหนวยงานมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังอยางเครงครดั มิใหเปนชองทาง
ในการกระทำความผิด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงไมมี
ความเสีย่ง 

ผูไดรับการแตงตั้งเปนบุคคลผูมีสทิธิในการ
ปลดล็อกรหสัผานในระบบ GFMIS 
มอบหมายใหบุคคลอ่ืน 
ท่ีไมใชบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผูมสีิทธิเปนผูดำเนินการ
แทน 

ต่ำ บุคคลผูมีสิทธิใชงานในระบบตามขอ ๑) เก็บรักษารหสัผูใชงาน 
(Username) และรหสัผาน (Password) ไวในท่ีปลอดภัยและเปน
ความลับสวนบุคคล 

ผูมีสิทธิในการปลดล็อกรหสัผานในระบบ 
GFMIS ทำการเบิกจายไปยังบัญชีธนาคาร
ของตนเอง 

ต่ำ มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่งไมควรมอบหมายใหบุคคล
เพียงคนเดียวใชรหสัเพ่ือเขาปฏิบัติงานเกินจากสิทธิท่ีไดรับมอบหมาย 
ตามคำสั่ง 

 


