
แบบแสดงผลการประเมินความเส่ียงการทจุรติในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบนของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
   ๑.๑ การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดาน  
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   1.๒ เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 

 

 

 

 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสีย่ง/ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การขอ 
ใบอนุญาต 
จัดตั้ง 
โรงเรียน 
เอกชน 

1 ผูยื่น ยื่นคำขอ
จัดตั้ง 
โรงเรียนพรอม
เอกสาร 
และขอชำระ 
คาธรรมเนียม 
500 บาท 

-     

2 เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 

1. เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ืออำนวยความสะดวก  
หรือความรวดเร็วในการดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ 
เอกสาร เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 3 แตงตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวมาตรฐาน 
การจัดตั้ง
โรงเรียนใน 
ระบบ 

1. มีการกำหนดคณุสมบัตติัวบุคคลท่ี
เอ้ือประโยชน เพ่ือเขารวมเปน
คณะกรรมการฯ โดยวิธีแตงตั้ง 
2. เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอเพ่ือใหผานมาตรฐานการ 
จัดตั้งโรงเรียน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐาน
การจัดตั้งโรงเรยีนเพ่ือเรยีกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 4 ผูอนุญาต
พิจารณา 

1.เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอจดัตั้งโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ 
ผลประโยชนตอการพิจารณาในการออก 
ใบอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 5 ผูยื่นคำขอ
ชำระ
คาธรรมเนียม
พรอมรับ 
ใบอนุญาต 

-     

 1.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมที ่มีความเสี ่ยงจากตาราง                     
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง - สูง มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขั้นตอน 
เหตุการณความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ ๑. เรียกรับทรัพยสินหรือ 
ความถูกตองประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
ความรวดเร็วในการดำเนินการ 
๒. ประวิงเวลาในการ 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอ 

สูง ๑) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวใน
ตำแหนงหนาท่ีอันมิควรได 
๒) ใหความรูดานกฎหมายและจรยิธรรมใหกับ 
บุคลากร 
๓) ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้ง 
โรงเรียนเอกชนใหประชาชนท่ีขอรับบริการ
รับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
๔) มีชองทางท่ีประชาชนหรือผูยื่นคำขอรับ 
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรยีนสามารถติดตอ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานผานชองทางออนไลน หรือแสดง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงานโดยเปน
การสื่อสารสองทาง 
5) ใหผูบริหารกำหนดเปนนโยบายในการ
ลงโทษผูกระทำความผิดอยางเขมงวด เครงครัด 
และตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงโทษท่ี
จะไดรับ 
๖) การยื่นขอจัตตั้งอนุญาตโรงเรยีนผานระบบ 
ออนไลนหรือทางอิเล็กทรอนิกส 

๑) จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรมและการตอตานการทุจรติใหกับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกซน 
๒) จัดทำและมีการติดประกาศ
กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนใหประชาชนท่ีขอรับบริการ
รับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
ณ จุดใหบริการ 
๓) แสดงชองทางท่ีประชานนหรือผูยื่นคำ 
ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถ
ติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคม
ออนไลนของหนวยงานโดยเปนการสื่อสาร
สองทาง 
๔ จัดทำระบบการขอจดัตั้ง/อนุญาต
โรงเรียนเอกชนผานระบบฮเิล็กทรอนิกส
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี นางฉันทนา  
   คงคารัตน 
นายนิรันดร  
   ขำอิง 

 

 
 
 



 

ขั้นตอน 
เหตุการณความเสี่ยง/ประเด็น

ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียนในระบบ
และโรงเรียนนอก
ระบบ 

๑. มีการกำหนดคณุสมบัตติัว 
คณะกรรมการบุคคลท่ีเอ้ือประโยชน 
เพ่ือตรวจมาตรฐานการเขารวมเปน
คณะกรรมการฯจดัตั้งโรงเรียนใน 
โดยวิธีแตงตั้งระบบและโรงเรียน 
๒. เรียกรับทรัพยสินหรือนอกระบบ 
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 
เพ่ือใหผานมาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียน 
๓. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

สูง 1) แตงตั้งคณะกรรมการฯ จากหนวยงาน
ตางๆ โดยแตละคณะกรรมการจะตอง
เปนผูมีคณุสมบัติ ความรูท่ีเก่ียวของกับ
การตรวจมาตรฐานฯ เชน เปนผูมคีวามรู
ดานกฎหมาย เปนผูความรูดานวิศวกรรม 
เปนผูมีความรูดานมาตรฐานการจดั
การศึกษา เปนตน 

๑) จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรมและการตอตานการทุจรติใหกับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี นางฉันทนา  
   คงคารัตน 
นายนิรันดร  
   ขำอิง 

 

ผูอนุญาตพิจารณา ๑. เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดจากผูยื่นคำขอจดัตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเอ้ือผลประโยชนตอการ 
พิจารณาในการออกใบอนุญาต 
๒. ประวิงเวลาในการพิจารณาใน
การออกใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

สูง ๑) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ี
และบรหิารหนวยงาน อยางช่ือสัตยสุจรติ 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

๑) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ี
และบรหิารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการ 
บริหารงานอยางซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) กำชับ กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาให 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจรติ โปรงใส 
 
 

 ไมม ี

 
 



 

  ๒. กระบวนงาน การใชอานาจหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชนหรือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 
   ๒.๑ การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดาน  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   ๒.๒ เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 

 

 

 

 

 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทัล
(Digital  
Performance Appraisal: 
DPA) เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงศึกษานิเทศก               
คงวิทยฐานะ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแจงหลักเกณฑ
และวิธีการการประเมิน           
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

-     

 2 ผูบังคับบัญชาช้ีแจงทำ
ความเขาใจกับผูรับการ
ประเมินเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการ 

-     

 3 ขาราชการครูและ
บุคลากรทาง  
การศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก 
ดำเนินการ                
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด ประกอบดวย 
องคประกอบท่ี 1 การ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหนง 
องคประกอบท่ี 2 การ
ประเมินการมีสวนรวม
ในการพัฒนา
การศึกษา 
องคประกอบท่ี 3 การ
ประเมินการปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ           

-     

 

 



 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทัล
(Digital  
Performance Appraisal: 
DPA) เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงศึกษานิเทศก               
คงวิทยฐานะ 

4 แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล                      
การพัฒนางาน                   
ตามขอตกลงฯ 

-     

 5 คณะกรรมการ 
ดำเนินการประเมินผล
การพัฒนางาน                        
ตามขอตกลง โดย
ประเมินจากเอกสาร
หลักฐานท่ีมอียูจริง                
โดยตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคนไมต่ำ
กวารอยละ 70 

ผูรับการประเมินตดิตอ
คณะกรรมการฯ              
เพ่ือผลประโยชนหรือ
ใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชน     
ในการประเมินผลงาน 

1 2 2 ต่ำ 

 6 นำผลการประเมินการ
พัฒนางานตามขอตกลง 
(PA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก อัพโหลด
ผานระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล(Digital  
Performance 
Appraisal: DPA) 

-     

 

   2.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง - สูง มาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล 
การพัฒนางาน ตามขอตกลง 
โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานท่ีมีอยูจริง                
โดยตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคนไมต่ำกวา
รอยละ 70 

ผูรับการประเมินตดิตอ
คณะกรรมการฯ              
เพ่ือผลประโยชนหรือ              
ใหไดมาซึ่งผลประโยชน     
ในการประเมินผลงาน 

ต่ำ ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมิน ตามแบบ                     
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

-จัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการใหกับผูรับการประเมิน เพ่ือจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ต.ต.
2566- 
ก.ย.2567 

ไมม ี นายวสันต  
คำสนอง 

 

 

 

 



 

  3. กระบวนงาน การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   3.1 การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   3.2 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การจดัทำรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุกรณีการจัดซื้อ 
จัดจางท่ีมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 การจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุกรณีการจัดซื้อ 
จัดจางท่ีมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการจัดทำ
รางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ
ซื้อหรือจางปฏิบัตเิอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

1 4 4 สูง 

 

   3.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง - สูง มาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การจดัทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
กรณีการจัดซื้อจดัจาง 
ท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไม
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อ
หรือจาง ปฏิบัตเิอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัตติาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

สูง 1. กำหนดบุคคลในการจัดทำราง
ขอบเขตของงานหรอืรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อหรือจาง 
ใหชัดเจนและครอบคลุมลักษณะของ
งานในคำสั่งแตงตั้งกรรมการ 
2. สรางความตระหนักใหกับบุคลากร
ในการจัดทำรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ
จัดซื้อหรือจดัจางใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. กำกับติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน 

1. แตงตั้งคณะบุคคลจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะท่ีจะซื้อหรือจาง ท่ีมีความรูความ
เช่ียวชาญใหครอบคลุมลักษณะของงาน 
2. ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจใหกับ
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจดัทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะท่ีจะจดัซื้อหรือจดัจางใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. มอบหมายใหผูรับผดิชอบกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำราง
ขอบเขตของงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี กลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กระบวนงาน การพัฒนาบุคลากร ขาดความชัดเจนเรื่องงบประมาณสำหรับนำไปใชในการพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากรไมเปนไปตามแผนท่ีจัดไว การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของหนวยงานเขารับการพัฒนา ท่ีเอ้ือประโยชน
ใหกับพวกพอง 
   4.1 การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   4.2 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การเลื่อนระดับ 
ตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา                         
ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภท 
วิชาการ 

1 1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานบุคลากรรับผดิชอบงาน
สรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
 

-     

 2. 2. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
และช้ีแจงทำความเขาใจ
ใหกับบุคลากรผูมีคณุสมบัติ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

-     

 3 จัดทำขอมูลบุคลากร
เพ่ือไวใชในการ
ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติ  

-     

 4 บันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชา                  
เพ่ือแจงผูมีคุณสมบัติ 
จัดสงเอกสาร
ประกอบการประเมิน
บุคคล 

-     

 5 แตงตั้งคณะทำงาน
ตรวจสอบ              
ความถูกตองครบถวน 

-     

 
 
 
 
  
 
 
 
  



ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การเลื่อนระดับ 
ตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา                         
ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภท 
วิชาการ 
 

6 บันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชา                   
เพ่ือประกาศรายชื่อ               
ผูผานการประเมิน
บุคคล และแจงผูผาน
การประเมินทราบ    
และใหจัดสงผลงาน 

อาจมีความเสี่ยง              
ท่ีผูสมัครมีเจตนา
ทุจริตคัดลอก
ผลงานของผูอ่ืน             
มาอางเปนผลงาน
ตนเอง 
 

1 3 3 ปาน
กลาง 

 7 สงเอกสารหลักฐานให
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคดำเนินการตอไป 

-     

    
4.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตระดับต่ำ - ปานกลาง มาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การเลื่อนระดับ 
ตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา                         
ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภท 
วิชาการ 
 

อาจมีความเสี่ยง              
ท่ีผูสมัครมีเจตนาทุจริต
คัดลอกผลงานของผูอ่ืน             
มาอางเปนผลงาน
ตนเอง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ปองกันการคัดลอกผลงานโดยใช
เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 

 

1. รวบรวมขอมูลรายช่ือผลงาน 
2. จัดทำขอมลูรายช่ือผลงานเพ่ือ            
ไวใชในการตรวจสอบ  
3. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชา                  
แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผดิชอบในการกำกับ
และตรวจสอบผลงาน 
4. นำรายช่ือผลงานตรวจสอบโดยใช
โปรแกรมการตรวจสอบการคดัลอกผลงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี กลุมบรหิารงาน
บุคคล 

 

 


