
แบบแสดงผลการประเมินความเส่ียงการทจุรติในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบนของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
   ๑.๑ การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดาน  
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   1.๒ เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 

 

 

 

 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสีย่ง/ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การขอ 
ใบอนุญาต 
จัดตั้ง 
โรงเรียน 
เอกชน 

1 ผูยื่น ยื่นคำขอ
จัดตั้ง 
โรงเรียนพรอม
เอกสาร 
และขอชำระ 
คาธรรมเนียม 
500 บาท 

-     

2 เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 

1. เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ืออำนวยความสะดวก  
หรือความรวดเร็วในการดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ 
เอกสาร เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 3 แตงตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวมาตรฐาน 
การจัดตั้ง
โรงเรียนใน 
ระบบ 

1. มีการกำหนดคณุสมบัตติัวบุคคลท่ี
เอ้ือประโยชน เพ่ือเขารวมเปน
คณะกรรมการฯ โดยวิธีแตงตั้ง 
2. เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอเพ่ือใหผานมาตรฐานการ 
จัดตั้งโรงเรียน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐาน
การจัดตั้งโรงเรยีนเพ่ือเรยีกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 4 ผูอนุญาต
พิจารณา 

1.เรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอจดัตั้งโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ 
ผลประโยชนตอการพิจารณาในการออก 
ใบอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 5 ผูยื่นคำขอ
ชำระ
คาธรรมเนียม
พรอมรับ 
ใบอนุญาต 

-     

 1.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมที ่มีความเสี ่ยงจากตาราง                     
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง - สูง มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขั้นตอน 
เหตุการณความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ ๑. เรียกรับทรัพยสินหรือ 
ความถูกตองประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
ความรวดเร็วในการดำเนินการ 
๒. ประวิงเวลาในการ 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูยื่นคำขอ 

สูง ๑) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวใน
ตำแหนงหนาท่ีอันมิควรได 
๒) ใหความรูดานกฎหมายและจรยิธรรมใหกับ 
บุคลากร 
๓) ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้ง 
โรงเรียนเอกชนใหประชาชนท่ีขอรับบริการ
รับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
๔) มีชองทางท่ีประชาชนหรือผูยื่นคำขอรับ 
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรยีนสามารถติดตอ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานผานชองทางออนไลน หรือแสดง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงานโดยเปน
การสื่อสารสองทาง 
5) ใหผูบริหารกำหนดเปนนโยบายในการ
ลงโทษผูกระทำความผิดอยางเขมงวด เครงครัด 
และตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงโทษท่ี
จะไดรับ 
๖) การยื่นขอจัตตั้งอนุญาตโรงเรยีนผานระบบ 
ออนไลนหรือทางอิเล็กทรอนิกส 

๑) จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรมและการตอตานการทุจรติใหกับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกซน 
๒) จัดทำและมีการติดประกาศ
กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนใหประชาชนท่ีขอรับบริการ
รับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
ณ จุดใหบริการ 
๓) แสดงชองทางท่ีประชานนหรือผูยื่นคำ 
ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถ
ติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นตอ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลน หรือแสดงเครือขายสังคม
ออนไลนของหนวยงานโดยเปนการสื่อสาร
สองทาง 
๔ จัดทำระบบการขอจดัตั้ง/อนุญาต
โรงเรียนเอกชนผานระบบฮเิล็กทรอนิกส
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี นางฉันทนา  
   คงคารัตน 
นายนิรันดร  
   ขำอิง 

 

 
 
 



 

ขั้นตอน 
เหตุการณความเสี่ยง/ประเด็น

ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียนในระบบ
และโรงเรียนนอก
ระบบ 

๑. มีการกำหนดคณุสมบัตติัว 
คณะกรรมการบุคคลท่ีเอ้ือประโยชน 
เพ่ือตรวจมาตรฐานการเขารวมเปน
คณะกรรมการฯจดัตั้งโรงเรียนใน 
โดยวิธีแตงตั้งระบบและโรงเรียน 
๒. เรียกรับทรัพยสินหรือนอกระบบ 
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 
เพ่ือใหผานมาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียน 
๓. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

สูง 1) แตงตั้งคณะกรรมการฯ จากหนวยงาน
ตางๆ โดยแตละคณะกรรมการจะตอง
เปนผูมีคณุสมบัติ ความรูท่ีเก่ียวของกับ
การตรวจมาตรฐานฯ เชน เปนผูมคีวามรู
ดานกฎหมาย เปนผูความรูดานวิศวกรรม 
เปนผูมีความรูดานมาตรฐานการจดั
การศึกษา เปนตน 

๑) จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรมและการตอตานการทุจรติใหกับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี นางฉันทนา  
   คงคารัตน 
นายนิรันดร  
   ขำอิง 

 

ผูอนุญาตพิจารณา ๑. เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดจากผูยื่นคำขอจดัตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเอ้ือผลประโยชนตอการ 
พิจารณาในการออกใบอนุญาต 
๒. ประวิงเวลาในการพิจารณาใน
การออกใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคำขอ 

สูง ๑) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ี
และบรหิารหนวยงาน อยางช่ือสัตยสุจรติ 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

๑) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ี
และบรหิารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการ 
บริหารงานอยางซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) กำชับ กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาให 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจรติ โปรงใส 
 
 

 ไมม ี

 
 



 

  ๒. กระบวนงาน การใชอานาจหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชนหรือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 
   ๒.๑ การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดาน  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   ๒.๒ เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 

 

 

 

 

 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทัล
(Digital  
Performance Appraisal: 
DPA) เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงศึกษานิเทศก               
คงวิทยฐานะ 

1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแจงหลักเกณฑ
และวิธีการการประเมิน           
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

-     

 2 ผูบังคับบัญชาช้ีแจงทำ
ความเขาใจกับผูรับการ
ประเมินเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการ 

-     

 3 ขาราชการครูและ
บุคลากรทาง  
การศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก 
ดำเนินการ                
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด ประกอบดวย 
องคประกอบท่ี 1 การ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหนง 
องคประกอบท่ี 2 การ
ประเมินการมีสวนรวม
ในการพัฒนา
การศึกษา 
องคประกอบท่ี 3 การ
ประเมินการปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ           

-     

 

 



 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทัล
(Digital  
Performance Appraisal: 
DPA) เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงศึกษานิเทศก               
คงวิทยฐานะ 

4 แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล                      
การพัฒนางาน                   
ตามขอตกลงฯ 

-     

 5 คณะกรรมการ 
ดำเนินการประเมินผล
การพัฒนางาน                        
ตามขอตกลง โดย
ประเมินจากเอกสาร
หลักฐานท่ีมอียูจริง                
โดยตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคนไมต่ำ
กวารอยละ 70 

ผูรับการประเมินตดิตอ
คณะกรรมการฯ              
เพ่ือผลประโยชนหรือ
ใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชน     
ในการประเมินผลงาน 

1 2 2 ต่ำ 

 6 นำผลการประเมินการ
พัฒนางานตามขอตกลง 
(PA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก อัพโหลด
ผานระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล(Digital  
Performance 
Appraisal: DPA) 

-     

 

   2.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง - สูง มาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล 
การพัฒนางาน ตามขอตกลง 
โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานท่ีมีอยูจริง                
โดยตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคนไมต่ำกวา
รอยละ 70 

ผูรับการประเมินตดิตอ
คณะกรรมการฯ              
เพ่ือผลประโยชนหรือ              
ใหไดมาซึ่งผลประโยชน     
ในการประเมินผลงาน 

ต่ำ ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมิน ตามแบบ                     
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

-จัดประชุมช้ีแจงเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการใหกับผูรับการประเมิน เพ่ือจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ต.ต.
2566- 
ก.ย.2567 

ไมม ี นายวสันต  
คำสนอง 

 

 

 

 



 

  3. กระบวนงาน การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   3.1 การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   3.2 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การจดัทำรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุกรณีการจัดซื้อ 
จัดจางท่ีมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 การจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุกรณีการจัดซื้อ 
จัดจางท่ีมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการจัดทำ
รางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ
ซื้อหรือจางปฏิบัตเิอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

1 4 4 สูง 

 

   3.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง - สูง มาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การจดัทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
กรณีการจัดซื้อจดัจาง 
ท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไม
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อ
หรือจาง ปฏิบัตเิอ้ือ
ประโยชนหรือไมปฏิบัตติาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

สูง 1. กำหนดบุคคลในการจัดทำราง
ขอบเขตของงานหรอืรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อหรือจาง 
ใหชัดเจนและครอบคลุมลักษณะของ
งานในคำสั่งแตงตั้งกรรมการ 
2. สรางความตระหนักใหกับบุคลากร
ในการจัดทำรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะ
จัดซื้อหรือจดัจางใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. กำกับติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน 

1. แตงตั้งคณะบุคคลจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะท่ีจะซื้อหรือจาง ท่ีมีความรูความ
เช่ียวชาญใหครอบคลุมลักษณะของงาน 
2. ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจใหกับ
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจดัทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะท่ีจะจดัซื้อหรือจดัจางใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. มอบหมายใหผูรับผดิชอบกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำราง
ขอบเขตของงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี กลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กระบวนงาน การพัฒนาบุคลากร ขาดความชัดเจนเรื่องงบประมาณสำหรับนำไปใชในการพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากรไมเปนไปตามแผนท่ีจัดไว การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของหนวยงานเขารับการพัฒนา ท่ีเอ้ือประโยชน
ใหกับพวกพอง 
   4.1 การระบุความเสี่ยง 
    ประเมินความเสี่ยงตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 
    O ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
    Ø ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 
   4.2 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา  
มีโอกาสเกิดการ
กระทำทุจรติ
หรือไมเกิดข้ึนเลย  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป  

เหตุการณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป  

ผลกระทบ  
(Impact)  

แทบจะไมมี
ผลกระทบ  
 

ปรากฏวามีขาว  
ท่ีอาจพาดพิง  
คนในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน  
แจงเบาะแส  

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน หรือ
หนวยตรวจสอบ  
จากภายนอก  
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน  
ในเรื่องความ
โปรงใสขององคกร  

เกิดความเสียหาย
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน และ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา  



ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การเลื่อนระดับ 
ตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา                         
ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภท 
วิชาการ 

1 1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานบุคลากรรับผดิชอบงาน
สรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
 

-     

 2. 2. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
และช้ีแจงทำความเขาใจ
ใหกับบุคลากรผูมีคณุสมบัติ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

-     

 3 จัดทำขอมูลบุคลากร
เพ่ือไวใชในการ
ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติ  

-     

 4 บันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชา                  
เพ่ือแจงผูมีคุณสมบัติ 
จัดสงเอกสาร
ประกอบการประเมิน
บุคคล 

-     

 5 แตงตั้งคณะทำงาน
ตรวจสอบ              
ความถูกตองครบถวน 

-     

 
 
 
 
  
 
 
 
  



ช่ือความเสี่ยง ลำดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การเลื่อนระดับ 
ตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา                         
ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภท 
วิชาการ 
 

6 บันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชา                   
เพ่ือประกาศรายชื่อ               
ผูผานการประเมิน
บุคคล และแจงผูผาน
การประเมินทราบ    
และใหจัดสงผลงาน 

อาจมีความเสี่ยง              
ท่ีผูสมัครมีเจตนา
ทุจริตคัดลอก
ผลงานของผูอ่ืน             
มาอางเปนผลงาน
ตนเอง 
 

1 3 3 ปาน
กลาง 

 7 สงเอกสารหลักฐานให
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคดำเนินการตอไป 

-     

    
4.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันการทุจริต  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ไดนำกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีคาประเมินการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตระดับต่ำ - ปานกลาง มาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน เหตุการณความเสีย่ง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต/มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การเลื่อนระดับ 
ตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา                         
ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภท 
วิชาการ 
 

อาจมีความเสี่ยง              
ท่ีผูสมัครมีเจตนาทุจริต
คัดลอกผลงานของผูอ่ืน             
มาอางเปนผลงาน
ตนเอง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ปองกันการคัดลอกผลงานโดยใช
เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 

 

1. รวบรวมขอมูลรายช่ือผลงาน 
2. จัดทำขอมลูรายช่ือผลงานเพ่ือ            
ไวใชในการตรวจสอบ  
3. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชา                  
แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผดิชอบในการกำกับ
และตรวจสอบผลงาน 
4. นำรายช่ือผลงานตรวจสอบโดยใช
โปรแกรมการตรวจสอบการคดัลอกผลงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67  

ไมม ี กลุมบรหิารงาน
บุคคล 

 

 


