
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร

(๑) แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการต่อต้าน      
      การปกครองระบอบประชาธิปไตย
      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

Do’s Don’ts
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนต่อการปกครอง
      ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
      ทรงเป็นประมุข

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
      ตรวจสอบได้ มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
      และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่

(๓) ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา
      ที่ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง 
      คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๔) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
      มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล เสียสละ 
      มีจิตสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
      อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
      โดยปราศจากข้ออ้างใด ๆ

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
      และเที่ยงธรรม ละเว้นจากการใช้อคติ 
      มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ

(๗) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
      โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      พระบรมราโชวาท มาใช้ในการปฏิบัติงาน

(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
      คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
      และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

แนวทางการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(๒) ปฏิบัติหน้าที่กระทำการอันส่อไปในทางทุจริต  
      ปฏิเสธความรับผิดชอบ
      หรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น

(๓) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ อิทธิพลใด ๆ 
      ในการชักจูงให้กระทำความผิด
      หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

(๔) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่ 
      กระทำการอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ   
      ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

(๕) เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่น ไม่ใสใจในภารกิจ
      หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่
      โดยขาดความรอบคอบ ลัดหรือข้ามขั้นตอน

(๖) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
      เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
      สถานะทางสังคม และความเชื่อทางการเมือง

(๗) ปฏิบัติตนด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
      ที่ไม่ให้เกียรติผู้อื่นหรือผู้รั บบริการ ละทิ้ง 
      เพิกเฉย บ่ายเบี่ยงการปฏิบัติหน้าที่

(๘) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
      เป็นการคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด
      ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบ
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