
ทิศทางการดําเนนิงาน
ตามแผนพฒันาการศึกษา 

(พ.ศ.2566-2570) จงัหวดักําแพงเพชร



คติพจน์ 
“คนกําแพงแกรง่คณุภาพ
และคณุธรรม”



1 จดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาติ

พนัธกจิ

2จดัการศกึษาเพือ่สร�างขดีความสามารถในการแข�งขนั

3 พฒันาคณุภาพการศกึษาทกุระดบั
ให�เป�นไปตามมาตรฐานการศกึษา

4สร�างโอกาส ความเสมอภาค 
และลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา

5 จดัการศกึษาเพือ่สร�างเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป�นมติร
กบัสิง่แวดล�อม

6พฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการศกึษา
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เป�าประสงค์

เดก็ ผูเ้รยีน และ
ผูร้บับรกิารมคีณุธรรม 

จริยธรรมที�เหมาะสมกบัวัย
วนัองัคาร

เดก็ ผูเ้รียน และ
ผูร้บับริการ มทีกัษะชวีติ

ในการป�องกนัภยัจากยาเสพตดิ
ภยัคกุคามทกุรปูแบบ 

และความปลอดภยั�นสถานศึกษา

เดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร
ยดึมั�น�นสถาบนั ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิแ์ละระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมขุ
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เดก็ ผูเ้รยีน และ
ผู้รบับรกิารมคีวามสามารถ

สรา้งองคค์วามรู ้นวตักรรม 
และสมรรถนะ�นการแข่งขัน

เดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร
มคีณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา

มสีมรรถนะสําคญัเพื�อรองรบั 
การเปลี�ยนแปลงของเศรษฐกจิและ

สังคมโลกมทีกัษะอาชพี
และมงีานทาํ

เดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร
ไดร้บัโอกาสและความเสมอภาค

ในการเขา้ถงึการศึกษา
อยา่งทั�วถงึและมคีณุภาพ

เด็ก ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร
มคีณุภาพชวีติที�เป�นมติร

กบัสิ�งแวดลอ้มสามารถดาํรงชวีติ
ตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง

คร ูอาจารย์ 
และบคุลากรทางการศึกษา
มสีมรรถนะตามมาตรฐาน

วชิาชพี

หนว่ยงานการศึกษามรีะบบ
บรหิารจดัการศึกษาที�มี

ประสิทธภิาพ

คร ูอาจารย ์และบคุลากรทางการศึกษา
มทีกัษะการเงนิ (Financial literacy)

 ภาษาองักฤษ และการ�ช้
เทคโนโลยดิีจทิลั



ยุทธศาสตรที์� 3 การพฒันาคณุภาพการศึกษา
ทกุระดับให้เป�นไปตามมาตรฐานการศึกษา

กลยุทธที์� 1 พฒันาศักยภาพผูเ้รยีน
ใหม้สีมรรถนะที�สาํคัญเพื�อรองรบั
การเปลี�ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสงัคม
โลกอยา่งมคีณุภาพตามมาตรรฐานการศึกษา    
กลยุทธที์� 2 พฒันาหลักสตูร กระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล                 
ที�สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลง
ของเศรษฐกิจและสงัคมโลก

ยุทธศาสตรแ์ละ
กลยุทธ์

ยุทธศาสตรที์� 1 การจดัการศึกษาเพื�อความ
มั�นคงของสงัคม และประเทศชาติ

กลยุทธที์� 1 สง่เสรมิการจดักิจกรรม
เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคงของสงัคม
และประเทศชาติ
กลยุทธที์� 2 สง่เสรมิการจดักิจกรรม
เพื�อปลกูฝ�งผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม
กลยุทธที์� 3 พฒันาทักษะชวีติเพื�อป�องกันภัย
จากยาเสพติด ภัยคกุคามทกุรปูแบบ

ยุทธศาสตรที์� 2 การจดัการศึกษาเพื�อสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

กลยุทธที์� 1 พฒันาขดีความสามารถ     
ในการแขง่ขนัตามศักยภาพของผูเ้รยีน
กลยุทธที์� 2 พฒันาศักยภาพผูเ้รยีน
ใหม้ทัีกษะอาชพีและการมงีานทํา

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 4 การสรา้งโอกาส
ความเสมอภาค และลดความเหลื�อมลํ�า
ทางการศึกษา

กลยุทธที์� 1 สง่เสรมิประชากร
ทกุชว่งวยัใหไ้ดร้บัโอกาส
ทางการศึกษาอยา่ง เหมาะสม ทั�วถึง
และเสมอภาค
กลยุทธที์� 2 สง่เสรมิการศึกษา
ใหม้รีปูแบบที�หลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 5 การจดัการศึกษา
เพื�อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อม

กลยุทธที์� 1 สง่เสรมิการจดั
การศึกษาเพื�อเสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อม
กลยุทธที์� 2 สง่เสรมิการขบัเคลื�อน
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 6 การพฒันา
ประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการศึกษา

กลยุทธที์� 1 พฒันาคร ูอาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษาใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐาน
วชิาชพี
กลยุทธที์� 2 สง่เสรมิการบรหิารจดัการศึกษา
แบบมสีว่นรว่ม
กลยุทธที์� 3 พฒันาการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล
และนวตักรรมการบรหิารเพื�อการจดัการศึกษา 
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สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
ของหน่วยงานการศึกษา

สถาบนัการศึกษา และสถาน
ศึกษาในจงัหวดักําแพงเพชร

สรา้งความเชื�อมโยง
แผนพฒันาการศึกษากับนโยบาย

และที�เกี�ยวขอ้ง

แนวทางการขบัเคลื�อน
แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัสูก่ารปฏิบติั

สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดั    

สูก่ารปฏิบติั

ผูบ้รหิารหนว่ยงานการศึกษา
นาํแผน ฯ ไปเป�นกรอบ

การดําเนนิงาน

ติดตาม ประเมนิผล
และรายงานผล



จุดเน้นด้านการศึกษา  
ของจังหวัดแพงเพชร

1. ปลกูฝ�งความรกัในสถาบนัหลักของชาตินอ้มนําพระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษาสูก่ารปฏิบติัและการปกครองตามระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

2. จดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร ์หน้าที�พลเมอืง ศีลธรรม 

3. สง่เสรมิการอ่าน เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

4.ส่งเสรมิการพัฒนาผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีน

5. พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หทั้นสมยัและหลากหลาย

6. สง่เสรมิการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื�อพฒันา
คณุลักษณะที�พงึประสงค์

7. สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพผูเ้รยีนสูค่วามเป�นเลิศ

8. สรา้งโอกาสทางการศึกษาครอบคลมุทกุพื�นที�

9. พฒันาศักยภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา

10. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาของจงัหวดั



จุดเนน้ที� 1

จุดเนน้ที� 2

จุดเนน้ที� 4

จุดเน้นที� 3 สง่เสรมิการอ่าน เพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

กรอบการประเมนิผลการปฏิบติังานและตัวชี�วดัการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษา

ปลกูฝ�งความรกัในสถาบนัหลักของชาตินอ้มนาํพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบติัและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิ ์ทรงเป�นประมุข
ตัวชี�วดัที� 1.1  รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารมทัีศนคติที�ถกูต้องต่อบา้นเมอืง            
                        ยดึมั�นในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
ตัวชี�วดัที� 1.2 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารเป�นพลเมอืงด ีมจีติอาสา

จดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืง ศีลธรรม 

สง่เสรมิการพฒันาผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน

ตัวชี�วดัที� 2.1 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารมคีวามรู ้ประวติัศาสตร ์ประเพณ ี
                         วฒันธรรม เอกลักษณแ์ละจติสาํนกึรกับา้นเกิด
ตัวชี�วดัที� 2.2 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารมรีะเบยีบ วนิยั จติสาํนกึความรบัผดิชอบ
                         ต่อสงัคมโดยใชก้ระบวนการลกูเสอื ยุวกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน ์ฯลฯ
ตัวชี�วดัที� 2.3 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารมคีณุธรรม จรยิธรรม 

ตัวชี�วดัที� 4.1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัมพีฒันาการสมวยัครบทกุด้าน
ตัวชี�วดัที� 4.2 รอ้ยละของสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัมรีะดบัคณุภาพตามมาตรฐานสถานพฒันา
                         เดก็ปฐมวยัแหง่ชาติผา่นเกณฑ์ที�กําหนด
ตัวชี�วดัที� 4.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนชั�น ป.6, ม.3, ม.6 มค่ีาเฉลี�ย ของผลการทดสอบทางการศึกษา
                         ระดบัชาติขั�นพื�นฐาน (O-Net) แต่ละวชิาผา่นเกณฑ์คะแนนรอ้ยละ 50 ขึ�นไป
ตัวชี�วดัที� 4.4 รอ้ยละของผูเ้รยีนระดับ ปวช. มค่ีาเฉลี�ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ   
                         ดา้นอาชวีศึกษา (V-NET) แต่ละวชิาผา่นเกณฑ์คะแนนรอ้ยละ 40 ขึ�นไป
ตัวชี�วดัที� 4.5 รอ้ยละของผูเ้รยีนมค่ีาเฉลี�ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
                          ดา้นการศึกษานอกระบบ (N-NET) แต่ละวชิาผา่นเกณฑ์คะแนนระดบัประถมศึกษา
                          รอ้ยละ 40/ระดบัม.ต้น และระดบั ม.ปลาย รอ้ยละ 35 ขึ�นไป

ตัวชี�วดัที� 3.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัประถมศึกษาสามารถอ่านออก เขยีนได ้และคิดเลขเป�น
ตัวชี�วดัที� 3.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนชั�น ป.3 มค่ีาเฉลี�ย ของผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT) 
                         ผา่นเกณฑ์คะแนนรอ้ยละ 50 ขึ�นไป



จุดเนน้ที� 5

จุดเนน้ที� 6

จุดเน้นที� 7 สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพผูเ้รยีนสูค่วามเป�นเลิศ

กรอบการประเมนิผลการปฏิบติังานและตัวชี�วดัการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษา (ต่อ)

พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูใ้ห้ทันสมยัและหลากหลาย
ตัวชี�วดัที� 5.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานสามารถใชภ้าษาอังกฤษ
                        เพื�อการสื�อสารในชวีติประจาํวนั
ตัวชี�วดัที� 5.2 รอ้ยละของผูเ้รยีนอาชวีศึกษา และสาํนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูม้ทัีกษะ
                         ภาษาอังกฤษสาํหรบัใชใ้นการสื�อสารและการประกอบอาชพี
ตัวชี�วดัที� 5.3 รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัอาชวีศึกษาและสาํนกังานสง่เสรมิการเรยีนรู ้
                         สามารถใชด้จิทัิลเป�นเครื�องมอืเพื�อใชใ้นการประกอบอาชพี
ตัวชี�วดัที� 5.4 รอ้ยละของสถานศึกษามหีลักสตูร การวดัและประเมนิผล 
                         ที�สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของเศรษฐกิจสงัคมโลก

สง่เสรมิการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื�อพฒันาคณุลักษณะที�พงึประสงค์

ตัวชี�วดัที� 6.1 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารมจีติสาํนกึการดาํรงชวีติที�เป�นมติร
                        กับสิ�งแวดล้อมและอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
ตัวชี�วดัที� 6.2 รอ้ยละของสถานศึกษาขบัเคลื�อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ตัวชี�วดัที� 6.3 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร มสีขุภาพกายและสขุภาพจติที�ดี
ตัวชี�วดัที� 6.4 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร มคีวามรูเ้พศวถีิศึกษา
                         และภมูคิุม้กันจากยาเสพติด
ตัวชี�วดัที� 6.5 รอ้ยละของสถานศึกษามมีาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา
                         และป�องกันภัยคกุคามในทกุรปูแบบ

ตัวชี�วดัที� 7.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนในระบบทวภิาคีมทัีกษะและความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น
ตัวชี�วดัที� 7.2 รอ้ยละของสถานศึกษาใชแ้พลตฟอรม์ดจิทัิลเป�นเครื�องมอืเพื�อใชพ้ฒันาการเรยีนรู ้
ตัวชี�วดัที� 7.3 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัอาชวีศึกษาผา่นการประเมนิสมรรถนะ                
                         ตามมาตรฐานวชิาชพี
ตัวชี�วดัที� 7.4 รอ้ยละของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรชีั�นป�สดุท้าย สอนผา่นในระดบั B1 
                         ตามมาตรฐาน CEFR หรอืเกณฑ์มาตรฐานอื�น
ตัวชี�วดัที� 7.5 ผลการประเมนิคณุภาพบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ
ตัวชี�วดัที� 7.6 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิาร มคีวามสามารถสรา้งองค์ความรู ้นวตักรรม  
                         ในการแขง่ขนั
ตัวชี�วดัที� 7.7 รอ้ยละของสถานศึกษาจดักิจกรรมเพื�อสง่เสรมิความสามารถทางพหปุ�ญญา
                         และความเป�นเลิศ
ตัวชี�วดัที� 7.8 รอ้ยละของสถานศึกษาที�จดักิจกรรมสง่เสรมิความสามารถ และทักษะของผูเ้รยีน    
                         เพื�อใหเ้กิด Soft power 
ตัวชี�วดัที� 7.9 รอ้ยละของสถานศึกษาจดักิจกรรมสง่เสรมิทักษะอาชพี เพื�อสรา้งรายได้
                         และการมงีานทํา ตามความถนดัและความสนใจ



ตัวชี�วดัที� 8.1 รอ้ยละของประชากรวยัเรยีนทกุคนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา
                         อยา่งเหมาะสม ทั�วถึง และเสมอภาค
ตัวชี�วดัที� 8.2 รอ้ยละของนกัเรยีนออกกลางคันลดลง
ตัวชี�วดัที� 8.3 รอ้ยละของสถานศึกษามรีะบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนอยา่งเป�นรปูธรรม
ตัวชี�วดัที� 8.4 รอ้ยละของเดก็ ผูเ้รยีน และผูร้บับรกิารไดร้บัการแนะแนวการเรยีน 
                         (Coaching) การศึกษาที�สอดคล้องกับความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน
ตัวชี�วดัที� 8.5 รอ้ยละของสถานศึกษาสง่เสรมิสมรรถนะอาชพีที�สรา้งชอ่งทางอาชพี
                          ที�หลากหลายครอบคลมุทกุเป�าหมาย
ตัวชี�วดัที� 8.6 อัตราการไดง้านทํา/ประกอบอาชพีอิสระของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดับ
                          อุดมศึกษา ในระยะเวลา 1 ป�

สรา้งโอกาสทางการศึกษาครอบคลมุทกุพื�นที�จุดเนน้ที� 8

กรอบการประเมนิผลการปฏิบติังานและตัวชี�วดัการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษา (ต่อ)

จุดเน้นที� 9 พฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตัวชี�วดัที� 9.1 รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที�ได้รบัการพฒันาใหม้สีมรรถนะ
                        ตามมาตรฐานวชิาชพี
ตัวชี�วดัที� 9.2 รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนเครอืขา่ย 
                         (โรงเรยีนฝ�กประสบการณว์ชิาชพี) ที�ไดร้บัการพฒันาตามมาตรฐานวชิาชพี      
                         และสามารถเป�นพี�เลี�ยงไดอ้ยา่งมคีณุภาพ

จุดเน้นที� 10 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจงัหวดั

ตัวชี�วดัที� 10.1 รอ้ยละของหนว่ยงานการศึกษา/สถานศึกษามกีารพฒันาระบบฐานขอ้มูล
                          สารสนเทศดา้นการศึกษา
ตัวชี�วดัที� 10.2 รอ้ยละของหนว่ยงานการศึกษามกีารพฒันาสมรรถนะของบุคลากร
                           ดา้นเทคโนโลยดีจิทัิลเพื�อใชใ้นการบรหิารจดัการศึกษา



การติดตาม และประเมนิผลการติดตาม และประเมนิผล

01

03

05

02

04

06

กลุ่มเป�าหมาย

คณะกรรมการติดตาม
ภาคีเครอืขา่ย

ตัวชี�วดัรว่ม

เครื�องมอื

ระยะเวลาติดตาม

เผยแพรผ่ลการดําเนนิงาน

หนว่ยงานการศึกษาสงักัด
สพฐ./ สช. /สกร./ สอศ./
อว./พศ./ สถ.  

คณะกรรมการศึกษาธกิารจงัหวดั1.
คณะอนกุรรมการผูท้รงคณุวุฒขิองศธจ.2.
ผูแ้ทนผูบ้รหิารหนว่ยงานการศึกษา3.
ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศึกษา4.
ศึกษานเิทศก์ ศธจ.5.

ติดตามสถานศึกษาในการนาํกรอบ
การประเมนิผลการปฏิบติังานและ
ตัวชี�วดัการดาํเนินงานของหน่วย
งานการศึกษาและสถานศึกษา

แบบติดตามการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานการศึกษา 
และสถานศึกษา 

กําหนดปฏิทินการติดตาม 2 ระยะ
ระยะที� 1 ติดตามความก้าวหนา้
ระยะที� 2 ติดตามความก้าวหนา้ 
ทั�งระบบ on-site และ on-line

สรปุผล และรายงานผลให้
สาํนกังานปลัดกระทรวง และ
สาํนกังานศึกษาธกิารภาค 
และเผยแพรท่างเวบ็ไซต์


