
 

 

(แบบ พสน. ๕) 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน  ............................................................................................... .......................................................................                                                 
ที่  .......................................................................วันที่ .................................................................................................... 
 

เรื่อง…………………………………………………………………………………………..............……………………………………………………………. 
เรียน   ............................................................................................................................................................................................ 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ ...............................................................ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหวัหน้าทีมงานในการ
ออกปฏิบัติการสอดส่องดูแลคุ้มครองป้องกันปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ขอรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน  ดังนี้ 
 ลักษณะการปฏิบัติงาน 
  แผนการปฏิบัติงานปกติ 
  เทศกาลและวันส าคัญ 
  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  อ่ืนๆ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่.................... เดือน……………………..พ.ศ.............................. 
ระหว่างเวลา........................น. ถึง……………………….น. 
 ๑. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงาน จ านวน.......................คน 
 ๒. สถานที่ที่ออกไปปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………… 
 3. นักเรียนนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสมตามกฎกระทรวงก าหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จ านวนทั้งสิ้น.......................คน โดยแยกเป็นเพศหญิง จ านวน.............คน เพศชาย จ านวน................คน 
 4. พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตามระเบียบของสถานศึกษาและตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงและวิธีด าเนินการ
กับนักเรียนและนักศึกษาที่ตรวจพบคือ 
  ๔.๑............................................................................................................................ จ านวน...........คน 
       วธิีด าเนินการ……………………………………………………………………………………………………................. 
  ๔.๒............................................................................................................................จ านวน...........คน 
       วธิีด าเนินการ……………………………………………………………………………………………………................. 
  ๔.๓............................................................................................................................ จ านวน...........คน 
       วธิีด าเนินการ……………………………………………………………………………………………………................. 

5. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากการปฏิบัติงาน 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        
       ลงชื่อ……………………………………………….. 
                                                                               (……………………………………………….) 
      พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 


