
 

 
    (แบบ พสน. ๑.๒) 

ค ำรับรองของผู้บังคับบญัชำ 
(กรณีบุคคล) 

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)......................................................ต าแหน่ง........................................ ................... 
หน่วยงาน/ สถานศึกษา.......................................................สังกัด..............................................................มีความ
เกี่ยวข้องเป็นผู้บังคับบัญชาของ (นาย นาง นางสาว)......................................................... ........ขอรับรองว่าบุคคล
ดังกล่าวมีคุณสมบัติดังนี้ 

ข้อ ๑  เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามครบถ้วน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ดังต่อไปนี้คือ 
     มีสัญชาติไทย 
    อายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
     ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
    ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณและการประกอบอาชีพ 
หรือวิชาชีพ 
           ข้อ ๒  เป็นบุคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาในฐานะ 
     บุคคลที่ท าหน้าทีส่่งเสริมสนับสนุน หรือเก่ียวข้องกับการศึกษา หรือเคย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 
      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเอกชน หรือครผูู้สอนในโรงเรียนเอกชน/วิทยาลัยเอกชน 
สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน /ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้รับ           
การบรรจุเป็นครูโรงเรียน/วิทยาลัย เอกชน 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

    ลงชื่อ........................................................................ 
                                                                 (...........................................................................)                                        
                                                            ต าแหน่ง......................................................................... 
                                                            วันที่..............เดือน................................พ.ศ................ 
ผลการพิจารณา  (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
   สมควร        ไม่สมควร   ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาเพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ.......................................................................... 
                                                                    (........................................................................)                           
                                                              ต าแหน่ง.................................................................... 

                                                วันที่..............เดือน..............................พ.ศ............ ... 
(แบบ พสน. ๒) 

 
 
 

หมายเหตุ   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ปฏบิัติหน้าทีพ่นักงาน 
                เจ้าหน้าที่สง่เสริมความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา ลงวนัที่ ๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 


