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คำนำ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 9 เรื ่อง การเปดเผยขอมูล และตัวชี ้วัดที่ 10 

เรื่อง การปองกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดบนเว็บไซตของหนวยงาน และนำผลการประเมินฯ ไปพัฒนาและยกระดับ 

การดำเนินงานในสวนที่เก่ียวของตอไป 

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสนในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบดวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่ 9 เรื่อง การเปดเผยขอมูล 

และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การปองกันการทุจริต ตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) แสดงรายละเอียดของขอมูลและคะแนนที่ไดรับ การวิเคราะหขอมูล 

ประเด็นที ่ตองพัฒนาจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดกำแพงเพชร มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร หวังเปนอยางย่ิงวาผลการประเมินครั้งนี้จะเปนแนวทาง

ในการพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับคุณธรรมและโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธ ิการ 

จังหวัดกำแพงเพชร และนำไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการของหนวยงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

                   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

                       2 ตุลาคม 2566 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ ที่มุงพัฒนาระบบราชการ 

ในเชิงสรางสรรคมากกวามุ งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกร ผลการประเมินที ่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร 

ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชน 

ไดดียิ ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั ้น แตย ังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงาน 

และการใหบริการประชาชน เพื ่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธ ิภาพ 

สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

  วัตถุประสงคของการประเมิน ITA วัตถุประสงคหลักเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรในแตละปงบประมาณ 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดทำแนวทางการพัฒนาองคกรและการปองกันการทุจริตในมิติตาง ๆ ในปงบประมาณ

ตอ ๆ ไป วัตถุประสงครองเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรม 

และคุณภาพ ในการปฏิบัติงาน การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเปดเผยขอมลูภาครัฐผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

และการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการปองกันการทุจร ิตจากรากฐานของปญหา หรือความเสี ่ยง 

ที่พบภายในองคกร เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาในดานคุณธรรมและความโปรงใส อยางตอเนื่องในทุก ๆ ป  

  นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐ 

ในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแฟลตฟอรม 

อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร

อยางเปนระบบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดร ับทราบและสงเสริมใหเกิด 

การตรวจสอบอีกดวยในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือที่ทุกคน 

จะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการ

จากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตาม และตรวจสอบ 

การดำเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้น 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 97.67 อยูในระดับ AA รายละเอียดดังนี ้

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
1 โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

- แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ  
ขอสังเกต 
หากตำแหนงวาง ณ ปจจุบัน ขอใหระบุไวดวยวา “ตำแหนงวาง” 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

3 อำนาจหนาที่ แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
ควรสรุปหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 
ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- ควรแสดงขอมูลในปที่ผานมาไวดวย 
- หนวยงานสามารถจัดทำแผนการขับเคลื่อนองคกรใหมี 
ความยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ โดยใชแผนพัฒนา 
องคกร สป. เปนกรอบแนวทาง 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 

5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 
ขอสังเกต 
- ควรเพ่ิมแผนที่ Google Map 
- ขอมูลการติดตอตองเปนปจจุบัน สามารถติดตอไดจริง/จัดสง
เอกสารไดจริง 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
- ตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอย และ
สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวสมใจ เหมบุตร 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

ตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566 
- ตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน (ขาวประชาสัมพันธ/ขาว
ประกาศ) เปนระเบียบเรียบรอยและสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

8 Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา
เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live 
Chat, Chatbot 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตของหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

9 Social Network - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram 
- ตองแสดงแบนเนอรอยูในหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
สามารถเขาถึงขอมูลจากหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานไดงาย 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล - แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- หนวยงานนำ “นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปของปที่ผาน ๆ มาดวย 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 

12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
และการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปในขอ 11 
- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) แบบ สงป. 301 
(2) แบบ สงป. 302 
(3) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงาน เปนตน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป - แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการ หรือ กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 คะแนน 
นางดวงกมล เขตรวิทย 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 

14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน ตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
- จะตองมีอยางนอย 2 คูมือ 
ขอสังเกต 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน หมายรวมถึงคูมือ
เฉพาะของหนวยงานที่จัดทำขึ้นเพ่ือใชปฏิบัติงานจริง 
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน ไมหมายรวมถึง
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ ก.พ. และคำสั่งแบงงานภายในหนวยงาน 
- หนวยงานนำ “คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

100 คะแนน 
นางสาวสุภาพร ธรรมสอน 
นางชุติมา อินสุวรรณ 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นายวิชิต ผาสขุจิตร 
นางสาวอพันตรี สิงหเดช 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ - แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบรกิารหรือการติดตออยางไร 
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

100 คะแนน 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชญาภา เขียวมณี 
นางสาวปวีณา แกวอินทร 
นางสาวสรรพมงคล บุญกัน 
นางสาววลัยพรรณ ทองแดง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

16 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชญาภา เขียวมณี 
นางสาวปวีณา แกวอินทร 
นางสาวสรรพมงคล บุญกัน 
นางสาววลัยพรรณ ทองแดง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 คะแนน 
นางฉันทนา คงคารัตน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชญาภา เขียวมณี 
นางสาวปวีณา แกวอินทร 
นางสาวสรรพมงคล บุญกัน 
นางสาววลัยพรรณ ทองแดง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
18 E - Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ
ไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจางตามวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร) 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
- รวมทัง้กรณีการจัดจางท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจาง
ที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
- กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืการจัดจางท่ี
กฎหมายไมได กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
หนวยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ 

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจางเปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
หนวยงานควรดำเนินการใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบระยะเวลา
ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โดยสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดอืน” 
(แบบ สขร. ๑) 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือ
จางวงเงนิที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผล ทีคั่ดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2566 
- จะตองจำแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนประจำทุกเดือน (กรณไีมม ี
การจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการจัดซื้อจัดจาง”) 
ขอสังเกต 
- ควรจัดทำขอมูลทุกรายการที่หนวยงานไดดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง 
- ตัวอยาง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
- หนวยงานควรดำเนนิการใหเปนไปตามวิธปีฏิบัติและกรอบระยะเวลา
ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
18 E - Service - แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ
ไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจางตามวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร) 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 
- รวมทั้งกรณีการจัดจางท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจาง
ที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
- กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่
กฎหมายไมได กำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในกรณีดังกลาว 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
หนวยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ซึ่งเปนขอมูล
ตลอดระยะเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
ขอสังเกต 
- ตัวอยาง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป” ปรากฏในภาคผนวก 
- หนวยงานในสวนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือจัดหาพัสดุประจำป จากกลุมงานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป. 
ขึ้นเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะ 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวถนอมวงศ สำเนากลาง 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

23 นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน 
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบงัคบัในป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงานได 
- หนวยงานในภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน โดยกำหนดเปนนโยบายหรือแผนที่สอดคลองกับนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายวสันต คำสนอง 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ 23 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
- เปนการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามขอ ๒3 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามขอ ๒3 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ทีม่ีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของป พ.ศ. 2566 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายวสันต คำสนอง 

25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- ตองนำหลักเกณฑท้ัง ๕ เรื่อง ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 
- หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
- ตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอยและสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงาย 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นางสาวสมใจ เหมบุตร 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การ
แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
- เปนคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่ เกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน โดยอาจ
นำมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มาเปนสวนหนึ่งของ
แนวทางการดำเนินการของหนวยงานในการเรงรัดจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
(ปรากฏในภาคผนวก) 

0 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายวสันต คำสนอง 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
  - เปนแนวปฏิบัติที่ใชบังคบัในหนวยงานครอบคลมุปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอสังเกต 
เปนคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน โดยอาจนำมติคณะรฐัมนตรี 
วันท่ี 27 มีนาคม 2561 มาเปนสวนหนึ่งของแนวทางการดำเนินการของ
หนวยงานในการเรงรดัจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 

 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงานโดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบติัการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลกัของ
หนวยงานภายใตแบนเนอร “ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ” 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 

29 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถติิเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน (เปนสถิติเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานจากทุกชองทาง) 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนนิการ 
- ในกรณีไมมีเรื่องรองเรยีนใหระบุวา “0” (ศูนย) 
- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนที่มีขอมลูครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
กรณไีมมีเรื่องรองเรียน สรุปทายตารางขอมูล “ไมมีเรื่องรองเรียน” 
 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม - แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
- เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2566 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
(2) สรปุขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
(5) แสดงภาพการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
การมีสวนรวมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับใหปฏบิัติ ไมเขาขาย
เจตนารมณของขอคำถามนี้ เชน การประชาพิจารณกฎหมาย 

100 คะแนน 
นางสาวสุภาพร ธรรมสอน 
นางสาวบุญลักษณ อึ้งชัยพงษ 
วาที่รอยตรีหญิง พจนี ถูกมี 
นางสาวทัศนีย เนื้อไม 
นางสถิตาภรณ อารีเอื้อ 
นางนริศรา เสาแกว 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นางดวงกมล เขตรวิทย 

31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

- เปนประกาศอยางเปนทางการทีล่งนามโดยหัวหนาหนวยงานคนปจจุบัน 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรฐัทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
- เปนการประกาศสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานัน้ 
ขอสังเกต 
หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยงานในชวงระยะเวลาการประเมินฯ 
หนวยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหมของหัวหนาหนวยงานคนปจจุบนั 
อาจจะมีการเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เชนจัดทำเปนวีดีโอ ภาพขาวประกอบ  
เปนประกาศไมเกินเดือนเมษายน 2566 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนาเพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy ของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
- เปนรายงานรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่ สำหรับ
หนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ที่รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสาร 
ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น ขึ้นเปดเผยบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานได (แบบรายงานในภาคผนวก) 
*** เพ่ิมเติม “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565” ในภาคผนวก 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางสาวกัลป ณ เชียงใหม 
นายอนันตพงษ นิธิปญญากุล 
นายปวิธ รัตนกรรภิรมย 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- หนวยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6” ที่เปน
เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอสังเกต 
กรณหีนวยงานดำเนินการเองในเอกสารตองปรากฏขอสั่งการ ในการ
ดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชุติมา อินสุวรรณ 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ

35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 34 
- เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำขอมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของหนวยงานตามทีไ่ดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
ตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
ที่เปนเอกสารฉบับจรงิหรือสำเนาเอกสาร ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานัน้ ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
กรณีหนวยงานดำเนินการเองในเอกสารตองปรากฏขอสั่งการในการ
ดำเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
นางชุติมา อินสุวรรณ 
นางสาวณัฏฐกันย สืบศร ี
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวตัถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจรติหรือสงเสรมิ

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำ “แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ที่ปรากฏขอมูล
โครงการ/ กิจกรรมของหนวยงานขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบใุนแผนวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 

37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต 
ประจำป รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกัน 
การทุจริตตามขอ 36 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำขอมลูผลการดำเนินการปองกันการทุจรติของหนวยงาน 
รอบ ๖ เดือน ตามที่ไดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม 
“แบบการกำกับ ติดตามและรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
ที่เปนเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงาน
ลงนามเทานั้น ขึน้เปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได (แบบรายงานใน
ภาคผนวก)  

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
38 รายงานผล การดำเนินการปองกัน 

การทุจริตประจำป 
- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
- หนวยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน (ภายใน 19 ส.ค. 65)” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 
 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายมารุต หิรัญศรี 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี) เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
- หนวยงานสามารถนำ “ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
สำนักงาน ก.พ. และประมวลจริยธรรมและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซต
หลักของหนวยงานได 
 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายพงศธร ยศตื้อ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ตามขอ 39 อยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำ “การขับเคลื่อนจริยธรรม สำนักงานปลัด 
กระทรวงศกึษาธิการ” ขึ้นเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายพงศธร ยศตื้อ 

41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไป
ใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
- เปนการดำเนนิการในป พ.ศ. 2566 
- หนวยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล ดานที ่3 คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และขอบังคบัวาดวยจรรยาขาราชการ สป. ซึ่งมีคา
คะแนนรอยละ 10)” ขึ้นเปดเผยบนเวบ็ไซตหลักของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
** หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 

100 คะแนน 
นางฐิติกุล อุไรพันธ 
นายพงศธร ยศตื้อ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
หนวยงานที่มีผลการประเมินตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ในป พ.ศ. 2565 มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ 
(3) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(4) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(5) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และ
การรายงานผล 
หนวยงานไมมีผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ในป พ.ศ. 2565 ใหจัดทำ
เปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผล 
ขอสังเกต 
** หนวยงานที่มีผลการประเมินอยูในระดับ F ลงมา ใหเปน
หนวยงานที่ไมมีผลการประเมิน 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
วาที่รอยตรีหญิง พจนี ถูกมี 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล คะแนนท่ีได / ผูรับผดิชอบ 
43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 42  
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือชื่อ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
นางกัญญาณฐั ปานคำ 
วาที่รอยตรีหญิง พจนี ถูกมี 
นายธีรภัทร เสียงสุขสันต ิ
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3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง 

และจุดที่ตองพัฒนา ดังนี้ 

  3.1 จุดแข็ง 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานตามแบบตรวจ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

        3.1.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

             1) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน จำนวน 10 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 1,000 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             2) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน จำนวน 8 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 800 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             3) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 400 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             4) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 คะแนน 

คะแนนรวม 400 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

        3.1.2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

             1) คาคะแนนตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต จำนวน 8 ขอ 

ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 800 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

             2) คาคะแนนตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

จำนวน 5 ขอ ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 500 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  

  3.2 จุดที่ตองพัฒนา 

        คาคะแนนตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวน 4 ขอ ขอละ 100 คะแนน คะแนนรวม 300 คะแนน คิดเปนรอยละ 75 แสดงใหเห็นวาสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีจุดที ่ตองพัฒนา ขอที ่ 26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป โดยใหเพิ ่มเต ิมการสรุปขอมูลสถิต ิด านทรัพยากรบุคคล เช น อัตรากำลัง การแตงตั ้ง/โยกยาย 

การฝกอบรม/พัฒนา    
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4. มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

 4.1 เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน ผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลองคประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.3 ดำเนินการประชุมเพื่อสรางความรู ความเขาใจ การจัดทำขอมูลเพื่อรายงานตัวชี้วัดในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมกำหนดปฏิทิน 

ในการดำเนินงานใหผู ร ับผิดชอบรายงานตัวชี ้วัด โดยเผยแพรไปยังเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กำแพงเพชร www.kptpeo.go.th เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ  

 4.4 ผู บริหาร ทีมบริหาร และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ใหความสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 

 

 




