
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมส่ิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบ)ุ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับ.บริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (ข้อ 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและ 
การกำหนดเป้าหมายที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน เพ่ือให้ประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และมี
ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยคนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา 
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรม นักคิด และ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
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 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปตามกรอบแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และมีความคิดพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 พร้อมทั้ง นำมาพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัด
กำแพงเพชรให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีความรู้ ความคิด
เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 8.2 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรและผู้บริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 33 คน 
  9.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร และผู้บริหาร มีความรู้ มีความคิด 
เชิงสร้างสรรค์ สามารถนำไปปรับปรงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
10. กลุม่เป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค 65 - ก.ย 66 
 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดกำแพงเพชร 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

มกราคม 2566 

2 สรุปผลการดำเนนิงาน มีนาคม 2566 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ผู้ เข้ าร่ วมได้ แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย สามารถนำมาปรับปรุง 
และพั ฒนาการปฏิ บั ติ งานให้ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ มากยิ่ งขึ้ น แล ะ
สอดคล้องกับการเปลี่ ยนแปลง 
ในศตวรรษที ่21 

2 สรุปผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จำนวน 33 คน มีความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของโครงการ ระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75 ระดับมาก 
คิ ด เป็ น ร้ อยละ 25  และได้ รั บ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
บรรลุตามความคาดหวัง ระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.5 ระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 37.50  

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร และผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน จำนวน 33 คน 

100 33 คน  33 คน 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิคุณภาพ      
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดกำแพงเพชร และผู้บริหาร
สถานศกึษา มีความรู้ ความคิดในเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับดีข้ึนไป 

80 33 33 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - 39,400 - - 
แหลง่งบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน        
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
       18.2 แนวทางแก้ไข 

  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร มีความรู้ ความคิดเชิงสร้างสรรค์สามารถนำไป
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางดวงกมล  เขตรวิทย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      โทรศัพท์..0966659196....โทรสาร................................e–mail : - 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 


