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 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย  
ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้านเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และ
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่
เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานา
ประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ       
การพัฒนาประเทศ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จัดให้มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยเน้นให้ความส าคัญ 
ของการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาค
ส่วนต่าง ๆ และขับเคลื่อนสู่การพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองพลโลก  

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือท าให้การจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เสร็จสมบูรณ์เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชรให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

 

 

      (นายรมย์  พะโยม) 
        ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยปี 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน จึงท าให้มียุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือน าพาประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 

ประเทศไทยอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) สู่อุตสาหกรรม 4.0 โครงสร้างของ
ประชากร เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ประเทศที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชรที่ต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก ผลการจัดการศึกษา       
ของจังหวัดก าแพงเพชรในทุกระดับยังคงมีปัญหาทั้งในด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ต่าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา คุณลักษณะและทักษะอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจและก าลัง
แรงงานของจังหวัดก าแพงเพชรที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และระบบเศรษฐกิจ 
และสังคมของจังหวัด จึงต้องมกีารปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองพลโลก 
โดยทุกภาคส่วนของสังคมต้องเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์  
    “คนก าแพงเพชรเป็นคนมีคุณภาพและคุณธรรม ด ารงชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
 2. พันธกิจ  

    2.1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    2.2 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    2.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

              2.5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2.6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 



 

ข 

 

 
 3. ประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยคุมคามในรูปแบบใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
 กลยุทธ์ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียนในทุกระดับ 
และทุกประเภทการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามที่สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กทุกช่วงวัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  4. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ได้ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.1 เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ       
จ านวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้องมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ/เนตรนารี  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเป็น
จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและเสริมสร้าง   
ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
   4.2 เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARINING) เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และจ านวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและความเชี่ยวชาญตามความสนใจ 
  4.3 เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน 15 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ผู้เรียนระดับอนุบาลมีพัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
เครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปฐมวัยมีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
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มีค่าเฉลี่ยของผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน (NT : National Test) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National Educational Test) ผ่ำนเกณฑ์ และ แต่ละวิชำ
ผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น ระดับอาชีวศึกษาร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาในระบบปกติ 
ระบบทวศึกษา และระบบทวิภาคีที่ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ร้อยละผู้เรียน
สามารถใช้ดิจิทัลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ ระดับอุดมศึกษามีร้อยละของนักศึกษา 
ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน และ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวนหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่
เข้าสู่สังคมสูงวัย   
  4.4 เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางกรศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค จ านวน             
2 ตัวชี้วัด ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างเหมาะสม
และท่ัวถึง ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐาน 
  4.5 เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมที่ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.6 เป้าประสงค์ท่ี 6 หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
จ านวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการขับเคลื่อน 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใส มีระบบการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลที่เกิดจากการมีส่วนร่วม มีระบบประกันคุณภาพผ่านเกณฑ์ ประเมินคุณภาพ
ภายนอก มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร และหน่วยงาน
การศึกษา/สถานศึกษาพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 5. กำรติดตำมและประเมินผล  
    5.1 หลักกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2563 ส ำนักงำน
ศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร  
  5.1.1 การมีส่วนร่วม  
  5.1.2 การประเมินตนเอง  
  5.1.3 หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล มีมาตรฐานเป็นกลางและถูกต้อง ตามหลัก         
วิชาการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง  
 5.2 แนวทำงกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดก ำแพงเพชร 

  5.2.1 ประเมินผล 3 ระยะเวลา 
              1) การประเมินผลก่อนการด าเนินงาน  

                       2) การประเมินผลระหว่างด าเนินการ 
          3) การประเมินผลหลังการด าเนินงาน 
 5.2.2 วางระบบการติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร โดยการก าหนด



 

ง 

 

กรอบการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด ติดตามและ
ประเมินผล โดยหน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด และติดตามประเมินผลแบบบูรณาการโดยใช้รูปแบบ
ภาคีเครือข่าย และการประเมินผลแผนงานโครงการทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 

 5.2.3 จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีเวทีแสดงความคิดเห็นอย่าง
เปิดเผยโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 5.2.4 น าเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 5.3 ปัจจัยและเงื่อนไขควำมส ำเร็จ (Key Success Factors) 

     การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ จะ
ประสบผลส าเร็จได้นั้นหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 5.3.1 การสร้างการรับรู้และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
  5.3.2 การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับเพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3.3 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เก่ียวข้องร่วมกันด าเนินงานให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
  5.3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันติดตาม และประเมินผล  
  5.3.5 การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป 
 จังหวัดก ำแพงเพชร เป็นเมืองเก่ำที่มีควำมส ำคัญทำงประวัติศำสตร์และเจริญรุ่งเรือง         
มำตั้งแต่สมัยทวำรวดี เป็นที่ตั้งของเมืองโบรำณหลำยเมือง เช่น เมืองชำกังรำว นครชุม ไตรตรึงษ์    
เทพนคร และคณฑี นอกจำกนี้เมืองก ำแพงเพชรยังเป็นเมืองที่สองที่สมเด็จพระเจ้ำตำกสินมหำรำช    
ได้ครองเมือง มีบรรดำศักดิ์เป็น “พระยำวชิรปรำกำร” ต่อมำในปี พ.ศ. 2459 ได้เปลี่ยนเมือง
ก ำแพงเพชรเป็นจังหวัดก ำแพงเพชร 
   ตำมประวัติศำสตร์กล่ำวว่ำ ก ำแพงเพชรเป็นเมืองหน้ำด่ำนของสุโขทัย  มีฐำนะเป็นเมือง  
ลูกหลวง เดิมเรียกชื่อว่ำ “เมืองชำกังรำว” และมีเมืองบริวำรรำยล้อมอยู่เป็นจ ำนวนมำก เช่น เมือง
ไตรตรึงษ์ เมืองเทพนคร ฯลฯ กำรที่ก ำแพงเพชรเป็นเมืองหน้ำด่ำน รับศึกสงครำมในอดีตอยู่เสมอ    
จึงเป็นเมืองยุทธศำสตร์ มีหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นเมืองที่มีควำมส ำคัญทำงประวัติศำสตร์มำกมำย 
เช่น ก ำแพงเมือง คูเมือง ป้อมปรำกำร วัดโบรำณ มีหลักฐำนให้สันนิษฐำนว่ำเดิมเคยเป็นที่ตั้งของเมือง
สองเมือง คือ เมืองชำกังรำวและเมืองนครชุม โดยเมืองชำกังรำวสร้ำงขึ้นก่อน ตั้งอยู่ฝั่งตะวันออก    
ของแม่น้ ำปิง พระเจ้ำเลอไท กษัตริย์องค์ที่ 2 แห่งรำชวงศ์สุโขทัยเป็นผู้สร้ำงขึ้นเมื่อประมำณ พ.ศ. 1890 
ต่อมำสมัยพระเจ้ำลิไทกษัตริย์องค์ที่ 5 แห่งรำชวงศ์สุโขทัยได้สร้ำงเมืองใหม่ขึ้นทำงฝั่งตะวันตก       
ของล ำน้ ำปิง คือ “เมืองนครชุม” 
   สมเด็จกรมพระยำด ำรงรำชำนุภำพได้ทรงบันทึกเรื่องก ำแพงเมืองไว้ว่ำ “เป็นก ำแพงเมือง   
ที่เก่ำแก่ มั่นคง ยังมีควำมสมบูรณ์มำก และเชื่อว่ำสวยงำมที่สุดในประเทศไทย”ปัจจุบันจังหวัด
ก ำแพงเพชรเป็นเมืองศูนย์กลำงกำรท่องเที่ยวทำงประวัติศำสตร์แห่งหนึ่ง เพรำะมีโบรำณสถำนเก่ำแก่
ซึ่งก่อสร้ำงด้วยศิลำแลงหลำยแห่งรวมอยู่ใน “อุทยำนประวัติศำสตร์ก ำแพงเพชร” ที่ได้รับกำรพิจำรณำ
คัดเลือกจำกองค์กำรศึกษำวิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (UNESCO) ให้ขึ้นทะเบียน
เป็นมรดกโลก เมื่อวันที่ 12 ธันวำคม 2534 
 

   1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดก ำแพงเพชรตั้งอยู่ในเขตภำคเหนือตอนล่ำงอยู่ห่ำงจำก         
กรุงเทพมหำนคร 358 กิโลเมตร มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอวังเจ้ำ จังหวัดตำก และอ ำเภอคีรีมำศ จังหวัดสุโขทัย 
     ทิศใต้ ติดต่อกับอ ำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ ำเภอบำงระก ำ จังหวัดพิษณุโลก และอ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง   
อ ำเภอวชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร 
     ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภออุ้มผำง จังหวัดตำก  
     ขนำดพ้ืนที่ จังหวัดก ำแพงเพชรมีพ้ืนที่ 8,607.5 ตำรำงกิโลเมตร (5,379,681 ไร่)     
เป็นพ้ืนที่กำรเกษตร ประมำณ 4 ,913.7 ตำรำงกิโลเมตร (3,071,075 ไร่) ป่ำไม้ 1,990.5 ตำรำง
กิโลเมตร (1,244,060 ไร่) พ้ืนที่นอกกำรเกษตรอีกประมำณ 1,703.3 ตำรำงกิโลเมตร (1,064,546 ไร่) 
   1.2 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดก ำแพงเพชรมีแม่น้ ำปิงไหลผ่ำนตอนกลำงของจังหวัด 
จำกเหนือจรดใต้ เป็นระยะทำงยำวประมำณ 104 กิโลเมตร ซ่ึงเหมำะส ำหรับกำรท ำกำรเกษตร โดยมี
พ้ืนที่ท ำนำประมำณร้อยละ 31.43 ของพ้ืนที่ทั้งหมด กระจำยอยู่ในพ้ืนที่รำบด้ำนตะวันออกของจังหวัด 
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ได้แก่ อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร ลำนกระบือ ไทรงำม ทรำยทองวัฒนำ คลองขลุง บึงสำมัคคี พรำนกระต่ำย 
และขำณุวรลักษบุรี พ้ืนที่ท ำไร่ประมำณร้อยละ 28.01 กระจำยอยู่ในพ้ืนที่ด้ำนตะวันตกของแม่น้ ำปิง 
ได้แก่ อ ำเภอคลองลำน ปำงศิลำทอง โกสัมพีนคร พรำนกระต่ำย เมืองก ำแพงเพชร และขำณุวรลักษบุรี 
มีลักษณะภูมิประเทศ แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
     - ลักษณะที่ 1 เป็นที่รำบลุ่มแม่น้ ำปิงตอนล่ำงแบบตะพักลุ่มน้ ำ (Alluvial Terrace)    
มีระดับควำมสูงประมำณ 43-107 เมตร จำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง อยู่บริเวณทำงด้ำนทิศตะวันออก
และใต้ของจังหวัด 
     - ลักษณะที่ 2 เป็นเนินเขำเตี้ยๆ สลับที่รำบ พบเห็นบริเวณด้ำนเหนือ และตอนกลำง 
ของจังหวัด  
     - ลักษณะที่ 3 เป็นภูเขำสลับซับซ้อน เป็นแหล่งแร่ธำตุ และต้นน้ ำล ำธำรต่ำงๆ ที่ส ำคัญ   
เช่น คลองวังเจ้ำ คลองสวนหมำก คลองขลุง และคลองวังไทร ไหลลงสู่แม่น้ ำปิง  
     โดยสรุป ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดก ำแพงเพชร ด้ำนตะวันตกเป็นภูเขำสูงลำดลงมำ     
ทำงด้ำนตะวันออก ลักษณะดินเป็นดินปนทรำยเหมำะแก่กำรท ำนำและปลูกพืชไร่ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1  แผนที่จังหวัดก าแพงเพชร 
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   1.3 การปกครองและประชากร 
     1.3.1 ด้านการปกครอง 
 ตารางที ่1 เขตการปกครองของจังหวัดก าแพงเพชร 
 

ที ่ อ าเภอ 
เขตการปกครอง 

เทศบาล
นคร 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. ต าบล หมู่บ้าน 

1 เมืองก ำแพงเพชร - 2 5 12 16 220 
2 ขำณุวรลักษบุรี - 1 2 10 11 143 
3 คลองขลุง - - 4 9 10 103 
4 พรำนกระต่ำย - - 4 7 10 116 
5 ไทรงำม - - 1 7 7 71 
6 ลำนกระบือ - - 3 5 7 68 
7 คลองลำน - - 1 3 4 68 
8 ทรำยทองวัฒนำ - - 1 2 3 38 
9 บึงสำมัคคี - - 1 3 4 45 
10 ปำงศิลำทอง - - - 3 3 42 
11 โกสัมพีนคร - - - 3 3 43 

รวม - 3 22 64 78 956 
ที่มำ: ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดก ำแพงเพชร  

  จำกตำรำงที่ 1 เขตกำรปกครองของจังหวัดก ำแพงเพชร  
      - อ ำเภอ 11 อ ำเภอ 78  ต ำบล และ 957 หมู่บ้ำน  
      - องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
      - เทศบำลเมือง 3 แห่ง  
      - เทศบำลต ำบล 22 แห่ง  
      - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 64 แห่ง 
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     1.3.2 ประชากร             
 ตารางที ่2 จ านวนประชากรของจังหวัดก าแพงเพชร  
 

 

 ที่ อ าเภอ  

ประชากร  

ครัวเรือน  

ความหนาแน่น
ของ 

ประชากร           
(ต่อ ตร.กม.) 

ชาย  หญิง  รวม  

1  เมืองก ำแพงเพชร  103,993 108,818 212,811 86,668 157.81 
2 ขำณุวรลักษบุรี  52,078 52,987 105,065 39,838 90.67 
3 คลองขลุง  34,760 36,135 70,895 28,872 90.50 
4  พรำนกระต่ำย  35,270 35,643 70,913 24,599 65.55 
5  ไทรงำม  25,178 25,472 50,650  17,057 112.83 
6 ลำนกระบือ 21,437 21,488 42,925 15,152 100.03 
7 คลองลำน 32,181 31,675 63,856 23,087 56.00 
8 ทรำยทองวัฒนำ 11,666 11,743 23,409 7,336 115.76 
9 บึงสำมัคคี 12,904 13,055 25,959 10,617 90.19 
10 ปำงศิลำทอง 15,320 15,280 30,600 10,858 40.48 
11 โกสัมพีนคร 14,418 14,366 28,784 10,459 58.81 

รวม 359,205 366,662 725,867 274,543 89.33 
 

ที่มำ: กรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย (ข้อมูล ณ ธันวำคม 2562) 
    จำกตำรำงที่ 2 มีจ ำนวนประชำกรจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกเป็นชำย 359,205 คน และ หญิง 
366,662 คน รวมทั้งสิ้น 725,867 คน และครัวเรือนจ ำนวน 274,543 ครัวเรือน 
 

   นอกจำกนั้น จังหวัดก ำแพงเพชรยังมีรำษฎรชำวไทยภูเขำ (ซึ่งปัจจุบันกองพัฒนำสังคม
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์       
ได้ให้ใช้ค ำนิยำมว่ำ “รำษฎรบนพ้ืนที่สูง”) ที่อำศัยกระจำยอยู่ในพื้นที่รำบและอุทยำนแห่งชำติ โดยส่วนใหญ่ 
อำศัยอยู่ในพ้ืนที่ 6 อ ำเภอ 6 ต ำบล 29 หมู่บ้ำน ได้แก่ อ ำเภอคลองลำน อ ำเภอปำงศิลำทอง อ ำเภอโกสัมพีนคร  
อ ำเภอคลองขลุง อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร และอ ำเภอขำณุวรลักษบุรี จ ำนวน 6 เผ่ำ ได้แก่ เผ่ำม้ง (แม้ว) 
เผ่ำเมี่ยน (เย้ำ) เผ่ำลีซู (เผ่ำลีซอ) เผ่ำลำหู่ (มูเซอ) เผ่ำปกำเกอะญอ (กะเหรี่ยง) และเผ่ำลัวะ จ ำนวน
ประชำกร 2,233 ครัวเรือน 3,139 ครอบครัว 11,584 คน ได้รับสัญชำติไทยแล้ว จ ำนวน 11,522 คน   
(ร้อยละ 99.5) และยังไม่ได้รับสัญชำติไทยอีกจ ำนวน 62 คน (ร้อยละ 0.53) 
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ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรชาวไทยภูเขาของจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชาย หญิง ด.ช. ด.ญ. รวม มี ไม่มี

1 จอมแขวน 17 อ่างทอง เมีย่น 76 110 192 186 29 39 378 378 - 
76 110 192 186 29 39 378 378 - 

2 ปางมะนาว 11 ปางมะค่า ลาหู่ 35 38 60 80 19 19 140 140 - 
35 38 60 80 19 19 140 140 - 

3 หัวน ้าโจน 8 คลองสมบูรณ์ เมีย่น 8 8 22 32 4 8 54 54 - 
8 8 22 32 4 8 54 54 - รวม

รวม
อ.คลองขลุง

รวม

อ.เมืองก าแพงเพชร

อ.ขาณุวรลักษบุรี

สัญชาติไทยจ านวนประชากรท่ีมีอยู่จริงหมู่บ้าน/
กลุ่มบ้าน

ท่ี
หมู่
ท่ี

ต าบล เผ่า
ครัว
เรือน

ครอบ
ครัว

ชาย หญิง ด.ช. ด.ญ. รวม มี ไม่มี

4 คลองปลาร้า 13 คลองลานพัฒนา เมีย่น 41 83 89 75 15 11 164 164 - 
5 น ้าพระทัย 14 คลองลานพัฒนา เมีย่น 19 23 37 33 5 5 70 70 - 

กะเหร่ียง 21 24 41 38 7 8 79 79 - 
6 สุขสวรรค์ 13 คลองลานพัฒนา ลาหู่ 68 120 179 173 38 47 352 352 - 
7 บึงหล่ม 13 คลองลานพัฒนา เมีย่น 9 15 36 17 8 5 53 53 - 
8 สุขวิจิตรพัฒนา 14 คลองลานพัฒนา เมีย่น 25 33 52 60 12 12 112 112 - 
9 คลองลาน 16 คลองลานพัฒนา มง้ 303 537 1,019 1,058 307 289 2,077 2,077 - 

ลีซู 25 27 52 27 10 11 79 79 - 
เมีย่น 156 208 371 374 89 73 745 745 - 

10 กะเหร่ียงน า้ตก 18 คลองลานพัฒนา กะเหร่ียง 89 111 205 203 38 57 408 408 - 
11 คลองเตย 9 คลองลานพัฒนา เมีย่น 165 205 358 405 58 79 763 745 18
12 แมพื่ช 8 คลองลานพัฒนา ลาหู่ 117 153 263 267 75 70 530 529 1
13 ปากคลองลาน 4 คลองลานพัฒนา ลัวะ 9 30 48 37 11 9 85 85 - 
14 สักงาม กลุ่ม 4 9 สักงาม เมีย่น 36 41 71 79 11 16 150 150 - 
15 สักงาม กลุ่ม 2 1 สักงาม เมีย่น 49 63 108 97 17 16 205 203 2
16 สักงาม กลุ่ม 1 1 สักงาม เมีย่น 50 63 139 119 29 23 258 258 - 
17 เพชรจะขอ 2 สักงาม กะเหร่ียง 45 69 81 122 32 24 203 203 - 
18 ปางเหนือ 17 คลองน ้าไหล กะเหร่ียง 21 26 49 43 10 7 92 91 1
19 วุ้งกะสัง 2 โป่งน ้าร้อน กะเหร่ียง 102 103 162 179 42 47 341 338 3
20 สามคัคีธรรม 16 คลองน ้าไหล กะเหร่ียง 49 70 127 95 38 22 222 220 2
21 ไทรพัฒนา 9 โป่งน ้าร้อน มง้ 116 193 378 389 132 135 767 761 6
22 ใหมชุ่มนุมไทร 8 โป่งน ้าร้อน มง้ 232 341 761 651 270 275 1,412 1,395 17

1,747 2,538 4,626 4,541 1,254 1,241 9,167 9,117 50

23 อุดมทรัพย์ 8 หินดาต เมีย่น 55 60 137 137 24 25 274 274 - 
24 คลองมะนาว 12 หินดาต มง้ 71 121 258 240 59 64 498 498 - 
25 วังน ้า 8 หินดาต เมีย่น 31 44 81 90 16 17 171 171 - 
26 ปางมะละกอ 8 ปางตาไว ลาหู่ 33 33 63 65 21 18 128 128 - 

190 258 539 532 120 124 1,071 1,071 - 

ครอบ
ครัว

จ านวนประชากรท่ีมีอยู่จริง สัญชาติไทย
ท่ี

หมู่บ้าน/
กลุ่มบ้าน

หมู่
ท่ี

ต าบล เผ่า
ครัว
เรือน

รวม

รวม

อ.คลองลาน

อ.ปางศิลาทอง
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 ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรชาวไทยภูเขาของจังหวัดก าแพงเพชร (ต่อ) 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มำ: ศูนย์พัฒนำรำษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดก ำแพงเพชร 

     จำกตำรำงที่ 3 มีจ ำนวนประชำชำวไทยภูเขำในจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำนวนทั้งสิ้น 11,584 คน 
จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร จ ำนวน 378 คน อ ำเภอขำณุวรลักษบุรี จ ำนวน 140 คน 
อ ำเภอคลองขลุง จ ำนวน 54 คน อ ำเภอคลองลำน จ ำนวน 9,167 คน อ ำเภอปำงศิลำทอง จ ำนวน 1,071 คน 
และอ ำเภอโกสัมพีนคร จ ำนวน 774 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง ด.ช. ด.ญ. รวม มี ไม่มี

4 คลองปลาร้า 13 คลองลานพัฒนา เมีย่น 41 83 89 75 15 11 164 164 - 
5 น ้าพระทัย 14 คลองลานพัฒนา เมีย่น 19 23 37 33 5 5 70 70 - 

กะเหร่ียง 21 24 41 38 7 8 79 79 - 
6 สุขสวรรค์ 13 คลองลานพัฒนา ลาหู่ 68 120 179 173 38 47 352 352 - 
7 บึงหล่ม 13 คลองลานพัฒนา เมีย่น 9 15 36 17 8 5 53 53 - 
8 สุขวิจิตรพัฒนา 14 คลองลานพัฒนา เมีย่น 25 33 52 60 12 12 112 112 - 
9 คลองลาน 16 คลองลานพัฒนา มง้ 303 537 1,019 1,058 307 289 2,077 2,077 - 

ลีซู 25 27 52 27 10 11 79 79 - 
เมีย่น 156 208 371 374 89 73 745 745 - 

10 กะเหร่ียงน า้ตก 18 คลองลานพัฒนา กะเหร่ียง 89 111 205 203 38 57 408 408 - 
11 คลองเตย 9 คลองลานพัฒนา เมีย่น 165 205 358 405 58 79 763 745 18
12 แมพื่ช 8 คลองลานพัฒนา ลาหู่ 117 153 263 267 75 70 530 529 1
13 ปากคลองลาน 4 คลองลานพัฒนา ลัวะ 9 30 48 37 11 9 85 85 - 
14 สักงาม กลุ่ม 4 9 สักงาม เมีย่น 36 41 71 79 11 16 150 150 - 
15 สักงาม กลุ่ม 2 1 สักงาม เมีย่น 49 63 108 97 17 16 205 203 2
16 สักงาม กลุ่ม 1 1 สักงาม เมีย่น 50 63 139 119 29 23 258 258 - 
17 เพชรจะขอ 2 สักงาม กะเหร่ียง 45 69 81 122 32 24 203 203 - 
18 ปางเหนือ 17 คลองน ้าไหล กะเหร่ียง 21 26 49 43 10 7 92 91 1
19 วุ้งกะสัง 2 โป่งน ้าร้อน กะเหร่ียง 102 103 162 179 42 47 341 338 3
20 สามคัคีธรรม 16 คลองน ้าไหล กะเหร่ียง 49 70 127 95 38 22 222 220 2
21 ไทรพัฒนา 9 โป่งน ้าร้อน มง้ 116 193 378 389 132 135 767 761 6
22 ใหมชุ่มนุมไทร 8 โป่งน ้าร้อน มง้ 232 341 761 651 270 275 1,412 1,395 17

1,747 2,538 4,626 4,541 1,254 1,241 9,167 9,117 50

23 อุดมทรัพย์ 8 หินดาต เมีย่น 55 60 137 137 24 25 274 274 - 
24 คลองมะนาว 12 หินดาต มง้ 71 121 258 240 59 64 498 498 - 
25 วังน ้า 8 หินดาต เมีย่น 31 44 81 90 16 17 171 171 - 
26 ปางมะละกอ 8 ปางตาไว ลาหู่ 33 33 63 65 21 18 128 128 - 

190 258 539 532 120 124 1,071 1,071 - 

ครอบ
ครัว

จ านวนประชากรท่ีมีอยู่จริง สัญชาติไทย
ท่ี

หมู่บ้าน/
กลุ่มบ้าน

หมู่
ท่ี

ต าบล เผ่า
ครัว
เรือน

รวม

รวม

อ.คลองลาน

อ.ปางศิลาทอง

ชาย หญิง ด.ช. ด.ญ. รวม มี ไม่มี

1 จอมแขวน 17 อ่างทอง เมีย่น 76 110 192 186 29 39 378 378 - 
76 110 192 186 29 39 378 378 - 

2 ปางมะนาว 11 ปางมะค่า ลาหู่ 35 38 60 80 19 19 140 140 - 
35 38 60 80 19 19 140 140 - 

3 หัวน ้าโจน 8 คลองสมบูรณ์ เมีย่น 8 8 22 32 4 8 54 54 - 
8 8 22 32 4 8 54 54 - รวม

รวม
อ.คลองขลุง

รวม

อ.เมืองก าแพงเพชร

อ.ขาณุวรลักษบุรี

สัญชาติไทยจ านวนประชากรท่ีมีอยู่จริงหมู่บ้าน/
กลุ่มบ้าน

ท่ี
หมู่
ท่ี

ต าบล เผ่า
ครัว
เรือน

ครอบ
ครัว

ชาย หญิง ด.ช. ด.ญ. รวม มี ไม่มี

27 ป่าหมาก 10 โกสัมพี มง้ 40 43 115 92 43 25 207 203 4
28 มงัโละโคะ 10 โกสัมพี มง้ 54 59 126 134 40 3 260 259 1
29 กะเหร่ียงโละโคะ 11 โกสัมพี กะเหร่ียง 83 85 161 146 53 40 307 300 7

177 187 402 372 136 68 774 762 12
2,233 3,139 5,841 5,743 1,562 1,499 11,584 11,522 62

จ านวนประชากรท่ีมีอยู่จริง สัญชาติไทย
ท่ี

หมู่บ้าน/
กลุ่มบ้าน

หมู่
ท่ี

ต าบล เผ่า
ครัว
เรือน

ครอบ
ครัว

รวม
รวมท้ังส้ิน

อ.โกสัมพีนคร
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2. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
       กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชรใช้กำรขับเคลื่อนผ่ำนองค์คณะของคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ซ่ึงประกอบด้วย  
   2.1 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นประธำน  
   2.2 ศึกษำธิกำรภำค เป็นรองประธำน  
   2.3 ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  
และผู้แทนส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกรรมกำร  
   2.4 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 6 คน  
   2.5 ศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร  
   2.6 รองศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร  
   ซึ่งกำรด ำเนินกำรจะมีคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด คณะอนุกรรมกำรบริกำรรำชกำร
เชิงยุทธศำสตร์ และคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพิจำรณำกลั่นกรองเพ่ือน ำเสนอ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
   3.1 อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   3.2 ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมที่จัดกำรศึกษำใน
รูปแบบที่หลำกหลำย 
   3.3 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
   3.4 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำน 
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   3.5 เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง     
กำรศึกษำต่อคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
   3.6 ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   3.7 วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำและพิจำรณำเสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำ 
   3.8 เสนอคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค    
เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
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4. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
    ตารางท่ี 4 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

 

ที ่ หน่วยงำนกำรศึกษำ 
1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 41 
5 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดก ำแพงเพชร 
6 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
7 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดก ำแพงเพชร 
8 ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
9 มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
11 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดก ำแพงเพชร 

ที่มำ: ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
       จำกตำรำงที่ 4 มีหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำนวน 11 แห่ง 

    ตารางท่ี 5 จ านวนสถานศึกษา ครู/คณาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา จ าแนกตามสังกัด  
                  ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562)     

           

ที ่ สังกัด 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
ครู/

คณำจำรย์ 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

1 กระทรวงศึกษำธิกำร    
 1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน    
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 204 1,851 30,366 
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 184 1,404 23,239 
      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 41 32 1,427 27,032 
      ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดก ำแพงเพชร 1 32 306 
 1.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 36 770 18,881 
      ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ        

ตำมอัธยำศัย 
11 120 6,434 

 1.3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 5 293 7,080 
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ที ่ สังกัด 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
ครู/

คณำจำรย์ 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

2 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม         
 2.1 มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 1 343 6,645 
 2.2 โรงเรียนอนุบำลรำชภัฏก ำแพงเพชร 1 13 68 
3 กระทรวงมหำดไทย    
 3.1 กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น    
      3.1.1 โรงเรียนเทศบำล 15 162 3,798 
      3.1.2 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อำยุ 3-5 ปี 213 796 1,914 
4 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ    
 4.1 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัด 2 18 79 
 รวมทั้งสิ้น 705 7,229 125,842 

ที่มำ: หน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดก ำแพงเพชร 
    จำกตำรำงที่ 5 มีสถำนศึกษำ จ ำนวน 705 แห่ง จ ำนวนครู/คณำจำรย์ จ ำนวน 7,229 คน และ
นักเรียน/นักศึกษำ จ ำนวน 125,842 คน จ ำแนกเป็นสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 473 แห่ง กระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 แห่ง กระทรวงมหำดไทย 228 แห่ง และส ำนัก
พระพุทธศำสนำแห่งชำติ 2 แห่ง  

    ตารางท่ี 6 จ านวนสถานศึกษา จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2562  
                  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562) 

ระดับการศึกษาที่จัดสอน สพฐ. สช. อปท. พศ. สอศ. สกอ. กศน. 
ศูนย์เด็กเล็ก/เตรียมควำมพร้อม - - 213 - - - - 
อนุบำล - 7 5 - - 1 - 
อนุบำล-ประถม 290 24 7 - - - - 
อนุบำล-มัธยมต้น 98 4 - - - - - 
อนุบำล-มัธยมปลำย - - - - - - - 
ประถม - 1 - - - - - 
ประถม-มัธยมต้น - - - - - - - 
มัธยมต้น-มัธยมปลำย 32 - 2 2 - - - 
ปวช.-ปวส. - - 1 - 4 - - 
ปวช.-ปริญำตร ี - - - - 1 - - 
ปริญญำตรี - - - - - 1 - 
กำรศึกษำนอกระบบ - - - - - - 11 
กำรศึกษำพิเศษ 1 - - - - - - 

รวม 421 36 228 2 5 2 11 
ที่มำ: หน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดก ำแพงเพชร 
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  จำกตำรำงที่ 6 มีจ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำนวน 705 แห่ง จ ำแนกตำมสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 421 แห่ง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 36 แห่ง กรมส่งเสริม
กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 228 แห่ง ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 2 แห่ง ส ำนักงำนคณะกรรมกำร  
กำรอำชีวศึกษำ 5 แห่ง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 แห่ง และส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 11 แห่ง    
ค าอธิบายอักษรย่อ: สพฐ. หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   เอกชน  หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม 
      กำรศึกษำเอกชน 
   อปท.  หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
   พศ.   หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ 
   สอศ.    หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   สกอ. หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
   กศน.   หมำยถึง สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ 
               กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

 ตารางท่ี 7 จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ าแนกตามสังกัด  ปีการศึกษา 2562  
                     (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562)   
 

ช้ัน 

สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 

สพ
ป.

กพ
.1 

สพ
ป.

กพ
.2 

สพ
ม.

41
 

เอ
กช

น 

กศ
น.

 

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

 

อุด
มศ

ึกษ
ำ 

พร
ะพ

ุทธ
ศำ

สน
ำ 

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง 

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

 
ศูน

ย์ก
ำร

ศึก
ษำ

 
พิเ

ศษ
 

ศูนย์เด็กเล็ก 
อำยุ 3-5 ปี 

- - - - - - - - 1,914 - 1,914 

อ.1 397 567 - 1,676 - - 39 - 389 - 3,068 
อ.2 2,733 2,147 - 1,931 - - 20 - 374 - 7,205 
อ.3 2,960 2,258 - 2,106 - - 9 - 383 - 7,716 

รวมก่อนประถม 6,090 4,972 - 5,713 - - 68 - 3,060 - 19,903 
ป.1 3,430 2,566 - 2,156 - - - - 266 - 8,418 
ป.2 3,306 2,571 - 2,188 - - - - 258 - 8,323 
ป.3 3,396 2,462 - 2,122 - - - - 244 - 8,224 
ป.4 3,494 2,509 - 2,103 - - - - 205 - 8,311 
ป.5 3,565 2,603 - 1,903 - - - - 219 - 8,290 
ป.6 3,669 2,585 - 1,894 - - - - 239 - 8,387 

รวมประถม 20,860 15,296 - 12,366 - - - - 1,431 - 49,953 
ม.1 1,199 1,054 5,215 274 - - - 29 267 - 8,038 
ม.2 1,178 991 5,220 297 - - - 19 274 - 7,979 
ม.3 1,039 926 5,013 231 - - - 16 222 - 7,447 

รวม ม.ต้น 3,416 2,971 15,448 802 - - - 64 763 - 23,464 
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ช้ัน 

สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
สพ

ป.
กพ

.1 

สพ
ป.

กพ
.2 

สพ
ม.

41
 

เอ
กช

น 

กศ
น.

 

อำ
ชีว

ศึก
ษำ

 

อุด
มศ

ึกษ
ำ 

พร
ะพ

ุทธ
ศำ

สน
ำ 

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง 

ส่ว
นท้

อง
ถิ่น

 
ศูน

ย์ก
ำร

ศึก
ษำ

 
พิเ

ศษ
 

ม.4 - - 4,161 - - - - 11 126 - 4,298 
ม.5 - - 3,805 - - - - 4 118 - 3,927 
ม.6 - - 3,493 - - - - - 129 - 3,622 

รวม ม.ปลำย - - 11,459 - - - - 15 373 - 11,847 
ปวช.1 - - 45 - - 1,555 - - 39 - 1,639 
ปวช.2 - - 43 - - 1,331 - - 25 - 1,399 
ปวช.3 - - 37 - - 1,557 - - 21 - 1,615 

รวม ปวช. - - 125 - - 4,443 - - 85 - 4,653 
ปวส.1 - - - - - 1,123 - - - - 1,123 
ปวส.2 - - - - - 1,437 - - - - 1,437 

รวม ปวส. - - - - - 2,560 - - - - 2,560 
ปริญญำตร ี - - - - - 77 6,645 - - - 6,722 
นอกระบบ - - - - 6,434 - - - - - 6,434 

 กำรศึกษำพิเศษ - - - - - - - - - 306 306 
รวมท้ังสิ้น 30,366 23,239 27,032 18,881 6,434 7,080 6,713 79 5,712 306 125,842 

ที่มำ: หน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดก ำแพงเพชร 

    จำกตำรำงที่ 7 มีนักเรียน นักศึกษำ จ ำนวน 125,842 คน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  ได้แก่ 
ศูนย์เด็กเล็ก 1,914 คน ก่อนประถมศึกษำ 19,903 คน ประถมศึกษำ 49,953 คน มัธยมศึกษำตอนต้น 
23,464 คน มัธยมศึกษำตอนปลำย 11,847 คน ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 4,653 คน ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 2,560 คน ปริญญำตรี 6,722 คน กำรศึกษำนอกระบบ 6,434 คน และกำรศึกษำพิเศษ 
306 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 ตารางท่ี 8 จ านวนนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดก าแพงเพชรศึกษา  
                  จ าแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล 10 มิ.ย.62) 
 
ล ำดับ ประเภทควำมพิกำร ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม ร้อยละ 

ชำย หญิง 
1 บกพร่องทำงกำรมองเห็น  

 
 

เตรียม
ควำม
พร้อม 

6 0 6 1.96 
2 บกพร่องทำงกำรได้ยิน 3 2 5 1.64 
3 บกพร่องทำงสติปัญญำ 71 47 118 38.56 
4 บกพร่องทำงร่ำงกำยหรือสุขภำพ 42 35 77 25.16 
5 บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 0 2 2 0.65 
6 บกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ 2 0 2 0.65 
7 บกพร่องทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ์ 3 0 3 0.98 
8 ออทิสติก 19 10 29 9.48 
9 ควำมพิกำรซ้อน 38 26 64 20.92 

รวมทั้งสิ้น 184 122 306 100.00 
คิดเป็นร้อยละ 60.13 39.87 100.00  

ที่มำ: ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจังหวัดก ำแพงเพชร 

    จำกตำรำงที่ 8 มีจ ำนวนนักเรียน จ ำนวน 306 คน จ ำแนกเป็นชำย 184 คน และหญิง 122 คน 
จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำรจ ำนวน 9 ประเภท 
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5. ข้อมูลคุณภาพการศึกษา 
 ตารางท่ี 9 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2560 - 2561   
 

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  

       จำกตำรำงที่ 9 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 2561 ในภำพรวม  
3 ด้ำน มีผลกำรทดสอบเฉลี่ยสูงขึ้นทุกระดับ  
ค าอธิบายอักษรย่อ: ประเทศ  หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในประเทศ 
 ภำค 18  หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18     
    ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดก ำแพงเพชร  
    จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธำนี 
 สพฐ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
                                                 ขั้นพ้ืนฐำน 
  สพป.กพ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
  สพป.กพ.1 หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
  สพป.กพ.2 หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
 เอกชน   หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม 
    กำรศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร 
 อปท.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
    ในจังหวัดก ำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ด้ำนภำษำ ค ำนวณ เหตุผล เฉลี่ย 3 ด้ำน 

2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 
เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 
เพิ่ม/
ลด 

ประเทศ 52.67 53.18 0.51 37.75 47.19 9.44 45.31 48.07 2.76 45.25 49.48 4.23 
ภำค 18 51.61 51.82 0.21 36.91 46.18 9.27 44.04 47.88 3.84 44.19 48.63 4.44 
สพฐ. 51.91 51.12 -0.79 38.38 49.12 10.74 44.98 46.87 1.89 45.10 49.04 3.94 
สพป.กพ. 50.45 51.15 0.70 38.38 49.27 10.89 43.94 47.07 3.13 44.26 49.16 4.90 
สพป.กพ.1 49.87 51.01 1.14 39.11 48.50 9.39 43.26 46.03 2.77 44.08 48.51 4.43 
สพป.กพ.2 51.51 51.29 -0.22 39.22 50.04 10.82 45.31 48.11 2.80 45.35 49.82 4.47 
เอกชน 48.82 50.00 1.82 34.36 45.72 11.36 42.16 46.69 4.53 41.78 47.48 5.70 
อปท. 48.18 50.57 2.39 29.47 40.79 11.32 38.40 48.18 9.78 38.68 46.51 7.83 
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ตารางที่ 10 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
                ปีการศึกษา 2560 - 2561      

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

    จำกตำรำงที่ 10 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำ
ปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561 ในภำพรวม 4 วิชำ มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ยสูงขึ้น 3.44 จ ำแนก
เป็นรำยวิชำ ได้แก่ ภำษำไทยสูงขึ้น 10.55 ภำษำอังกฤษสูงขึ้น 3.12 คณิตศำสตร์ลดลง 0.39 และ
วิทยำศำสตร์สูงขึ้น 0.48  
ค าอธิบายอักษรย่อ: ประเทศ      หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในประเทศ 
  สพฐ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
    ขั้นพ้ืนฐำน 
  ภำคเหนือ    หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในเขตภำคเหนือ 
  ภำค 18 หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18  
    ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดก ำแพงเพชร  
    จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธำนี 
  จังหวัด       หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดก ำแพงเพชร 
  สพป.กพ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
  สพป.กพ.1 หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
  สพป.กพ.2 หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
  เอกชน       หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม 
    กำรศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร 
  อปท.      หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
    ในจังหวัดก ำแพงเพชร 

ระดับ 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ เฉลี่ยรวม 4 วิชำ 

2560 2561 
เพิ่ม/

ลด 
2560 2561 

เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 
เพิ่ม/

ลด 
2560 2561 

เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 
เพิ่ม/

ลด 
ประเทศ 46.58 55.90 9.32 36.34  39.24 2.90 37.12 37.50 0.38 39.12 39.93 0.81 39.79 43.14 3.35 
สพฐ. 45.29 54.61 9.32 32.73 35.47 2.74 35.35 36.65 030 38.13 38.83 0.70 37.88 41.14 3.26 
ภำคเหนือ 47.36 56.85 9.49 36.94 39.96 3.02 37.98 39.16 1.18 39.75 40.93 1.18 40.51 44.23 3.72 
ภำค 18 45.47 55.00 9.53 33.97 37.01 3.04 36.20 35.62 -0.58 38.55 38.78 0.23 38.55 41.60 3.05 
จังหวัด 45.51 56.06 10.55 34.05 37.17 3.12 37.14 36.75 -0.39 38.73 39.21 0.48 38.86 42.30 3.44 
สพป.กพ. 45.32 55.65 10.33 32.77 35.72 2.95 37.21 36.66 -0.55 38.77 39.93 0.16 38.52 41.74 3.22 
สพป.กพ.1 44.99 55.09 10.10 33.06 35.94 2.88  37.04 36.86 -0.18  38.56 38.73 0.17 38.41 41.66 3.25 
สพป.กพ.2 45.81 56.51 10.70 32.33 35.40 3.07  37.46 36.35 -1.11  39.10 39.24 0.14 38.68 41.88 3.20 
เอกชน 46.46 57.67 22.21 38.17 41.70   3.53 37.29 36.66 -0.63 38.94 38.93 -0.01 40.22 43.74 3.52 
อปท. 42.37 52.96 10.59 31.06 35.58 4.52 34.34 37.25 2.91 35.85 40.16 4.31 35.91 41.49 5.58 
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ตารางท่ี 11 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              
               ปีการศึกษา 2560 - 2561  
 

ระดับ 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ เฉลี่ย 4 วิชำ 

2560 2561 เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 เพิ่ม/
ลด 

2560 2561 เพิ่ม/
ลด 

ประเทศ 48.29 54.42 6.13 30.45 29.45 -1.00 26.30 30.04 3.74 32.28 36.10 3.82 34.33 37.50 3.17 
สพฐ. 48.77 55.04 6.27 30.14 29.10 -1.04 26.55 30.28 3.73 32.47 36.43 3.96 34.48 37.71 3.23 
สพฐ.(สพป.) 44.74 50.07 5.33 27.24 26.20 -1.04 21.70 25.61 3.91 30.20 33.78 3.58 30.97 33.92 2.95 
สพฐ.(สพม.) 50.25 56.85 6.60 31.21 30.16 -1.05 28.34 31.99 3.65 33.30 37.40 4.10 35.78 39.10 3.32 
ภำคเหนือ 49.60 56.33 6.73 30.85 29.83 -1.02 27.85 31.59 3.74 33.30 37.36 4.06 35.40 38.78 3.38 
ภำค 18 46.98 52.46 5.48 29.05 27.91 -1.14 24.97 28.46 3.49 31.69 35.03 3.34 33.17 35.97 2.80 
จังหวัด 47.25 52.41 5.16 28.84 27.61 -1.23 25.21 28.47 3.26 31.77 35.24 3.47 33.27 35.93 2.66 
สพฐ.(ก.พ.) 47.42 52.64 5.22 28.92 27.68 -1.24 25.48 28.68 3.20 31.87 35.37 3.50 33.42 36.09 2.67 
สพป.กพ. 46.51 50.86 4.35 27.48 26.23 -1.25 23.05 26.46 3.41 30.71 35.54 3.83 31.94 34.52 2.58 
สพป.กพ.1 46.07 50.01 3.94 27.34 26.31 -1.03 22.74 26.16 3.42 30.69 34.18 3.49 31.71 34.17 2.46 
สพป.กพ.2 47.02 51.93 4.91 27.63 26.12 -1.51 23.42 26.83 3.41 30.74 35.00 4.26 32.20 34.97 2.77 
สพม.41(กพ.) 47.23 53.26 6.03 29.44 28.18 -1.26 25.95 29.45 3.50 31.99 35.65 3.66 33.65 36.64 2.99 
เอกชน 45.61 49.97 4.63 27.77 27.48 -0.29 22.32 26.50 4.18 30.43 34.35 3.92 31.53 34.58 3.05 
อปท. 43.86 49.43 5.57 27.48 26.04 -1.44 19.79 24.92 5.13 30.15 32.81 2.66 30.32 33.30 2.98 
พศ. 42.89 52.47 -0.42 28.33 25.09 -3.04 20.00 26.12 6.12 28.11 32.24 4.13 29.83 31.53 1.70 

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ  

       จำกตำรำงที่ 11 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำ 
ปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561  ในภำพรวม 4 วิชำ มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ยสูงขึ้น 2.66 จ ำแนก
เป็นรำยวิชำ ได้แก่ ภำษำไทยสูงขึ้น 5.16 ภำษำอังกฤษลดลง 1.23 คณิตศำสตร์สูงขึ้น 3.26 และ
วิทยำศำสตร์สูงขึ้น 3.47  
ค าอธิบายอักษรย่อ: ประเทศ      หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในประเทศ 
  สพฐ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
    ขั้นพ้ืนฐำน 
  สพฐ.(สพป.)  หมำยถึง  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำ 
  สพฐ.(สพม.)  หมำยถึง  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    มัธยมศึกษำ 
  ภำคเหนือ    หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในเขตภำคเหนือ 
  ภำค 18 หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18  
    ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดก ำแพงเพชร  
    จังหวัดพิจิตร และจังหวัดอุทัยธำนี 
  จังหวัด       หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดก ำแพงเพชร 
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  สพฐ.(กพ.) หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
                                     ขั้นพ้ืนฐำน (จังหวัดก ำแพงเพชร) 
  สพป.ก.พ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร 
  สพป.กพ.1 หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
  สพป.กพ.2 หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 2 
  สพม.41 (กพ.) หมำยถึง  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    มัธยมศึกษำ (เฉพำะจังหวัดก ำแพงเพชร) 
  เอกชน       หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม 
    กำรศึกษำเอกชนในจังหวัดก ำแพงเพชร 
  อปท.      หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
    ในจังหวัดก ำแพงเพชร 
  พศ.   หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนพระพุทธศำสนำในจังหวัด 
    ก ำแพงเพชร 



 
 

       ตารางท่ี 12 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 - 2561  

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ     

       จำกตำรำงที่ 12 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561 ในภำพรวม 5 วิชำ มีผลกำรทดสอบ 
ในระดับจังหวัดเฉลี่ยสูงขึ้น 1.55 จ ำแนกเป็นรำยวิชำ ได้แก่ ภำษำไทยลดลง 2.47 สังคมศึกษำสูงขึ้น 0.59 ภำษำอังกฤษสูงขึ้น 2.49 คณิตศำสตร์สูงขึ้น 5.56 และ
วิทยำศำสตร์สูงขึ้น 1.60  
ค าอธิบายอักษรย่อ: ประเทศ หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในประเทศ 
 สพฐ.  หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ภำคเหนือ    หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในเขตภำคเหนือ 
 ภำค 18 หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดก ำแพงเพชร จังหวัดพิจิตร  
   และจังหวัดอุทัยธำนี 
 จังหวัด       หมำยถึง  โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดก ำแพงเพชร 
 สพม.41 (กพ.) หมำยถึง  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (เฉพำะจังหวัดก ำแพงเพชร) 
 ท้องถิ่น        หมำยถึง  โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดก ำแพงเพชร   

 
ระดับ 

ภำษำไทย สังคมศึกษำฯ ภำษำอังกฤษ คณติศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ เฉลี่ย 
2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 เพิ่ม/ลด 2560 2561 เพิ่ม/ลด 

ประเทศ 49.25 47.31 -1.94 34.70 35.16 0.46 28.31 31.41 3.10 24.53 30.72 6.19 29.37 30.51 1.14 33.23 35.02 1.79 
สพฐ. 50.07 48.16 -1.91 34.96 35.48 0.52 27.91 31.15 3.24 24.64 31.04 6.40 29.48 30.75 1.27 33.41 35.32 1.91 
ภำคเหนือ 49.82 49.09 -0.73 34.84 36.06 1.22 28.85 32.09 3.24 25.11 32.19 7.08 29.55 31.68 2.13 33.63 36.22 2.59 
ภำค 18 47.34 45.14 -2.20 33.29 34.00 0.71 25.51 28.29 2.78 22.38 28.22 5.84 28.26 29.68 1.42 31.36 33.07 1.71 
จังหวัด
ก ำแพงเพชร 

46.69 44.22 -2.47 32.55 33.14 0.59 24.30 26.79 2.49 21.21 26.77 5.56 27.40 29.00 1.60 30.43 31.98 1.55 

สพม.41 (กพ.) 46.87 44.43 -2.44 32.65 33.21 0.56 24.42 26.92 2.50 21.29 26.92 5.63 27.47 29.07 1.60 30.54 32.11 1.57 
อปท. 39.67 36.52 -3.15 28.95 30.46 1.51 19.96 22.17 2.21 17.94 21.04 3.10 24.95 26.47 1.52 26.29 27.33 1.04 
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ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
                   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2560 – 2561     

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ      

       จำกตำรำงที่ 13 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ปีกำรศึกษำ 2561 มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ยลดลง 0.22   

 ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
                   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2560 – 2561    

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

    จำกตำรำงที่ 14 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ปีกำรศึกษำ 2561 มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ยสูงขึ้น 2.32   

 ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน      
                   (N-NET) คะแนนรวมเฉลี่ย 5 สาระ ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2561  
 

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ 

    จำกตำรำงที่ 15 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ 
(N-NET) ระดับประถมศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 รอบที่ 2 มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ยลดลง 4.12   
 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย (mean) 

เพ่ิม/ลด 
2560 2561 

1. ประเทศ 41.60 41.63 0.03 
2. ภำคเหนือ 41.95 42.03 0.08 
3. ภำค 18 41.15 40.59 -0.56 
4. จังหวัดก ำแพงเพชร 41.55 41.33 -0.22 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย (mean) 

เพ่ิม/ลด 
2560 2561 

1. ประเทศ 37.11 40.04 2.93 
2. ภำคเหนือ 37.74 40.77 3.03 
3. ภำค 18 36.82 39.65 2.83 
4. จังหวัดก ำแพงเพชร 37.65 39.97 2.32 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 2561 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 เพ่ิม/ลด 
1. ประเทศ 41.13 42.21 1.08 
2. ภำค 18 43.83 42.72 -1.11 
3. จังหวัดก ำแพงเพชร 47.90 43.78 -4.12 
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 ตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน        
                   (N-NET) คะแนนรวมเฉลี่ย 5 สาระ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2561  

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ       

        จำกตำรำงที่ 16 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ 
(N-NET) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ปีกำรศึกษำ 2561 รอบท่ี 2 มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ย
ลดลง 0.57   
 

 ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
                   (N-NET) คะแนนรวมเฉลี่ย 5 สาระ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2561  

ที่มำ: ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ       

        จำกตำรำงที่ 16 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ            
(N-NET) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ปีกำรศึกษำ 2561 รอบที่ 2 มีผลกำรทดสอบในระดับจังหวัดเฉลี่ย
ลดลง 1.63   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 2561 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 เพ่ิม/ลด 
1. ประเทศ 39.16 39.23 0.07 
2. ภำค 18 40.31 39.78 -0.53 
3. จังหวัดก ำแพงเพชร 41.26 40.69 -0.57 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 2561 

ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 เพ่ิม/ลด 
1. ประเทศ 36.02 35.14 -0.88 
2. ภำคเหนือ 37.82 36.07 -1.75 
3. จังหวัดก ำแพงเพชร 38.42 36.79 -1.63 
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6. ข้อมูลโอกาสทางการศึกษา 
 ตารางท่ี 18 จ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ระดับประถมศึกษา 
                    ปีการศึกษา 2560 – 2561     
 

ที่มำ: สพป.ก ำแพงเพชร เขต 1, สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2, ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ                
       และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดก ำแพงเพชร และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
       จังหวัดก ำแพงเพชร 

    จำกตำรำงที่ 18 มีนักเรียนออกกลำงคันในระดับประถมศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 ลดลงร้อยละ 0.73 
จ ำแนกตำมสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

 ตารางท่ี 19 จ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
                   ปีการศึกษา 2560 – 2561  

ที่มำ: สพป.ก ำแพงเพชร เขต 1, สพป.ก ำแพงเพชร เขต 2, สพม. เขต 41, ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก 
       ระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดก ำแพงเพชร และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
       จงัหวัดก ำแพงเพชร         

   จำกตำรำงที่ 19 มีนักเรียนออกกลำงคันในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ปีกำรศึกษำ 2561 ลดลงร้อยละ 
5.62 จ ำแนกตำมสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
 

สังกัด 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
จ ำนวน
นักเรียน

ประถมศึกษำ
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน

ประถมศึกษำ
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สพฐ. 37,305 16 0.04 36,623 35 0.10 

กศน. 270 4 1.48 330 - 0.00 

อปท. 1,253 16 1.28 1,913 2 0.10 

สังกัด 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
จ ำนวน
นักเรียน      

ม.ต้น ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน      

ม.ต้น ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สพฐ. 21,501 61 0.28 22,066 158 0.72 

กศน. 2,721 118 4.34 2,460 - 0.00 

อปท. 406 7 1.72 766 - 0.00 
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   ตารางที่ 20 จ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                    ปีการศึกษา 2560 – 2561 

ที่มำ: สพม. เขต 41, ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด 
       ก ำแพงเพชร และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดก ำแพงเพชร                 

    จำกตำรำงที่ 20 มีนักเรียนออกกลำงคันในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ปีกำรศึกษำ 2561 ลดลง
ร้อยละ 5.46 จ ำแนกตำมสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

   ตารางที่ 21 จ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                    ปีการศึกษา 2560 – 2561  

ที่มำ: สพม. เขต 41, สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร 
    และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดก ำแพงเพชร     

       จำกตำรำงที่ 21 มีนักเรียนออกกลำงคันในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ปีกำรศึกษำ 2561 ลดลง   
ร้อยละ 12.20 จ ำแนกตำมสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 

สังกัด 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
จ ำนวน
นักเรียน      
ม.ปลำย 
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน      
ม.ปลำย 
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สพฐ. 11,303 30 0.27 11,615 88 0.76 

กศน. 3,855 100 2.59 3,548 - 0.00 

อปท. 119 4 3.36 354 - 0.00 

สังกัด 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
จ ำนวน
นักเรียน      

ปวช. ท้ังหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน      

ปวช. ท้ังหมด 

จ ำนวน
นักเรียนท่ี

ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สพฐ. 117 - 0.00 123 - 0.00 

อำชีวศึกษำ 2,587 302 11.67 4,322 485 11.22 

อปท. 100 25 25.00 83 11 13.25 
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    ตารางที่ 22 จ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                    ปีการศึกษา 2560 – 2561                                          

ที่มำ: สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร 

       จำกตำรำงที่ 22 มีนักศึกษำออกกลำงคันในระดับประกำศนียบัตรวชิำชีพชัน้สูง ปีกำรศกึษำ 2561 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.06  

     ตารางที่ 23 จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2560 – 2561     

ที่มำ: มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

       จำกตำรำงท่ี 23 มีนักศึกษำออกกลำงคันในระดับปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ 2561 มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏก ำแพงเพชร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.97  

7. สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
 สภำพกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร ปัจจุบันมีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ มีสถำนศึกษำให้บริกำรด้ำนกำรศึกษำครอบคลุมทั้งจังหวัด 
ผลกำรจัดกำรศึกษำยังไม่เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำรศึกษำ    
ซึ่งมีสภำพปัญหำ ดังนี้ 
 7.1 นโยบำยเปลี่ยนแปลงบ่อย ขำดควำมต่อเนื่อง ท ำให้กำรท ำงำนมีหลำยขั้นตอนส่งผลให้     
กำรท ำงำนล่ำช้ำ 
 7.2 หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำบำงแห่งเบิกจ่ำยล่ำช้ำ ขำดควำมคล่องตัวและใช้จ่ำย  
งบประมำณไม่เป็นไปตำมแผน 
 7.3 หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำบำงแห่งมีทรัพยำกรในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำไม่เพียงพอ 
 7.4 หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศไม่ทันสมัย    
ไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
 7.5 หน่วยงำนกำรศึกษำขำดควำมเชื่อมโยงในกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำไปใช้ 
 

สังกัด 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
จ ำนวน
นักเรียน      

ปวส. ท้ังหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักเรียน      

ปวส. ท้ังหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อำชีวศึกษำ 1,697 188 11.08 2,531 282 11.14 

พ ำสังกัด 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
จ ำนวน

นักศึกษำ       
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ ำนวน
นักศึกษำ       
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียน
ที่ออกกลำงคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อุดมศึกษำ 5,585 115 2.06 6,508 197 3.03 
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 7.6 หน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ มีกำรใช้กระบวนกำรวิจัยและน ำผลกำรวิจัยไปใช้ใน    
กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีน้อย 
 7.7 สถำนศึกษำบำงแห่งขำดแคลนครูที่ตรงตำมสำขำวิชำและบุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอน 
 7.8 ผู้บริหำรสถำนศึกษำขับเคลื่อนงำนวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนยังไม่
บรรลุเป้ำหมำย 
 7.9 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่เพียงพอ 
 7.10 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส่วนใหญ่ยังไม่สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรได้ 
 7.11 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูยังมุ่งสอนเพ่ือสอบไม่มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 
       7.12 พฤติกรรมของครูบำงส่วนปฏิบัติตนไม่เป็นแบบอย่ำงให้กับผู้เรียน 
 7.13 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่วนใหญ ่   
ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 
 7.14 ผู้เรียนบำงส่วนยังอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ และขำดนิสัยรักกำรอ่ำน 
   7.15 ระบบดูแลช่วยเหลือของสถำนศึกษำบำงแห่งขำดควำมเข้มแข็ง 
 7.16 ประชำกรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริกำรเข้ำเรียนไม่ครบ 100% 
 7.17 จ ำนวนเด็กเข้ำเรียนสำยอำชีพยังไม่ได้ตำมเป้ำหมำย 
 7.18 อัตรำกำรท้องก่อนวัยอันควรค่อนข้ำงสูง 
 7.19 เด็กและเยำวชนยังขำดกำรคิดวิจำรณญำณในกำรใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้องและเหมำะสม  
 7.20 ผลิตก ำลังคนด้ำนแรงงำนไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 7.21 กำรแนะแนวศึกษำต่อไม่ครอบคลุมส่งผลให้นักเรียนไม่สำมำรถศึกษำต่อได้ตำมควำม
ต้องกำรและควำมถนัด 

8. สรุปความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนด้านการจัดการศึกษา 
 ผลกำรประชุมระดมควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร ดังนี้ 
 8.1 ควรส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ตำมวิถีคุณธรรม 
 8.2 ควรมีกำรคัดกรองควำมสำมำรถนักเรียนแต่ละระดับชั้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักควำมสำมำรถ
ของตนเองเพ่ือกำรศึกษำต่อในระดับสูง 
 8.3 ควรจัดกำรเรียนรู้ให้นักเรียนรู้เท่ำทันกำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 8.4 ควรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเน้นเพ่ือกำรสื่อสำร 
 8.5 ควรมีสำรวัตรนักเรียน พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน (พสน.) 
 8.6 ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้น ำเสนอผลงำนนักเรียน 
 8.7 ควรส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีควำมเข้มแข็ง 
 8.8 ควรเน้นระบบกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อที่จะส่งผลให้นักเรียนเรียนตำมควำมต้องกำรและ
ควำมถนัดของผู้เรียน 
 8.9 ควรปรับหลักสูตรสถำนศึกษำที่มีวิชำกำรและบูรณำกำรทักษะชีวิตและจิตสำธำรณะ 
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 8.10 ควรพัฒนำหลักสูตรฝีมือแรงงำน งำนอำชีพเพ่ือให้นักเรียนมีควำมรู้พื้นฐำนในกำรประกอบ  
อำชีพ และศึกษำต่อสำยอำชีพที่ตรงต่อควำมต้องกำร 
 8.11 ควรจัดระบบนิเทศ ติดตำมเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงพลังขับเคลื่อนสู่สถำนศึกษำ 
 8.12 ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 
 8.13 ควรส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรจัดกำรขยะ และมลพิษทำงอำกำศ 
 8.14 ควรจัดตั้ง “ครูจิตอำสำ” ขึ้นทะเบียนครูจิตอำสำและให้บริกำรโรงเรียน 
 8.15 ควรจัดให้มีวิทยำลัยอำชีพในท้องถิ่น 
 8.16 ควรเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 8.17 ควรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำให้เท่ำเทียมกัน 
 8.18 ควรจัดระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร 
 8.19 ควรสร้ำงควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน (บ้ำน วัด โรงเรียน ชุมชน) ให้มีส่วนร่วม 
ในกำรจัดกำรศึกษำ ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมรับผิดชอบ 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

  

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –  2564) แผนพัฒนาจังหวัด
ก าแพงเพชร (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร และปัญหาอุปสรรค      
ในการจัดการศึกษามาก าหนดเป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของจังหวัดก าแพงเพชร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  
 2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
 6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 8. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 9. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
 10. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
` 12. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 13. แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
 14. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 15. แผนพัฒนาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 16. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดก าแพงเพชร 
 17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
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1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
    บดินทรเทพยวรางกูร  
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 
   1.1 ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
     1.1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    1.1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
    1.1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        1.1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
      1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
     1.2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
        1.2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
     1.2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
     1.2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   1.3 มีงานท า - มีอาชีพ 
     1.3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
     1.3.2 การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด 
     1.3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเอง              
และครอบครัว 
   1.4 เป็นพลเมืองดี 
     1.4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
     1.4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนโอกาส
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
      1.4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า” เช่น                          
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การศึกษาไว้ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา                
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง               
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
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ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ            
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย        
ในการศึกษา ตามความถนัดของตน  
 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า                      
ในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
ก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

3. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ                
ได้ด าเนินการจัดท าเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติ และมาตรการเฉพาะ
ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด า เนินการไปพร้อมกันอย่าง
ประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
   คติพจน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายใน   
ประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่    
ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงาน
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และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข  
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ 
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา    
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ      
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค      
ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุ ษย์      
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้                   
การรักษา และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี                
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศการผลิต
และการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติ 
มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ        
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา     
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
   1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
   3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
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   5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัยและ   

มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชนไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ 
และทุกมิติทั้งมิติทางด้านการทหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาหาร น้ า ไปจนถึงมิติทางพลังงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน
เครื่องมือ (ทรัพยากร) เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ ควบคู่ ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ            
ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาชน สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ
มิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือมุ่งที่จะเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ตลอดถึงการบริหารประเทศของรัฐบาลให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทาง และเป้าหมายที่ก าหนด โดยเหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ              
ทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับภายในประเทศโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
    1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ  
    1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
    1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่งคงแบบองค์รวม 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ตั้งแต่การสร้างพ้ืนฐานที่มั่นคง 
ของประเทศ การพัฒนาที่สมดุลในประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวของเศรษฐกิจ การกินดีอยู่ดีและ
รายได้ที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก ตลอดจนการจัด
อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนในเวทีสากลโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
    2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต     
    2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
    2.4 โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงเชื่อมโลก  
    2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    เพ่ือคนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรมนักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม ่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง คนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกรรมนักคิดและผู้ประกอบการ บนฐานของการรู้คุณค่าความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรม    
มีวินัยความรับผิดชอบต่อสังคมและมีสุขภาวะที่ดีโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    3.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
    3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม  
    3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
    3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม ตั้งอยู่บนหลักการและ
พ้ืนฐานส าคัญคือการสร้างสังคมคุณภาพในทุก ๆ ด้านไปพร้อมกัน โดยไม่ทอดทิ้งใครไว้เบื้องหลัง
ประกอบด้วยการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
    4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
    4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม   
    4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง  
และการจัดการตนเอง     

  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม       

     โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญคือ การบริโภคที่ยั่งยืนและการผลิตที่ยั่งยืน การด าเนินการ    
ที่ส าคัญ คือ ต้องเร่งวางระบบการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติบริหาร
จัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ โดยการวางระบบบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน               
25 ลุ่มน้ า ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคที่ปล่อยคาร์บอนต่ าและ             
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เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม              
เชิงนิเวศและเมืองที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม โดยการจัดการขยะสารพิษและของเสียอันตราย                        
อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
    5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
    5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   
    5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น 
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
    5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ    
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
    เพ่ือการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับ หรือให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง        
ยึดหลักธรรมภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การน านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
    6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ             
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
    6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย   
    6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก              
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
    6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและอยู่ในความรับผิดชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรมและ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มี
ความสมบูรณ์ ควบคู่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ            
มีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทย อาทิ 
เทคโนโลยีและสื่อที่มีอิทธิพลและมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง การสร้างบุคลิกภาพของ    
คนรุ่นใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริงกับโลกไซเบอร์หรือโลกเสมือนความรักสนุกและรักสบาย ขาดความ
อดทนขาดวินัย และวัตถุนิยม ตลอดจนค่านิยมในการยอมรับคนที่มีฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม 
ส่งผลให้ในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังปรากฏในผลการส ารวจ             
ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ อาทิ การส ารวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า  
ปัญหาความซื่อสัตย์ สุจริต ทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด (ระดับความรุนแรง 
4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากที่สุด รองลงมาคือปัญหา
จิตส านึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการค านึงถึงสังคมส่วนรวม 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน   
ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝัง
ค่านิยม วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึก              
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังนี้ 
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   2.1 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

  การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึง       
การรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ดังนั้นหากให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความ
ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะ
การสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ผ่านการเรียน
การสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน พัฒนาให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับ
นักเรียนทั้งการด ารงชีวิต ความประพฤติ และรสนิยม ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือในการปลูกฝัง
ส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่อง   
จนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่
หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่าง     
ตามค าสอนที่ถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับ   
การด าเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ดังนั้นหากมีระบบคัดสรรและการเตรียม
ความพร้อมผู้ที่จะเป็นพระ นักบวชในศาสนา ซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้เผยแผ่ศาสนา                  
และมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักค าสอนที่ถูกต้อง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย          
และบริบทที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
           1. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยม
และบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 
           2. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ  และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม               
ของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
           3. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดี  
อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
           4. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและ           
สืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
     5. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีท้ังระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา  
เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
  2.2 แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธรุกิจ 

    การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจ 
มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงการเติบโต             
ที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมบนหลักของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความรู้สึก
รับผิดชอบต่อสังคมของคนทุกคนในบริษัท ทั้งผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้าง และลูกค้า  รวมทั้ง                      
ปรับเปลี่ยนทัศนคติการด าเนินธุรกิจจากการเน้นที่ผลตอบแทนสูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นการค านึงถึง               
ต้นทุนทางสังคมและผลประโยชน์ตอบแทนต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

    แนวทางการพัฒนา 
        1. เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง               

ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้าน
สังคม ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

     2. ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือให้ภาคธุรกิจ     
ร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี อาทิ การประกวดหรือเชิดชูเกียรติให้กับ
บริษัทหรือภาคธุรกิจตัวอย่างที่มีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี บริษัทหรือ    
ภาคธุรกิจที่ส่งเสริมคุณค่าที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกร่วม            
ด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
และพฤติกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วง 
  2.3 แผนย่อยการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม 

    การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพ้ืนที่
ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังนั้นหากมีมาตรการทางสังคมในการส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพสื่อมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม และการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป และการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรมและการสื่อ
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รณรงค์ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
ก็จะช่วยเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่ประชาชน ทั้งนี้ สื่อที่จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้นั้น 
จะต้องเป็นสื่อที่มีเนื้อหาคุณภาพสูงที่มีผู้ผลิตและเผยแพร่กันอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และเข้าใจเนื้อหาของสื่อจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรม
อันดีงาม รวมทั้งบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยได้ 

     แนวทางการพัฒนา 
       1. พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์                
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่            
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
     2. พัฒนาสื่อเผยแพร่เพ่ือส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบน
เสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนา
เนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้
สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวัง        
การบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
    3. พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 
  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา                
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร                    
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนา 
กลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลายสาขาวิชา ในการรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม              
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
   2.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และ
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ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะ                  
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง 
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”   
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และ
วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ          
มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต 
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุน              
สื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครู             
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนา
ผู้เรียนโดยตรง 

    แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ    
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดย เน้น
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษา      
ในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้าง
ธุรกิจใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกร
ที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต           
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และ
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สามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ              
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและ               
ระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้  
เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียน                    
มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่  (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ 
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง  ในสถานประกอบการ              
ในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถ
สร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรม และเสริม                  
สมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน                     
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู  
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครู               
อาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น 
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้าง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้
มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการก าหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร     
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม
ภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง     
การเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
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ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน
คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ซึ่งรวมถึง
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือ
เสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
    4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่       
(1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มมีาตรการ             
จูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ        
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย 
5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนด
สมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือใน    
การยืนยันและพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงาน     
ในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ         
(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ในระดับ                  
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค ( 3) จัดให้มี        
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและส าหรับ
ประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ
เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
   2.2 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะ และมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา และรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ    
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชน
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ไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน 
พหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้าง
มาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 
ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการท างานที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัย
กับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท างาน ในลักษณะการรวมตัว 
ของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย   
ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง                 
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ
แก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
     2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถ
พิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ า เพ่ือพัฒนา     
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน า    
ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

5. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย
ในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง             
มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ 
 5.1 ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ      
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกัน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี             
ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ 
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สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข                             
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 5.2 ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 5.3 ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์               
ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 5.4 ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับ
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)”  
 5.5 ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญ 
เติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 5.6 ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
ค่านิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน            
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น                   
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง                  
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ     
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทย
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บทบาทน าและมีสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง  ๆ 
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม         
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ     
งอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ
บริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนใน              
การผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐาน
การผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 
10 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 6 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
พ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์และกลไกสนับสนุน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการวาง      
รากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนา                
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีจิตส านึกที่ดีต่อ
สังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว 
บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคม
ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญ   
กับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ
สาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง
จากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะ
แรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น 
และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ 
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รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้
ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรีและผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม 
วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้าง
อาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น ในขณะเดียวกัน  
ก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้ 
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัว และเป็น 
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐ
และเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการ      
เข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ 
ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้
เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถท ารายได้และ
แข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงิน
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น   
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ใน
การขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจการ
ผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียม ความพร้อมของภาคบริการให้สามารถ รองรับ  
การแข่งขันท่ีเสรีขึ้น 
  4. ยุทธศาสตร์ที่การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจาก
การผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและ                    
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง
บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนา                
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่าง
ทางความคิดและอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
  6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทยเป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผล 
ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้
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อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม 
ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นการขยาย                        
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ
หลักและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยง                    
ในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุน         
การพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแล 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
บริการพื้นฐานและการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์ และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปท า
ธุรกิจในต่างประเทศ 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญ
กับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้                  
ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัย
และการพฒันาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ             
เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย  
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่  และการด าเนินยุทธศาสตร์
เชิงรุก เพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับ
การขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของ
ประชาชน โดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้ง
ลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้                
การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณ
ชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 
  10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนาการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืน ๆ กับมิตรประเทศ 

6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564   
 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคง
ของภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลัก
ของชาติ และ ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนด
นโยบายได้ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้    
 วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศ               
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาท
เชิงรุกในประชาคมอาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
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  ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ  
   นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษารวมทั้งช่องทางสื่อสารต่าง ๆ และชี้เตือน
ให้ระมัดระวังในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
    1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับ                
การป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันจ าแนกกลุ่มเป้าหมายและก าหนดมาตรการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจังต่อกลุ่มที่มุ่งล้มล้างสถาบันและใช้มาตรการพูดคุยต่อกลุ่มที่หลงผิด เพ่ือให้
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
  1.3 เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                
โดยให้ภาครัฐเป็นต้นแบบในการยึดถือและปฏิบัติตามแนวพระราชด าริอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ            
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่มุ่งเน้นการบริหารและการด าเนินงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
ให้มีความเข้มแข็ง สนับสนุนการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นให้มีอิสระและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะประเด็น           
ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของตนและชุมชนท้องถิ่น และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐาน                  
การจัดการความขัดแย้ง  
      นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ  
    2.1 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศทุกระดับ ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองอย่างเหมาะสม มุ่งสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า กระจายอ านาจและ
ทรัพยากรและเปิดโอกาสให้ประชาชนอย่างเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ ดิน น้ า ป่า 
แร่ธาตุ โดยยึดผลประโยชน์ส่วนรวมและเป็นไปโดยสอดคล้องกับการบริหารจัดการในระดับชาติ 
รวมทั้งการได้รับสวัสดิการทางสังคม โอกาสทางการศึกษา และการบริการด้านสาธารณสุขจากภาครัฐ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
    2.2 สร้างความเชื่อมั่นต่อกลไกและกระบวนการยุติธรรมในการพัฒนา
กลไกและมาตรฐานกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธ รรมได้อย่าง            
เป็นธรรม ยึดหลักสิทธิมนุษยชนชั้นพื้นฐาน รวมถึงทบทวนและปรับปรุงกฎหมายที่เอ้ือต่อการลดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2.3 แก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมในการถือครองที่ดินจ ากัดการผูกขาด
ที่ดินขนาดใหญ่ของภาคเอกชน และกระจายโอกาสการถือครองที่ดินท ากินให้กับประชาชนที่ยากจน  
 2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
โดยมีแนวทางหรือการด าเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคที่เท่าเทียมกัน และการยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต 
ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน  
 2.5 สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ของทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารงานของภาครัฐทั้งในการให้ข้อคิดเห็น             
เชิงนโยบาย และตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานตลอดจนการการติดตามประเมินผลของภาครัฐ
รวมถึงการเสริมสร้างบรรยากาศในการหารือเปิดรับฟังข้อเท็จจริง เหตุผล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากทุกฝ่าย เพ่ือให้การบริหารของภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลป้องกันความขัดแย้งระหว่าง
ภาครัฐและภาคประชาชนที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินนโยบายของภาครัฐและสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป  
   นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
    8.1 ปกป้องความมั่นคงของชาติจากภัยยาเสพติด โดยให้ความส าคัญกับ     
การลดอุปสงค์หรือความต้องการใช้ยาเสพติดและการลดปริมาณยาเสพติด การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
ประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาของภาคประชาชน 
และชุมชนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นและปราบปรามการค้ายาเสพติดจากต่างประเทศ  
รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบประชาคมอาเซียนและสหประชาชาติ 
ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 8.2 ผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้พร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามความมั่นคง
โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ปัญหา 
โดยเฉพาะการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติในระดับพ้ืนที่ให้มีภูมิคุ้มกันมีความพร้อมเผชิญปัญหาและ
ภัยคุกคามความมั่นคงและสามารถผนึกก าลังประชาชนหรือกลุ่มพลังมวลชนเพ่ือสนับสนุนภาครัฐ              
ในการรักษาความมั่นคงของประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการส่งเสริมมิติวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาชุมชน/ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
   นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตคอรัปชั่น 
    โดยขจัดการทุจริตคอรัปชั่นและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกิดจากเจ้าหน้าที่รัฐและ
สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนร่วมมืออย่างจริงจังและสนับสนุนการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับระบบการขับเคลื่อนคือการประสานความร่วมมือ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การสร้างมาตรฐาน การติดตามประเมินผลรวมถึงการสร้างภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
      นโยบายที่ 10 เสริมสร้างความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
    10.1 ปกป้อง ป้องกัน ภัยคุกคามด้านไซเบอร์ สงครามไซเบอร์และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการบูรณาการการจัดการความมั่นคงทางไซเบอร์ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ การประสานความร่วมมือและเสริมสร้างเครือข่ายกับภาคเอกชน ภาควิชาการ 
บุคลากร องค์กรและผู้เชี่ยวชาญทางด้านการรักษา ความมั่นคงทางไซเบอร์ การเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ การเฝ้าระวังและการพัฒนาระบบป้องกัน การโจมตีระบบสารสนเทศ การพัฒนา 
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ความพร้อมต่อสงครามไซเบอร์การปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญด้านสารสนเทศของประเทศ                
การกู้คืนข้อมูลระบบ/เครือข่ายและการพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยในทุกด้าน 
    10.2 พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการพัฒนาระเบียบและกฎหมาย               
เพื่อความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร์ และการพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับงานสืบสวนและป้องกัน
อาชญากรรมไซเบอร์ให้สามารถลดภัยคุกคามหรืออันตรายที่ส่งผลกระทบกับบุคคลข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะที่อยู่ในรูปของการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การละเมิดทรัพย์สิน   
ทางปัญญา การโจรกรรมข้อมูลสารสนเทศการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคล การกรรโชกข้อมูล
สารสนเทศการกระท า ผิดตลอดจนการก่อวินาศกรรมหรือท าลายระบบสารสนเทศรวมถึงการสร้าง
ความตระหนักรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับภัยคุกคามและอาชญากรรมไซเบอร์ 
    10.3 พัฒนาศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและจดสิทธิบัตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผลิตโดยคนไทย การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ การบูรณาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลภาครัฐ การพัฒนาระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
แบบบูรณาการรวมถึงการใช้ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐ (GIN) ระบบคลาวด์ภาครัฐ (G-Cloud) ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ องค์กรทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความช านาญทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐและองค์กรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรทางด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
      นโยบายที่ 11 รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        11.1 พัฒนาระบบการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ระหว่างการอนุรักษ์และการพัฒนา โดยยึดหลักการสร้างสมดุลในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศและการรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพและการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิด           
การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่น 
 11.2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่น      
ในการบริหารจัดการ การตรวจสอบและการเฝ้าระวังการแสวงประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ               
โดยมิชอบ รวมถึงเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการมีส่วนร่วม
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคงยั่งยืน และสนับสนุนให้มีชุมชนต้นแบบ 
การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและการควบคุมตรวจสอบกิจกรรมที่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     11.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม ในการส่งเสริม             
ให้มีการใช้กระบวนการยุติธรรมทางด้านสิ่งแวดล้อมเป็นกลไกพิทักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ปกป้องสิทธิชุมชนและแก้ปัญหาข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นกับประชาชน และสนับสนุนให้มีการใช้
มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ และมาตรการทางสังคมเพ่ือลดการท าลายและ                       
สร้างแรงจูงใจในการร่วมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
ตรวจสอบและเฝ้าระวังภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากภายนอกประเทศ โดยเฉพาะ
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ปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ การลักลอบน าเข้าวัตถุมีพิษสารเคมีอันตรายและกากของเสียต่าง ๆ จากโรงงาน 
อุตสาหกรรมของต่างชาติเข้ามาท้ิงในอาณาเขตของประเทศไทย 
     11.4 ส่งเสริมการรวมตัวในระดับภูมิภาคอาเซียนเพ่ือเป็นภาคีด้านการรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันอย่างใกล้ชิดรวมทั้งส่งเสริมการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง     
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ                   
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และ
ทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 
คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของ                
การกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญ            
ในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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    1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้                
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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    3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ                     
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
    4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
    4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ    
คนทุกช่วงวัย 
    4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง          
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
    1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม                 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้                       
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่             
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
    6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    6.3 ทุกภาคส่วนของสั งคมมีส่วนร่ วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง                         
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
    6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความ                 
เป็นธรรมสร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

8. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ ตาม                                
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ    
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ                            
ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ได้น าข้อสรุปข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการ ตลอดจนข้อเสนอเพ่ิมเติมจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับร่างแผนปฏิรูป
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ประเทศด้านการศึกษามาประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ และแผนงานเพื่อการปฏิรูป ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์รวม 
   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม  
      1.1 ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพ่ือการจัดการในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและ              
การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4  
      1.2 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
      1.3 หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core 
processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง  
      1.4 สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support 
systems) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษา                    
ที่มีคุณภาพ ได้แก่ งบประมาณและเทคโนโลยี  
   2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วน
หนึ่งของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย  
    2.1 โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity 
in access)  
    2.2 โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education)  
    2.3 โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะใน                
การประกอบ อาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from 
aptitude-based quality of education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
   3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มี 
ศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยี 
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกท้ังสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับ
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นน าอ่ืน ๆ  
   4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( improve 
Efficiency, agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า  
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาล 
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จะเอ้ือต่อการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ข้อ 1 - 3 ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and  
inclusive achievement) 
 เป้าหมายรวม 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายรวมของการพัฒนา
การศึกษาไว้ จ านวน 7 เรื่อง ดังนี้  
   เรื่องท่ี 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง  
     เป้าหมาย 
      1. ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกลไก
ส าคัญต่อการบริหาร และจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม สอดคลองกับ (ร่าง) พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
      2. ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความร่วมมือ    
ในการจัดการศึกษาอย่างสมดุลและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบตา่ง ๆ เพิ่มขึ้น  
      3. คนไทยทุกช วงวัยสามารถเรียนรู ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการ                
ผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้เป็นคนไทยที่มีศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถ
เทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
      4. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ              
เป็นเอกภาพตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า                       
และสามารถแขง่ขันได้ 
      5. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหชาติ เป็นหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูงเพ่ือการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไวใน      
(รา่ง) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  
   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
     เป้าหมาย 
       1. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
สามารถเข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพทั่วถึงและ   
เท่าเทียมกัน รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการจัดการเรียนรู้    
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีระบบฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันไดระหว่างหน่วยงาน และ                            
มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานระหว่างกระทรวงและ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องใหส้อดคลองเป็นเอกภาพ  
      2. พอ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับปรับเปลี่ยนกรอบคิด 
(Mindset) เกี่ยวกับความรูความเขใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู 
ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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   เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
     เป้าหมาย 
      1. เด็ก เยาวชน และประชาชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือดอ้ยโอกาสทุกคน 
มีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้ าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึง
เสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
ที่น าไปใช้ได้จริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน  
      2. บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการ
การดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่าง
มีความสุขและมีศักดิ์ศรี  
      3. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งดวนไดร้ับการแก้ปัญหาอย่างเปน็ระบบ  
      4. ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืนที่เหมาะสม โดยให้ค านึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากล าบาก หรือ การปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัย หรือห่างไกล  
      5. ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลาง
ที่ตอ้งการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งดวนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
ได้อย่างเพียงพอ  
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูและอาจารย์ 
     เป้าหมาย 
      1. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความต้องการของประเทศ (demand-
side financing) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา 
คัดเลือกสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพในการผลิตครูเพ่ือให้ผู้รับทุนเข้าศึกษาเพ่ือให้ได้ครูที่มีสมรรถนะ
ตรงกับความตอ้งการของประเทศ ด าเนินการโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในระยะเวลา 
อย่างน้อย 10 ป  
      2. ได้ครูสมรรถนะสูงและตรงตามความต้องการของประเทศที่จบการศึกษา 
จากสถาบันที่ ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ท าให้นิสิตนักศึกษาครูมีความศรัทธาต่ อวิชาชีพครู                              
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรูความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับประสบการณด้านวิชาชีพครูและ
การนิเทศที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร  
      3. ได้ครูอาชีวศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
      4. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูและทักษะ และสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหนาทางวิชาชีพด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
และเหมาะสมในการพัฒนาแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกลเสี่ยงภัย ยากล าบาก 
และทุรกันดารให้ได้รับความสะดวกในการพัฒนา   
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      5. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพได้รับ                
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอนและผลลัพธ์ ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบากและทุรกันดาร   
      6. ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ  
ประสบการณ และจัดหรือสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู สมรรถนะ และ
ประสบการณที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการพัฒนาผู้ที่มีโอกาสจะได้รับการคัดเลือก 
หรือสรรหาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่ไมผ่่านการประเมิน  
      7. ให้คุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพครูที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติ และการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
      8. ให้ระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐเป็นระบบ 
ที่มีการด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม   
เอ้ือต่อการบริหารสถานศึกษาท่ีมีความเป็นอิสระ  
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21  
     เป้าหมาย 
      1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและ              
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
      2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม  
มีวินัย และภูมิใจในชาติ  
      3. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้ประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเขาศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  
      4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ            
มีธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน                    
ที่เหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐาน
สมรรถนะหลักของผู้เรียน  
      5. สถานศึกษาระดับต่าง ๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ 
และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม  
      6. เพ่ิมจ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคลองกับความต้องการของ
ภาคเอกชนและประเทศ และผู้จบอาชีวศึกษามีงานท า  
      7. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู ทักษะ เก่งปฏิบัติ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ 
หรือผ่านการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ  
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      8. ผู้เรียนที่จบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการไดเ้อง  
      9. บัณฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ิมการผลิตในสาขาที่ประเทศตองการและลดการผลิตบัณฑิตในสาขาที่ไม่ตรงกับ               
ความตอ้งการของตลาด  
      10. สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศไปในอนาคต ทั้งในด้านการพัฒนาคน การวิจัยและสร้างสรรค์วัตกรรม ตลอดจนท าให้สถาบัน 
อุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัว และแข่งขันได้ในโลก หรือเป็นสถาบันที่สามารถสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิผล  
      11. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษาสามารถเข้าเรียนในสาขาที่ตนถนัด ได้อย่าง   
เต็มศักยภาพ  
      12. เพิ่มประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัด 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษา
และธรรมาภิบาล ภายในสถาบันอุดมศึกษาให้การจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม  
      13. มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู แห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐ                     
ที่ไม่ เป็นสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน                 
เป็นหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลก าไรท าหน้าที่เป็นองค์กรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการจัดท า ส่งเสริม สนับสนุนการน า
หลักสูตรไปใช้ ตลอดจนติดตามผล  
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย                
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
     เป้าหมาย 
      1. สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคลากร ด้านการบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา  
      2. ผู้ เรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้ รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพ้ืนที่  
      3. มีการเรียนรู และขยายผลของนวัตกรรมที่ได้จากพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาสูการจัดการศึกษาในพ้ืนที่อ่ืน ๆ  
      4. กระทรวงศกึษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกหน้าที่และอ านาจเพ่ือรองรับ
รูปแบบใหม่ที่แยกความรับผิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด้านก ากับดูแลส่งเสริม (Regulator)             
ด้านการสนับสนุนต่าง ๆ (Supporter) และด้านการด าเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator)               
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาทหน้าที่
และอ านาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
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   เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  
     เป้าหมาย 
      1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรูแห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าและ
สร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้ก้าวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ      
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
      2. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา 
ครอบคลุมการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน 
และกระบวนการที่เกีย่วขอ้งในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา  
      3. คนไทยมีความฉลาดรู มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อ 
การใช้สื่อและระบบดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย 

9. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
 นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีในรัฐบาลชุดปัจจุบัน ได้มีนโยบายและแนวทางการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่จะด าเนินการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคง สังคมไทย     
มีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะด าเนินชีวิต    
ในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับ   
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเนื่องจาก
ประเทศไทยมีบทบาทมากขึ้นในประชาคมโลกและมีบทบาทน าในการขับเคลื่อนความยั่งยืน            
ในประชาคมโลกผ่านการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
อันจะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนและเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว จึงได้ก าหนดนโยบาย
หลักและนโยบายเร่งด่วนไว้ ดังนี้ 
     นโยบายหลัก 12 ด้าน คือ  

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต  

อย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
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โดยข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่น                        
ในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐาน
การให้ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ 
ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้  
บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ                 
ให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถ                
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

  8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของ 
เด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัด                
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
   8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของ                    
คนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยี
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด              
การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและ
จัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครู
ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

  8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของ
ประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ 
รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อม
ทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบ                
ในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึง
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคน
ที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับ
ฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
 8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย 
เพ่ือกลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร 
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ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ     
โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มี
ศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ 
ให้กับประเทศ 
 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและ                 
ความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและ
นวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส                
และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัล                 
และอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับ  
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นสูง เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความ
เป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่าย                   
ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อม
และองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
  8.5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการ
ระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของ
ประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริม
กระบวนการการท างานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยง
ระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและ 
นวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยี                                
และนวัตกรรมของประเทศ 

8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
   8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบ 
วัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เ รียน คืนครูให้นักเรียน โดยลด
ภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยง 
หรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอด                  
ช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน า 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด                   
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริม               
การเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
  8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและ    
กลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของ
ผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มี
คุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริม                        
ให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มี
ความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับ
โครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา                      
ที่เหมาะสม 
  8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน            
ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ
ของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะ
เปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
  8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์              
ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย 
และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิด
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคาร
หน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและ                
ข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาส
ของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 
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 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง คือ 
 1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบ 
อาชีพของคนไทย การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและ
มาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สิน
ของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ ปรับปรุงระบบ
ที่ดินท ากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดิน
ของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่ง เป็นต้น 

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุง 
ระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย    
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และ               
เด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ เป็นต้น 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการ 
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้มีเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกัน                 
ทางการค้าและมาตรการสนับสนุนเพ่ือช่องทางการส่งออก ให้ผู้ส่งออกท่ีได้รับผลกระทบจากมาตรการ
กีดกันทางการค้า ปรับปรุงทิศทางการส่งออกไปยังตลาดอ่ืนโดยเร็ว ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชน เพ่ือกระจายรายได้                  
ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจ ากัด
ด้านการส่งออก และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม 

4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพื้นที่การเกษตรให้ 
สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้
เกษตรกร ให้สามารถมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตร ส าคัญ อาทิ ข้าว 
ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกัน รายได้ ส่งเสริมระบบ
ประกันภัยสินค้าเกษตร เป็นต้น 

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไก 
การปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน                 
ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับ ดูแล
ราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเอง                         
เพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม 
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยี
สื่อสารไร้สายในระบบ 5G 
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7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ 
ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์
ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายพร้อมทั้ง
ให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปราม 
แหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด 

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาต
ของทางราชการที่ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น 

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย 
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตาม
สถานการณ ์อย่างต่อเนื่องและก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  ให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการด าเนินการ 
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

10. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) จากบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียน
และสังคมโลก อ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ของประเทศความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 
2574) กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทั้ ง ในมิติด้านความมั่นคง                   
มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ                     
คือได้ประเมินสถานะของกระทรวงศึกษาธิการโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT) ตามบริบทในข้างต้น จึงสามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ซึ่งได้แก่ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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   เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
    1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกัน      
ต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
    3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
    4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
  วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณ ธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
  “ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่ได้รับบริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ  
  “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน
อดทน สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในการด ารงชีวิต 
  “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรมี 
ความสามัคคี ปรองดอง “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
  พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
   2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศ 
   4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
   5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล                  
จึงได้มีนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
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 หลักการ 
 1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

 2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลักองค์การมหาชนในก ากับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความคล่องตัวรวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
ในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้  เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน ตามนโยบายรัฐบาล 

 ระดับก่อนอนุบาล 
            เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชนในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้าน
สุขภาพและโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

 ระดับอนุบาล 
            เน้นสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะ             
ที่ส าคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะ               
การรู้จักและประเมินตนเอง 

 ระดับประถมศึกษา 
            มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่แตกต่างกันตามศักยภาพ ดังนี้ 

 1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
 3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
 4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก              

ประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

 5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
 7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
  8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ เน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน             

และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 

  มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM)   

และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
  2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและ       

การมีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
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 ระดับอาชีวศึกษา 
            มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน 
ภูมิภาค หรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเองด้วยจุดเน้น ดังนี้ 

 1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
  3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 
 4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท า ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
 1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
 2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

  การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
 3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และ 

การบริหารจัดการ 
 4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่อง 

ข้อกฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
 5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลัง    

ตามความต้องการจ าเป็นให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ภูมิภาค 
 6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ 

หน่วยจัดการศึกษา 
 7. เร่งทบทวน (ร่าง) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ โดยปรับปรุงสาระส าคัญให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อน 

นโยบายของรัฐบาล 
 8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/ 

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณา
สื่อสารอธิบายท าความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

 9. วางแผนใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครู      
ให้มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

10.  ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อ 
คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 



65 
 

 11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ 
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่ก าหนด
หากมีความสอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

12. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุก
ช่วงวัย ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้
ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้นในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นปฏิรูปองค์การเพ่ือ
หลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้าน
กฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้ง
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
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   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการ      
วางแผนงาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการที่สามารถตอบโจทย์ของสังคม และเป็นการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติเชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษามากยิ่งขึ้น 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะ 
และความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง  
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ  
     1.1.1 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้ง
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
     1.1.2 ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และแตกต่างหลากหลายตามบริบทขอพ้ืนที่   
      1.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์
จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 
      1.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้รอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
    1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      1.2.1 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เนน้ส่งเสริมการ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for All)  
      1.2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ 
อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย 
หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้
ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 
      1.2.3 ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน   
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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      1.2.4 พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
      1.2.5 พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – 
On Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถานบันอุดมศึกษา
ชั้นน าของประเทศ จัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
      1.2.6 พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวง 
ศึกษาธิการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัด
ให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
    2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน า
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
    2.2 เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัย
จากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
    2.3 ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนใน
พ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้กับผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้ง     
มีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรม และเป็นผู้มีความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ และจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
    4.2 ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวในการจัดการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
    4.3 ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5.1 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
    5.2 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้สามารถ 
เป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
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   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    6.1 ปฏิรูปองค์กรเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของ
หน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย 
เป็นต้น  
    6.2 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
    6.3 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
    6.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
    6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ 
    6.6 สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
    6.7 จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
    6.8 ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
    1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน านโยบายและจุดเน้น
เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหาร
งบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิก  
การจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
    2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วย เลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบ
ตามล าดับ 
    3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่         
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการตามล าดับ 
    อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลัก และหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงาน
เชิงหน้าที่ (Function) งานเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน 
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เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือ  
จากที่ก าหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ   
ส่วนราชการหลัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด า เนินการ
เกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

13. แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
บริบท สภาพแวดล้อม กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย เอกสารส าคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                     
ผลการด าเนินงาน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ดังนี้  
  วิสัยทัศน์ “การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ     
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  พันธกิจ  
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   2. ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  เป้าประสงค์รวม  
   1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  
   2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   2. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารการบริการ
และการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา                
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  

14. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือตัวย่อว่า SDGs)           
        เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือตัวย่อว่า SDGs)          
เป็นเป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาระดับนานาชาติซึ่งจัดท าขึ้นโดยองค์กรสหประชาชาติ เป้าหมายโลก
แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ได้เผยแพร่และใช้แทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษที่หมดอายุเมื่อ       

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9&action=edit&redlink=1
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สิ้นปี 2558 โดย SDGs เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่ปี 2558 - 2573 ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก          
17 เป้าหมายและเป้าประสงค์ 169 ข้อ 
  เป้าหมาย 17 ข้อ ได้แก่ 
  1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดหรือที่ใดก็ตาม 
  2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร การปรับปรุงด้านการโภชนาการ และ
ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน 
  3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดภิาพส าหรับทุกคนในทุกวัย  
  4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม               
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาที่มีคุณภาพท าให้แน่ใจว่าให้การศึกษา                   
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีพแก่ทุก ๆ คน 
  5. ความเท่าเทียมกันทางเพศบรรลุถึงความเท่าเทียมกันทางเพศและส่งเสริมพลังของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
  6. สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน และมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน  
  7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
ยั่งยืน และทันสมัย 
  8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
  9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  
  10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ ลดความไม่เท่าเทียม ทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ 
  11. ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 
และยั่งยืน 
  12. สร้างหลักประกันให้มรีูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน  
  13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลง  
  14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
  15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้              
อย่างยั่งยืน  
  16. ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟู สภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ      
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี 2573 

 2. สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

 3. ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษารวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 เป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) ฉบับเต็ม 5 

 4. เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

 5. ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง         
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม                   
ภายในปี 2573  

 6. สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถ
อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  

 7. สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

  7.1 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศสภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผล ส าหรับทุกคน  

  7.2 ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษารวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ                 
การสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ 
ภายในปี 2563  

  7.3 เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
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15. แผนพัฒนาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ. 2561 – 2565) 
  แผนพัฒนาจังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 จังหวัดก าแพงเพชร
ได้ด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  โดยให้
ความส าคัญกับการเชื่อมโยงนโยบายระดับชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศสู่การจัดท ายุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเพ่ือตอบสนองศักยภาพ และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  เป้าหมายการพัฒนา (วิสัยทัศน์) “แหล่งผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย ฐานผลิต
พืชพลังงานทดแทน เมืองท่องเที่ยวมรดกโลกและวิถีชุมชนสู่สังคมเข้มแข็ง”  
   พันธกิจ  

 เพ่ือให้การพัฒนาจังหวัดก าแพงเพชรน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีภารกิจ ดังนี้  

 1. ยกระดับการผลติ การแปรรปู การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตพืช 
พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมและบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว  
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง และบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาจังหวัดและสามารถปรับตัว             
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนการบรรลุตามประเด็น                 
การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาตามแผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) จังหวัดจึงก าหนด
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาไว้ ดังนี้  
  1. เพ่ือเพ่ิมปริมาณสินค้าเกษตรที่ผ่านการรับรองสินค้าเกษตรปลอดภัย    
  2. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเกษตรแปรรูป 
  3. เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนปริมาณพืชพลังงานต่อสินค้าเกษตรทั้งหมด 
  4. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์  
มาตรฐานการท่องเที่ยว 
  5. เพ่ือให้ประชาชนมีระดับคุณภาพชีวิตสูงขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  ประเด็นการพัฒนา   

       1. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตพืชพลังงาน
ทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกและแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และส่งเสริม 
การผลิตพืชพลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปและ
การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
         วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2 การส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตพืชพลังงานได้รับ               
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพและปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยโดยสนับสนุน  
การท าเกษตรอย่างยั่งยืนครบวงจร เกษตรปลอดภัย สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย
เกษตรกร เพ่ือพัฒนาทั้งทางด้านการผลิตและการตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ การให้ความรู้กับ
เกษตรกรในการใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมผลผลิต การใช้สารชีวภัณฑ์ก าจัดศัตรูพืช และส่งเสริมช่องทาง
การตลาดและการกระจายผลผลิต 
 2. สนับสนุนการเชื่อมโยงผลผลิตเกษตรสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ได้แก่ ข้าว พืชไร่ 
และพืชพลังงาน 
  3. สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทน โดยสนับสนุนการน าผลผลิตและวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรจากพืชและสัตว์พัฒนาเป็นพลังงานทดแทน และผลิตเป็นพลังงานชีวมวล 
 4. สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และแปรรูป
ผลผลิต 
 5. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า
นอกเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
 แผนงาน 

  แผนงานที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต และปัจจัยพ้ืนฐานรองรับการผลิต 
                แผนงานที่ 2 การเพ่ิมผลผลิต แปรรูป และใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการผลิต 
                  แผนงานที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาการค้า การตลาด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3  แหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกและแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างมีประสิทธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพโดย             
การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีมีมาตรฐาน 
  2. สนับสนุนการท่องเที่ยววิถีชุมชน เพ่ือฟ้ืนฟูสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และน ามาประยุกต์สร้างสรรค์สินค้า และบริการท่องเที่ยวที่มีอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  3. สนับสนุนการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวมรดกโลกและแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนที่มี
ศักยภาพ และส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวแนวใหม่เพ่ือสร้างรายได้ตลอดปี 
  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการสถานบริการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน 
และพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
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 แผนงาน 
                               แผนงานที่ 4 การปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 

และผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน 
          แผนงานที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยว 
    แผนงานที่ 6 การบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ  

     แผนงานที่ 7 การพัฒนาการตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม และสิ่งแวดล้อม  

อย่างยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง       

และสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเส้นทางคมนาคมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน
และเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของคน ชุมชนและสถาบันครอบครัว 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และสังคม ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. เสริมสร้างให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ 
และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 5. รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า     
ที่เสื่อมโทรม ควบคู่ไปกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายพ้ืนที่ป่า การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

    แผนงาน 
   แผนงานที่ 8 การพัฒนาศักยภาพโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานรองรับเศรษฐกิจ                
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
  แผนงานที่ 9 การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       แผนงานที่ 10 การพัฒนาการให้บริการทางการศึกษา และสาธารณสุขอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   แผนงานที่ 11 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

     แนวทางการพัฒนา ข้อ (4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 แผนงานที่ 10 การพัฒนาการให้บริการทางการศึกษา และสาธารณสุขอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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16. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดก าแพงเพชร 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 
2565) จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) “คนก าแพงเพชรเป็นคนมีคุณภาพและคุณธรรม ด ารงชีวิตสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

 คติพจน์ “คนก าแพงฯ แกร่งทั้งคุณภาพและคุณธรรม” 

 แกร่งคุณภาพ หมายถึง ความเข้มแข็งด้านร่างกาย ความสามารถด้านความรู้ ความเข้าใจ          
และทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาการสื่อสารทั้งภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและการแสดงออกถึงความ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนเองที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 แกร่งคุณธรรม หมายถึง ความมุ่งมั่น ตั้งใจของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความรู้ ความเข้าใจต่อบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
เป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และด ารงชีวิต
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

           5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตาม 
                              มาตรฐานการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า 

         ทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                              กับสิง่แวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
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 เป้าประสงค์ (Goal)  
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 3. ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 
  กลยุทธ์ที่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยคุมคามในรูปแบบใหม่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
  กลยุทธ์ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียนในทุก
ระดับ และทุกประเภทการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการนิเทศ ติดตาม             
ทีส่อดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล  า
ทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กทุกช่วงวัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ด้านโครงสร้างนโยบาย (S1) 
     1) มีการบูรณาการจัดการศึกษาภายใน
จังหวัดที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ได้อย่างหลากหลาย  

ด้านโครงสร้างนโยบาย (S1) 
     1) นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความ
ต่อเนื่อง 



77 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
     2) มีการก าหนดแนวทางด าเนินการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีด้วยกิจกรรมจิตอาสา 
     3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

     2) ขั้นตอนการท างานมีหลายขั้นตอน 
ส่งผลให้การท างานล่าช้า 
     3) โครงสร้างการบริหารการศึกษา 
ขาดความชัดเจนส่งผลให้การบริหารงาน 
ขาดประสิทธิภาพ 

ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 
     1) มีสถาบันอุดมศึกษารองรับและสนับสนุน
ด้านวิชาการเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2) มีสถาบันการอาชีวศึกษารองรับด้าน
วิชาชีพครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคน 
     3) มีหน่วยงานการศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนรองรับผู้เรียนได้ทุกช่วงวัย 
     4) ทุกหน่วยงานร่วมกันพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย 
     5) มีหน่วยงานการศึกษาให้บริการเด็กพิการ
ตั้งแต่ระยะแรกเริ่มท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของเด็กพิการในทุกประเภท 
     6) มีหน่วยงานการศึกษาที่รองรับเด็กด้อย
โอกาสให้สามารถเข้ารับการศึกษาทั้งในและ 
นอกระบบครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 

 

ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่ 
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
     2) ผู้เรียนบางส่วนยังอ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได้ และขาดนิสัยรักการอ่าน 
     3) ระบบดูแลช่วยเหลือของสถานศึกษา 
บางแห่งขาดความเข้มแข็ง 
     4) ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
เข้าเรียนไม่ครบ 100% 
     5) นักเรียนบางส่วนออกกลางคัน 
     6) จ านวนเด็กเข้าเรียนสายอาชีพยังไม่ได้
ตามเป้าหมาย 
     7) อัตราการท้องก่อนวัยอันควรค่อนข้างสูง 
     8) เด็กและเยาวชนยังขาดการคิด
วิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง 
และเหมาะสม  
     9) ผลิตก าลังคนด้านแรงงานไม่เพียงพอ 
ต่อความต้องการเนื่องจากเด็กอาชีวศึกษา 
เข้าศึกษาไม่ตรงกับสัดส่วนที่ก าหนด 
     10) การแนะแนวศึกษาต่อไม่ครอบคลุม 
ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถศึกษาต่อได้ 
ตามความต้องการและความถนัด 

ด้านบุคลากร (M1) 
    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ             
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    2) ครูผู้สอนมีความรู้ และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ท าให้การจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพมีคุณภาพ  

ด้านบุคลากร (M1) 
    1) บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่เพียงพอ 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
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จุดแข็ง  จุดอ่อน  
    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การเชิดชูเกียรติ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

    3) สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนครูที่ตรง
ตามสาขาวิชาและบุคลากรสายสนับสนุน 
การสอน 
    4) การจัดการเรียนการสอนของครูยัง 
มุ่งสอนเพ่ือสอบ ไม่มุ่งเน้นการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน 
    5) ครูบางส่วนยังไม่สามารถปฏิบัติตน 
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีได้   

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
    1) หน่วยงานการศึกษามีการก าหนดขั้นตอน
ในการบริหารงบประมาณและมีแนวทาง 
การเบิกจ่ายขัดเจน 
    2) มีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
การศึกษาด าเนินการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
    1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี  
และพัสดุมีไม่เพียงพอ 
    2) บุคลากรขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางการเงิน 
    3) หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา 
บางแห่งเบิกจ่ายล่าช้า ขาดความคล่องตัว 
 

ด้านวัสดุทรัพยากร (M3) 
    1) หน่วยงานทุกภาคส่วน และสถานศึกษา 
มีการประสานงานการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
อย่างคุ้มค่า  
 

ด้านวัสดุทรัพยากร (M3) 
    1) หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา 
บางแห่งมีทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
ไม่เพียงพอ  
    2) หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษามีสื่อ 
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่ทันสมัย ไม่สอดคล้องกับความต้องการ 
 

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
    1) หน่วยงานการศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาในรูปคณะกรรมการอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
    2) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งฝ่าย
ปกครอง ท้องถิ่น ผู้ปกครอง บ้าน วัด โรงเรียน 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ 
    3) มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
แบบปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดจากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรมีความต่อเนื่อง 

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
    1) หน่วยงานการศึกษาขาดความเชื่อมโยง
ในการน าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
จัดการศึกษาไปใช้ 
    2) หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา มี 
การใช้กระบวนการวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษามีน้อย 
    3) กระบวนการสรรหาบุคลากรล่าช้า ท าให้
ไม่ทันต่อการใช้งาน 
    4) สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนครูที่สอน
ตรงตามสาขาวิชาเอก 



79 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
    5) โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
    6) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
    7) การบรรจุแต่งตั้งครูในระหว่างปี
การศึกษาส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาเอกชน 
 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

โอกาส  อุปสรรค  
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
    1) หน่วยงานการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชน องค์กรเอกชนและสถาบัน 
อ่ืน ๆ ภายในจังหวัดให้การสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
    2) มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ทางวัฒนธรรม ประเพณีที่หลากหลายและเป็น
เมืองมรดกโลกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    3) มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายเป็น
แบบอย่างและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษา 
    4) โครงสร้างพื้นฐานเป็นภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมที่รองรับก าลังคนและตลาดแรงงาน  
    5) กระทรวงวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
    6) กระทรวงสาธารณสุข มีศูนย์ดูแลสุขภาพ 
ที่หลากหลาย ท าให้สุขภาพนักเรียนดีขึ้น 
    7) มีสถาบัน ศาสนา ที่ส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดการศึกษาและอบรมพัฒนาเยาวชนให้เป็น
คนดี 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
    1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีค่านิยมที่ส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อในสายสามัญมากกว่า 
สายอาชีพ  
    2) การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวท าให้
หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาต้อง
รับผิดชอบและมีภาระในการจัดการศึกษา 
เพ่ิมมากข้ึน 
    3) สภาพครอบครัวแตกแยก พฤติกรรมของ
ผู้ปกครองในการเอาใจใส่ดูแลนักเรียน 
ลดน้อยลง 

 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
    1) ภาครัฐและเอกชนมีระบบเครือข่ายและ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงมีความทันสมัยและ 
เอ้ือต่อการใช้งานต่อหน่วยงานการศึกษา 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
     1) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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โอกาส  อุปสรรค  
    2) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่ทันสมัยรองรับและพัฒนางาน 

     2) อุปกรณ์ในการใช้ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตยังไม่เพียงพอและไม่มี
ประสิทธิภาพ   

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
    1) สถานประกอบการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ มีความต้องการแรงงานส่งผลให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
    2) การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น  
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการท างานเพ่ิมมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 

 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
     1) ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง
รายได้น้อยส่งผลให้เด็กได้รับโอกาสทาง
การศึกษาไม่เท่าเทียมกัน 
     2) โครงสร้างประชากรมีอัตราการเกิด
ชะลอตัวส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน  
ประชากรวัยแรงงานน้อยลง และมีประชากร 
ผู้สูงวัยมากขึ้น       
    3) งบประมาณอาหารกลางวันไมค่รอบคลุม
ทุกระดับชั้น  
    4) ภาคเอกชนและหน่วยงานทางการศึกษา
ขาดการวางแผนร่วมกันในการแรงงานที่มีฝีมือ
ในสาขาทีข่าดแคลน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)   
       1)  กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา เปิดโอกาส
ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
       2) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  
       3) รัฐบาลมีนโยบายสนบัสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
     1) นโยบายด้านการเมืองและการศึกษา 
ที่เปลี่ยนแปลงท าให้ขาดความต่อเนื่องใน 
การพัฒนาการศึกษา 

          2) รัฐบาลสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด 
     การศึกษาไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการจัด 
     การศึกษา 

     3) ความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 



 
 

ส่วนที่ 3  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดก ำแพงเพชร โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. ศึกษำวิเครำะห์แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563 – 2565) และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรยกร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
3. ผู้รับผิดชอบเสนอโครงกำร/กิจกรรมตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
4. รวบรวมโครงกำรบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร  
5. เสนอร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

ก ำแพงเพชร 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนก ำแพงเพชรเป็นคนมีคุณภำพและคุณธรรม ด ำรงชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
คติพจน์ “คนก ำแพงฯ แกร่งทั้งคุณภำพและคุณธรรม” 
แกร่งคุณภาพ หมำยถึง ควำมเข้มแข็งด้ำนร่ำงกำย ควำมสำมำรถด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจและ

ทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ กำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดแก้ปัญหำ กำรสื่อสำรทั้งภำษำไทย
และภำษำต่ำงประเทศ กำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม และกำรแสดงออกถึงควำม
เชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตนเองที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

แกร่งคุณธรรม หมำยถึง ควำมมุ่งม่ัน ตั้งใจของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมเป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชำติ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจต่อบ้ำนเมือง ยึดมั่นในศำสนำ มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์  
เป็นพลเมืองดี มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติ และด ำรงชีวิต
สอดคล้องตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พันธกิจ (Mission) 
1. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
2. จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค  และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

          5. จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
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3. ค่านิยม (Values) 
 KPPE 
 Knowledge  = ควำมรู้ 
 Process   = กระบวนกำร 
 Perfomance  = ผลกำรปฏิบัติงำน 
 Effective  = ประสิทธิภำพ 
   มีควำมรู้ สู่กระบวนกำร เพื่อผลกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับให้เป็นไปตำม 
                              มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และลดควำมเหลื่อมล้ ำ 

         ทำงกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 
                              กับสิง่แวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 

5. เป้าประสงค์ (Goal)  
 1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมม่ันคงของสังคม และประเทศชำติ 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  

3. ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
4. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
5. ผู้เรียนมีคุณภำพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. หน่วยงำนกำรศึกษำมีระบบบริหำรกำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
 

ปัจจุบนั 
 

เป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ 

  

1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้องมีทัศนคติทีดี่
ต่อบ้ำนเมือง 

N/A 100 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองดี         
มีจิตอำสำ 

N/A 100 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังควำมมีระเบียบวินัย จิตส ำนึก
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ/เนตรนำรี    

N/A 100 

4) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม    

N/A 80 

5) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมที่น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

N/A 80 

6) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมเสริมสร้ำง    
ให้ผู้เรียนมีสุขภำวะที่ดีและมีภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

N/A 100 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

  

1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

N/A 60 

2) จ ำนวนงำนวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
และควำมเชี่ยวชำญตำมควำมสนใจ 

N/A 
 

40 

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
ระดับอนุบาล 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนำกำรสมวัยครบทุกด้ำน  

 
94.25 

 
95 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยมีเครือข่ำยพ่อแม่ 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

N/A 50 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยมีระดับคุณภำพ ผ่ำน
เกณฑ ์ขั้นต้นตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

N/A 60 
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ตัวช้ีวัด 
 

ปัจจุบนั 
 

เป้าหมาย 
 

ระดับประถมศึกษา 
1) ร้อยละของผู้เรียนสำมำรถอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

 
N/A 

 
70 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรสอบประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพผู้เรียน (NT: National Test)  
ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

น้อยกว่ำ  
50 

53 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ    
(O-NET : Ordinary National Educational Test) ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50    
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่ำ50 53 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET : Ordinary National Educational Test) แต่ละวิชำ
ผ่ำนเกณฑร์้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่ำ  
50 

53 

ระดับมัธยมศึกษา 
1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศำสตร์ (STEM) 

 
N/A 

 
30 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ    
(O-NET: Ordinary National Educational Test) ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่ำ 
50  

53 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ     
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET: Ordinary National Educational Test) แต่ละวิชำ
ผ่ำนเกณฑร์้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่ำ  
50 

53 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้มีทักษะ มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21 

N/A 50 

ระดับอาชีวศึกษา 
1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำในระบบปกติ ระบบทวิศึกษำ     
และระบบทวิภำคี ที่ให้ผู้เรียนมีทักษะและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

 
N/A 

 
30 

2) ร้อยละผู้เรียนสำมำรถใช้ดิจิทัลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรประกอบอำชีพ N/A 60 
ระดับอุดมศึกษา 
   ร้อยละของนักศึกษำผ่ำนกำรประเมินระดับควำมสำมำรถกำรใช้
ภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำน CEFR หรือมำตรฐำนอ่ำน 

 
3.06 

 
6 
 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1) ร้อยละผู้เรียนมีทักษะกำรใช้ดิจิทัลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรสร้ำงอำชีพ
ส ำหรับศตวรรษที่ 21  

 
N/A 

 
60 

2) จ ำนวนหลักสูตรพัฒนำอำชีพที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมผู้สูงวัย N/A 10 
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ตัวช้ีวัด 
 

ปัจจุบนั 
 

เป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 

  

1) ร้อยละของประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำทั้งใน 
และนอกระบบอย่ำงเหมำะสมและท่ัวถึง 

98 98.25 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มำตรฐำน N/A 70 
เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมจัดกำรมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

N/A 100 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมที่ปลูกจิตส ำนึก
ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

N/A 100 

เป้าประสงค์ที่ 6 หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

  

1) ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำใช้แผนพัฒนำกำรศึกษำ
จังหวัดในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

N/A 80 

2) ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณธรรม        
และควำมโปร่งใส   

N/A 70 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลที่เกิดจำก
กำรมีส่วนร่วม 

N/A 80 

4) ร้อยละของสถำนศึกษำและสถำบันกำรศึกษำมีระบบประกันคุณภำพ       
ผ่ำนเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยนอกเพ่ิมขึ้น 

N/A 70 

5) ร้อยละของสถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร  

N/A 80 

6) ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำพัฒนำครูและบุคลำกร         
ทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพสู่มำตรฐำนวิชำชีพ 

N/A 80 

 

อ้างอิง ฐำนข้อมูลค่ำเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ทุกระดับมำจำกรำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน          
          ระดับจังหวัด 
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7. กลยุทธ์ (Strategic) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมและ 

1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักคิด    
ที่ถูกต้องมีทัศนคติทีดี่ต่อบ้ำนเมือง 

ประเทศชำติ 2) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองดีมีจิตอำสำ 

 3) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังควำมมี
ระเบียบวินัย จิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้
กระบวนกำรลูกเสือ/เนตรนำรี    

 4) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม    

 5) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนหรือ
กิจกรรมที่น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง     
สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหำจำกภัยคุกคำม 
ในรูปแบบใหม่ 

6) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอน        
หรือกิจกรรมเสริมสร้ำงให้ผู้เรียนมีสุขภำวะที่ดี          
และมีภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
 สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้โดยใช้

กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)       
เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรม     
และสิ่งประดิษฐ์ 
2) จ ำนวนงำนวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและควำมเชี่ยวชำญ       
ตำมควำมสนใจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำทักษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถและคุณลักษณะของผู้เรียน 

ระดับอนุบาล 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนำกำรสมวัยครบทุกด้ำน  

ในทุกระดับและทุกประเภทกำรจัด
กำรศึกษำ 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย       
มีเครือข่ำยพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา   
เด็กปฐมวัย 

 3) ร้อยละของสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย       
มีระดับคุณภำพผ่ำนเกณฑ์ข้ันต้นตำมมำตรฐำน
สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

กลยุทธ์ที่ 2 หลักสูตรกระบวนกำรจัด 
กำรเรียนรู้ และกำรนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 

ระดับประถมศึกษา 
1) ร้อยละของผู้เรียนสำมำรถอ่ำนออก เขียนได้  
คิดเลขเป็น  

ของโลกศตวรรษที่ 21 2) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรสอบประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน เพ่ือกำรประกัน
คุณภำพผู้เรียน (NT : National Test) ผ่ำนเกณฑ ์    
ร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น 

 3) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ     
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET : Ordinary National 
Educational Test) ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

 4) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ     
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET : Ordinary 
National Educational Test) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

 ระดับมัธยมศึกษา 
 1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำง

วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศำสตร์ 
(STEM) 
2) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ     
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET : Ordinary National 
Educational Test) ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน 

 3) ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ     
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET : Ordinary 
National Educational Test) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
4) ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้มีทักษะ มีสมรรถนะตำม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 ระดับอาชีวศึกษา 
1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำในระบบปกติ 
ระบบทวิศึกษำ และระบบทวิภำคี ที่ให้ผู้เรียนมีทักษะ
และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
2) ร้อยละผู้เรียนสำมำรถใช้ดิจิทัลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  
ในกำรประกอบอำชีพ 

 ระดับอุดมศึกษา 
ร้อยละของนักศึกษำผ่ำนกำรประเมินระดับควำมสำมำรถ
กำรใช้ภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำน CEFR  
หรือมำตรฐำนอื่น 

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1) ร้อยละผู้เรียนมีทักษะกำรใช้ดิจิทัลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรสร้ำงอำชีพส ำหรับศตวรรษที่ 21 
2) จ ำนวนหลักสูตรพัฒนำอำชีพที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำ
สู่สังคมผู้สูงวัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับเด็ก 
ทุกช่วงวัย 

1) ร้อยละของประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำท้ังในและนอกระบบอย่ำงเหมำะสมและท่ัวถึง 
2) ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่ได้มำตรฐำน 

  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมจัดกำรมลพิษ      
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 2) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอน        
หรือกิจกรรมทีป่ลูกจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

พัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ  

1) ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำใช้
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 2) ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำมีกำรบริหำร      
จัดกำรอย่ำงมีคุณธรรม และควำมโปร่งใส   

 3) ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วม 

 4) ร้อยละของสถำนศึกษำและสถำบันกำรศึกษำมีระบบ
ประกันคุณภำพผ่ำนเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยนอก
เพ่ิมข้ึน 

 5) ร้อยละของสถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือ     
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร  

 6) ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำ/สถำนศึกษำพัฒนำ  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพสู่มำตรฐำน
วิชำชีพ 

  
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 

แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ไปพลำงก่อน และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดก ำแพงเพชร เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนโครงกำรตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ ตำมแผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม ของกำรด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2563 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 5,563,411 บำท รำยละเอียด ดังนี้ 

 1. จัดสรรครั้งที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน    
รวมทั้งสิ้น 2,617,011 บาท ดังนี้ 

     1.1 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
          1.1.1 งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 30,000 บำท 
          1.1.2 งบด ำเนินงำน จ ำนวน 1,355,200 บำท 
                   1) ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ ำนวน 1,159,200 บำท 
                   2) ค่ำสำธำรณูปโภค จ ำนวน 196,000 บำท           
      1.1.3 งบรำยจ่ำยอื่น จ ำนวน 164,300 บำท    
  1.2 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน  
           งบรำยจ่ำยอื่น จ ำนวน 279,480 บำท 
 1.3 แผนงำนบูรณำกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ให้มีคุณภำพ         

เท่ำเทียมและท่ัวถึง 
        งบรำยจ่ำยอื่น  จ ำนวน 530,175 บำท  
    1.4 สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ  
        โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)            

จ ำนวน 257,856 บำท 

 2. จัดสรรครั้งที่ 2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                 
รวมทั้งสิ้น 2,946,400 บาท ดังนี้ 

      2.1 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ           
ทรัพยำกรมนุษย์  

       2.1.1 งบด ำเนินงำน รวม 1,090,000 บำท 
   1) ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ ำนวน 894,000 บำท 
    2) ค่ำสำธำรณูปโภค จ ำนวน 196,000 บำท 
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  2.1.2 งบรำยจ่ำยอื่น รวม 140,000 บำท 
               1) ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
และยุทธศำสตร์ จ ำนวน 40,000 บำท 
               2) ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของ กศจ. จ ำนวน 100,000 บำท 
  2.1.3 งบลงทุน รวม 1,716,400 บำท 
               1) ค่ำครุภัณฑ์ จ ำนวน 934,400 บำท 
               2) ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง จ ำนวน 782,000 บำท 
 
ตารางท่ี 1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานศึกษาธิการ 
             จังหวัดก าแพงเพชร 

 

ที ่ รายการใช้จ่าย งบประมาณ 
จัดสรรครั้งที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน       
1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
 1.1 งบเงินอุดหนุน 30,000 

 
     โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนนักศึกษำจังหวัดและศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 30,000 

  1.2 งบด าเนินงาน  1,355,200 
       1.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,159,200 
               1) ค่ำวัสดุ 100,000 
               2) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 60,000 
               3) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพำหนะ 180,000 
               4) ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร   45,000 
               5) ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่ม (กำรประชุม กศจ., อกศจ.) 40,000 
               6) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 16,600 
               7) ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม (ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม) 6,000 
               8) แม่บ้ำน 1 คน 9,000 บำท/เดือน รวม 6 เดือน  54,000 
               9) นักกำรภำรโรง 1 คน 9,000 บำท/เดือน 6 เดือน  54,000 
               10) พนักงำนขับรถยนต์ 1 คน 11,400 บำท/เดือน 6 เดือน  68,400 
               11) ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 3 คน ๆ ละ 15,000 บำท 6 เดือน 270,000 
              12) ค่ำเช่ำรถตู้ 265,200 
       1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค 196,000 
 1.3 งบรายจ่ายอ่ืน 164,300 
      1.3.1 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด  38,900 
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ที ่ รายการใช้จ่าย งบประมาณ 
      1.3.2 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในศึกษำธิกำรจังหวัด  45,400 
      1.3.3 โครงกำรตรวจ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยยุทธศำสตร์     40,000 
      1.3.4 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย 30,000 
      1.3.5 โครงกำร ศธ. จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 10,000 
 รวมทั้งสิ้น 1,549,500 
2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
 งบรายจ่ายอ่ืน 279,480 

 
      โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำท            
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 279,480 

3 
 

แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม
และทั่วถึง  

 3.1 งบรายจ่ายอ่ืน 530,175 
      3.1.1 โครงกำร TFE (Teams For Education) 162,750 
      3.1.2 โครงกำร Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 80,000 
      3.1.3 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 50,325 

 
     3.1.4 โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร 20,000 

      3.1.5 โครงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ   217,100 
4 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
      โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 257,856 

จัดสรรครั้งที่ 2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
5 
 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

 5.1 งบด าเนินงาน 1,090,000 
       5.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   894,000 
              1) ค่ำวัสดุ 20,000 
              2) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 
              3) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพำหนะ 20,000 
              4) ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร   45,000 
              5) ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่ม (กำรประชุม กศจ., อกศจ.) 10,000 
              6) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000 
              7) ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม (ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม) 10,000 
              8) แม่บ้ำน 1 คน 9,000 บำท/เดือน รวม 6 เดือน  54,000 
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ที ่ รายการใช้จ่าย งบประมาณ 
              9) นักกำรภำรโรง 1 คน 9,000 บำท/เดือน 6 เดือน  54,000 
              10) พนักงำนขับรถยนต์ 1 คน 11,400 บำท/เดือน 6 เดือน  68,400 
              11) ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 3 คน ๆ ละ 15,000 บำท 6 เดือน 270,000 
              12) ค่ำบริหำรจัดกำรและพัฒนำกำรศึกษำ  312,600 

 
                  - โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ภำษำไทย (40,500)  

                   - โครงกำรประชุมทีมผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร   

 
บุคลำกรในสังกัด คณะกรรมกำร และคณะท ำงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ก ำแพงเพชร (26,000)  

                   - โครงกำร “ท ำควำมดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” (8,000)  

 
                  - โครงกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
(17,000)  

                   - โครงกำรคัดเลือกรำงวัล KPPE Awards ปี พ.ศ. 2563 (39,000)  

 
                  - โครงกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัด
ก ำแพงเพชร (29,000)  

 
                  - โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือเด็กด้อยโอกำส        
เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่นของจังหวัดก ำแพงเพชร (9,500)  

 
                  - โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร (82,000)  

                   - โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด (15,100)  
                                    - ค่ำบริหำรจัดกำรอ่ืน ๆ (46,500)  
       5.1.2 ค่าสาธารณูปโภค   196,000 
 5.2 งบรายจ่ายอ่ืน 140,000 

 
      5.2.1 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
และยุทธศำสตร์  40,000 

 
      5.2.2 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของ กศจ.  100,000 

 5.3 งบลงทุน 1,716,400 
       5.3.1 ค่ำครุภัณฑ์  934,400 
       5.3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  782,000 
 รวม 2,946,400 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,563,411 

อ้างอิง:  1. กำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
        2. กำรจัดสรรงบประมำณจำกสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  
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แผนการใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการตามประเด็นนโยบาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอย
พระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

279,480 
 
 

นำยวิชิต ผำสุขจิตร 

2 
 

โครงกำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรีระดับ
จังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

82,420 
 

นำยวิชิต ผำสุขจิตร 

3 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ       
ยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 2563 

30,000 
 

นำยวิชิต ผำสุขจิตร 

4 โครงกำร ศธ. จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 10,000 นำยวิชิต ผำสุขจิตร 
5 
 

โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหำยำเสพติด   
ในสถำนศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 

20,000 
 

น.ส.อพันตรี สิงหเดช 

6 
 
 

โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนนักศึกษำ
จังหวัดและศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

30,000 
 
 

นำยวิชิต ผำสุขจิตร 

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 451,900  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงกำรคัดเลือกรำงวัล KPPE Awards ปี พ.ศ. 2563  39,000 ว่ำท่ี ร.ต.หญิง พจนี ถูกม ี

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 39,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้มีมาตรฐานการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดก ำแพงเพชร 

50,325 
 

น.ส บุญลักษณ์  
อ้ึงชัยพงษ ์

2 
 

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนวิชำภำษำไทย  

40,500 
 

นำงนิภำภรณ์  
พิณเมืองทอง 

3 โครงกำร TFE (Teams For Education) 162,750 นำงนริศรำ เสำแก้ว 
4 
 

โครงกำร Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

80,000 
 

น.ส.สภุำพร ธรรมสอน 

5 
 
 

โครงกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O–NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำ   
ปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562  

257,856 
 
 

นำยต่อศักดิ์ ชำญเชี่ยว 

6 
 

โครงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำ     
ภำคบังคับ   

217,100 
 

นำยต่อศักดิ์ ชำญเชี่ยว 

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 808,531  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 ที่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือเด็กด้อย
โอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นของจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

9,500 
 

นำงวรรณภำ ทัพมงคล 

  รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 9,500  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 1 
 

โครงกำร “ท ำดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
  

8,000 
 

นำงละไม พรมมำศ 

  รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 8,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 
 

54,000 
 

นำงดวงกมล เขตรวิทย์ 

2 
 

โครงกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร ประจ ำปี 2563  

17,000 
 

 

นำงศุภกำนต์ คุ้มสุวรรณ 

3 
 

โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

45,400 
 

นำงธิติกุล อุไรพันธ์ 

4 
 

โครงกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก
จังหวัดก ำแพงเพชร 

29,000 
 

นำงศุภกำนต์ คุ้มสุวรรณ 

5 
 
 
 

โครงกำรประชุมทีมผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดก ำแพงเพชร บุคลำกรในสังกัด คณะกรรมกำร 
และคณะท ำงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

26,000 
 
 
 

นำงละไม พรมมำศ 

6 
 

โครงกำรตรวจ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน     
ตำมนโยบำยยุทธศำสตร์ 

80,000 
 

น.ส ทัศนีย์ เนื้อไม ้

7 
 

โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของ กศจ. 

100,000 
 

น.ส.สภุำพร ธรรมสอน 

8 
 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

82,000 
 

นำงกัญญำณัฐ ปำนค ำ 

  รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 433,400  
 

 

 

 

 

 

      
 



 
 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมนิผล 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ได้ก ำหนดกำรติดตำม และประเมินผลแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีหลักกำร แนวทำงในกำรติดตำม และประเมินผล ดังนี้  

 1. หลักการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  
 1.1 กำรมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำรศึกษำมีส่วนร่วม
ในกระบวนกำรติดตำม และประเมินผลเพ่ือรับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียม 
 1.2 กำรประเมินตนเอง โดยให้หน่วยงำนกำรศึกษำประเมินผลตนเองเพ่ือสร้ำงกระบวนกำร 
เรียนรู้และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิดควบคู่ กับกำรติดตำม และประเมินผลของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
 1.3 หลักเกณฑ์กำรติดตำม และประเมินผล มีมำตรฐำนเป็นกลำงและถูกต้องตำมหลัก
วิชำกำรบนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริง เพ่ือให้สำมำรถใช้เป็นแนวทำงปรับปรุงและทบทวนมำตรกำร 
นโยบำย แผนงำนโครงกำรให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรในกำรรับบริกำรทำงกำรศึกษำของ
ประชำชนทุกช่วงวัยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 
 2. แนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

2.1 ประเมินผล 3 ระยะเวลำ 
         2.1.1 กำรประเมินผลก่อนกำรด ำเนินงำน เป็นกำรประเมินบริบท และสภำวะก่อน     

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
                  2.1.2 กำรประเมินผลระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นกำรติดตำม และประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ 
ในระยะที่ก ำลังด ำเนินงำนเพ่ือศึกษำว่ำมีปัญหำอุปสรรคใดบ้ำงในกำรด ำเนินงำน ทั้งจำกปัจจัยภำยใน
และภำยนอกท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน 
      2.1.3 กำรประเมินผลหลังกำรด ำเนินงำน เป็นกำรประเมินผลภำยหลังจำกสิ้นสุด
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร        
เพ่ือสรุปว่ำมีควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้มำกน้อยเพียงใด มีผลผลิต ผลลัพธ์ใด 
ที่เกิดขึ้นเป็นกำรวิเครำะห์ประสิทธิผล ประสิทธิภำพตลอดจนผลกระทบทั้งทำงบวกและทำงลบ 
 2.2 วำงระบบกำรติดตำม และประเมินผลแผนงำนโครงกำรเพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
                     2.2.1 ก ำหนดกรอบกำรปฏิบัติงำน และตัวชี้วัดของหน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำ
ในจังหวัด 
                     2.2.2 ติดตำม และประเมินผลโดยหน่วยงำนกำรศึกษำต้นสังกัด และติดตำมประเมินผล 
แบบบูรณำกำรโดยใช้รูปแบบภำคีเครือข่ำย  
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                     2.2.3 ประเมินผลแผนงำนโครงกำรทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร เพ่ือเป็น
ข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำ 

2.3 จัดเวทีสำธำรณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีเวทีแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเปิดเผย
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2.4 น ำเสนอผลกำรติดตำม และประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทรำบ 
 3. ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ (Key Success Factors) 

    กำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยของแต่ละยุทธศำสตร์ตำมที่ก ำหนดไว้ จะ
ประสบผลส ำเร็จได้นั้นหน่วยงำนทั้งระดับนโยบำย ระดับปฏิบัติกำรและสถำนศึกษำต้องยึดถือเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 3.1 กำรสร้ำงกำรรับรู้และกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรพัฒนำกำรศึกษำในลักษณะต่ำง ๆ อย่ำงกว้ำงขวำง มุ่งเน้นที่กำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนในทุกระดับ 
 3.2 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชรผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงำน    
ทุกระดับเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชรบรรลุตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.3 กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร สู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันด ำเนินงำนให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันติดตำม และประเมินผล  
 3.5 กำรสร้ำงระบบข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำเพ่ือใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 กำรขับเคลื่อนแผนให้ประสบควำมส ำเร็จจึงต้องอำศัยปัจจัยดังกล่ำวข้ำงต้นเป็ นส ำคัญ    
หำกสำธำรณชนทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร ผู้ปฏิบัติงำนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทุกฝ่ำยเข้ำใจบทบำทของตนและรวมพลังด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำ   
ที่ก ำหนด ย่อมส่งผลให้กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชรบรรลุผลส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์และ
เป้ำหมำย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1. ชื่อโครงการ   สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
                            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
    แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
             ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง  
    สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
  แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  
  แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ   
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ พระองค์ที่ 10 
แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศ         
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา ต้องสร้างพ้ืนฐานแก่
นักเรียน 4 ด้าน กล่าวคือ  

  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ได้แก่ (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด -ชอบ/ชั่ว-ด ี(2) ปฏิบัติแต่สิง่ที่ชอบ 
สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิง่ที่ชั่ว และ (4) ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

  3) มีงานท า-มีอาชีพ ได้แก่ (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง
ให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า        
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

  4) เป็นพลเมืองดี ได้แก่  (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความ
เอ้ืออาทร 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดังกล่าวให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา             
สู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีมีพื้นฐานชีวิต      
ที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน       
มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 350 คน ประกอบด้วย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 300 คน 
และครูผู้สอนและวิทยากร จ านวน 50 คน    
 4.2 เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของ       
พระราชวงศ์จักรี มีความรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง มีเจตคติ ที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี   

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
350 คน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
     ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมไดศ้ึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี     
มีความรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง มีเจตคติ ที่ดีต่อบ้านเมือง 
เป็นพลเมืองดี   

 
ระดับดีข้ึนไป  

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน   

1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้
เงื่อนไงการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

มีนาคม 2563 วิชิต 

2 ก าหนดแนวทาง และคัดเลือกเป้าหมายการด าเนินงาน  มีนาคม 2563 วิชิต 
3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีนาคม 2563 วิชิต 
4 จัดท าโครงการด าเนินงาน  มีนาคม 2563 วิชิต 
5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีนาคม 2563 วิชิต 
6 ประชุมเตรียมการ  มีนาคม 2563 วิชิต 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน    

7 จัดกิจกรรมตามแนวทางและใช้จ่ายงบประมาณ              
ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

มิถุนายน 2563 วิชิตและคณะ 

การสรุปและรายงาน    
8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  กรกฎาคม 2563 วิชิต 

 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในจังหวัดก าแพงเพชร  ครูผู้สอนและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  

9. ระยะเวลาในการด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 มิถุนายน 2563  

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
      งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน งบรายจ่ายอื่น จ านวน 279,480 บาท 
(สองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ได้รับ
มอบหมาย ภายใต้เงื่อนไงการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- - - - 

2 ก าหนดแนวทาง และคัดเลือกเป้าหมาย
การด าเนินงาน  

- - - - 

3 จัดท าโครงการด าเนินงาน - - - - 
4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 
5 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - - - - 
6 ประชุมเตรียมการ  - - - 5,500 
     - ค่าพาหนะในการไปราชการประชุม 

ร่วมกับส านักบูรณาการยุทธศาสตร์
การศึกษา 1 ครั้ง  

- 2,500 -  

     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 150 บาท (20 x 
150 บาท)   

- 3,000 -  

การด าเนินงาน     
7 จัดกิจกรรมตามแนวทางก าหนด และใช้

จ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับ
อนุมัติ   

   273,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 “ค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่       
การปฏิบัติ ” 

    

     - ค่าอาหารเช้า กลางวัน และอาหารเย็น 
นักเรียน ครู วิทยากร คณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 230 คนๆ ละ       
4 มื้อๆ ละ 90 บาท (230 x 4 x 90 บาท)  

- 82,800 -  

     - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม นักเรียน     
ครู วิทยากร คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง    
เข้าร่วมโครงการ 230 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ   
30 บาท (230 x 4 x 30 บาท)     

- 27,600 -  

     - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย              
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี 
1 คน 3 ช.ม. ๆ ละ 600 บาท  
(1 x 3 x 600 )  

1,800 - -  

     - ค่าตอนแทนวิทยากรบรรยาย ประจ าฐาน
กิจกรรม 4 ฐาน ๆ ละ 2 คน ๆ 7 ช.ม. ๆ ละ 
600 บาท (4 x 2 x 7 x 600 )  

33,600 - -  

     - ค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนหรือค่าชดเชย
น้ ามันเชื้อเพลิงโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

- 20,000 -  

     - ค่าสถานที่จัดกิจกรรม 1 แห่ง  - 5,000 -  
     - ค่าป้ายไวนิล 1 ป้าย  - 2,000 -  
     - ค่าเกียรติบัตร 230 ใบๆละ 10 บาท - - 2,300  
     - ค่ากระเป๋าเอกสาร 230 ใบๆละ 130 บาท  - - 29,900  
     - ค่าวัสดุ  - - 30,000  
 กิจกรรมที่ 2 “กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์”     
    

    - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม 
120 คน ๆ ละ 150 บาท (120x150x1)         

- 18,000 -  

    - ค่าเกียรติบัตร 120 ใบ ๆละ 10 บาท - - 1,200  
    - ค่าป้ายไวนิล 1 ป้าย  - 1,000   
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม  - - 18,400  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
การสรุปและรายงาน       

8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - - - 380 
    - ค่าวัสดุจัดท ารายงาน 

 
- - 380  

 รวมทั้งสิ้น 35,400 161,900 82,180 279,480 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง  
 ผู้เข้าร่วมโครงการอาจเจ็บป่วยระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม   
 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
  จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาล หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านพยาบาล 
 

12. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
       จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

12.2 เชิงคุณภาพ 
       ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมไดศ้ึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศ์จักรี มีความรักและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง มีเจตคติ ที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี
ในระดับดีขึ้น   

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร ได้น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ-มีงานท า 
และเป็นพลเมืองที่ดี 
   
 
    
     (ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                    (นายวิชิต   ผาสขุจิตร) 
      นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
                            
      

 
 

ความเห็นผู้อนุมัติ 
   ............................................................................................... .................. 

 
 
 

(นายรมย์ พะโยม) 
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2563  
    แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ
          ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง  
    สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
 แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  
 แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ   
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 
  กิจการยุวกาชาดไทยได้รับการสถาปนาขึ้น เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 โดยจอมพลสมเด็จ
เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์กรมพระนครสวรรค์วรพินิจ อุปนายกผู้อ านวยการสภากาชาดสยาม โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลูกฝังเยาวชนให้มีอุดมคติในศานติสุข มีความรู้ความช านาญในการรักษาอนามัยของตนเอง และส่งเสริม
อนามัยของผู้อ่ืน รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ และรู้จักสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อผู้อ่ืน เมื่อแรกก่อตั้งเรียกว่า 
“อนุสภากาชาดสยาม” รับเด็กชาย - หญิง อายุระหว่าง 7 - 18 ปี เข้าเป็นสมาชิก และมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาของเยาวชนอย่างใกล้ชิด ดังนั้น สภากาชาดสยาม จึงก าหนดให้การด าเนินงานอยู่ภายใต้
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี พ.ศ.2496 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “อนุกาชาด” ภายหลังได้พิจารณาขยายไปยังกลุ่ม
เยาวชนในระดับอุดมศึกษา อายุระหว่าง  7 - 25 ปี และได้เปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น ”ยุวกาชาด” ตั้งแต ่พ.ศ.2521 
จนถึงทุกวันนี้ 
  กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ โดยได้มีการพัฒนา เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่
หลายด้านทั้งหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่นเปลี่ยนชื่อ
จากกองอนุสภากาชาดสยาม เป็นกองอนุกาชาด กองยุวกาชาด และส านักงานยุวกาชาด ครอบคลุมเยาวชน
กลุ่มเป้าหมาย 2 ประเภท คือ สมาชิกยุวกาชาด ได้แก่ เด็กและเยาวชนอายุย่างเข้าปีที่ 7 - 18 ปี ที่ก าลังศึกษา
อยู่ในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย และเลือกเรียนยุวกาชาดตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด 
และอาสายุวกาชาด ได้แก่ เด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 - 30 ปี ที่ศึกษาอยู่ในระบบและนอกระบบ
การศึกษา ส าเร็จการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาดและสังกัดชมรมอาสายุวกาชาด รวมถึงบุคคลที่มี        
ความสนใจสมัครเป็นอาสายุวกาชาด  
  กิจการยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ เพ่ือฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนชายและหญิง     
(๑) มีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (2)  มีความรู้ความช านาญในการ
รักษาอนามัยของตนเองและของผู้อ่ืน ตลอดจนการพัฒนา ตนเองทางร่างกาย จิตใจ คุณธรรม และธ ารงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติ (3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตใจ เมตตา กรุณาต่อเพ่ือมนุษย์ (4) บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ (5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ (6) มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลทั่วไป  
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  เนื่องในวันที่ 27 มกราคม 2563 เป็นวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เวียนมาบรรจบ
ครบรอบอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักเห็นความส าคัญของกิจการ    
ยุวกาชาด และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จึงก าหนดจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2563 นี้ขึ้น  
    

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือจัดกิจกรรมกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น  
   
4. เป้าหมายของโครงการ 
  4.1 เชิงปริมาณ  : เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 300 คน  
  4.2 เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด เข้าร่วมงานวันคล้าย        
วันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง และตระหนักเห็นความส าคัญของกิจการยุวกาชาดไทย  
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนา           

ยุวกาชาดไทย  

 
300 คน 

 
เชิงคุณภาพ 
           ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตะหนักเห็นความส าคัญของกิจกรรม
ยุวกาชาด และมีความพึงพอใจในการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด             
ในสถานศึกษามีความต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน  

 
ร้อยละ 80  

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน   

1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ สกก.สป. มอบหมาย 
ภายใต้เงื่อนไงการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

มกราคม 2563 วิชิต 

2 ก าหนดแนวทาง และคัดเลือกเป้าหมายการด าเนินงาน  มกราคม 2563 วิชิต 
3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
4 จัดท าโครงการด าเนินงาน  มกราคม 2563 วิชิต 
5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มกราคม 2563 วิชิต 
6 ประชุมเตรียมการ  มกราคม 2563 วิชิต 

 



108 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน    

7 จัดกิจกรรมตามแนวทางก าหนด และใช้จ่ายงบประมาณ              
ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

27 มกราคม 2563 วิชิต 

การสรุปและรายงาน    
8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  31 มกราคม 2563 วิชิต 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร   

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  

9. ระยะเวลาในการด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 27 มกราคม 2563  

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
      งบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน     
จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
การวางแผน     
1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ สกก.สป. 

มอบหมาย ภายใต้เงื่อนไงการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 

- - - - 

2 ก าหนดแนวทาง และคัดเลือกเป้าหมายการ
ด าเนินงาน  

- - - - 

3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - - - - 

4 จัดท าโครงการด าเนินงาน  - - - - 

5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - 

6 ประชุมเตรียมการ      

การด าเนินงาน      

7 จัดกิจกรรมตามแนวทางก าหนด และใช้จ่าย
งบประมาณตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

- - - - 

 7.1 ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
     300 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  
     (300 x 1 x 25 = 7,500 บาท) 

- 7,500 - 7,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 7.2 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม          

     300 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
     (300 x 1 x 50 = 15,000 บาท)  
7.3 ค่าป้ายไวนิล 2,000 บาท 
7.4 ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 5,500 บาท 

- 
 
 
- 
- 

15,000 
 
 
- 
- 

- 
 
 

2,000 
5,500 

15,000 
 
 

2,000 
5,500 

การสรุปและรายงาน       

8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 22,500 7,500 30,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : สมาชิกยุวกาชาด อาจเจ็บป่วยระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม   
 11.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาล หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านพยาบาล 
 
12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 300 คน  
12.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และมีความพึงพอใจ        
ในการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย มีความรู้   
และสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีความ
ต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น 

การรายงาน 
การประเมิน 

แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักเห็นความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด      
มากยิ่งขึ้น  
 13.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมมากข้ึน  
                                                         
    

     (ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     (นายวิชิต  ผาสขุจิตร) 
                                                 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ความเห็นผู้อนุมัติ 
                                      

........................................................................................................................  
 
 

(นายรมย์ พะโยม) 
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
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1. ชื่อโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
    แผนงาน  พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  
  แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง 

แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ            
 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิชิต ผาสุขจิตร และคณะ  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
2. หลักการและเหตุผล 

วันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมบาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้
ก าหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  รวมทั้ง มีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคม และมีค่านิยมที่ถูกต้อง       
เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ก าหนดด าเนินงานโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด          
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมกันท า
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบ าเพ็ญต่อสังคม ชุมชนส่วนรวม เป็นการสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้ อ่ืน โดยก าหนดด าเนินการทั้งในส่วนกลางและ      
ส่วนภูมิภาค พื้นที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ และมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาภายในจังหวัด ด าเนินงานโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์     
อย่างพร้อมเพรียงกัน ระหว่างวันที่ 5 – 15 ธันวาคม 2562    

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ตระหนักเห็นความส าคัญของการใช้กิจกรรมจิตอาสา   
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือการพัฒนาสังคม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน รวมถึง ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ      
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จึงได้จัดท าโครงการ ศธ.จิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์นี้ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์   
    3.1 เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำชบรมนำถบพิตร  
    3.2 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ
กระทรวงศกึษำธิกำร ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม สร้างจิตส านึกท่ีดีและมุ่ง
กระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพ่ิมข้ึน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร มีจิตสาธารณะ มีความรักและสามัคคี
ภายในองค์กร เป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ 

4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตอ าเภอเมือง จ านวน 250 คน   
 4.2 เชิงคุณภาพ 
          ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และรับผิดชอบสังคม  
 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
     ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง 
จ านวน 250 คน   
5.2 เชิงคุณภาพ 
      ระดับความพึงพอใจของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
การเข้าร่วมกิจกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และรับผิดชอบ
สังคม  

 
จ านวน 250 คน    

 
 
 

ระดับดีข้ึนไป  

 
6.  กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การวางแผน   
1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ สกก.สป.ก าหนด      

ภายใต้เงื่อนไงการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
ธันวาคม 2562 วิชิต 

2 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  ธันวาคม 2562 วิชิต 
3 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ธันวาคม 2562 วิชิต 
4 จัดท าโครงการด าเนินงาน ธันวาคม 2562 วิชิต 

การด าเนินงาน   
5 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินการ 

แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ธันวาคม 2562 วิชิต  
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ธันวาคม 2562 วิชิต และคณะ 
7 ด าเนินการจัดกิจกรรม          ธันวาคม 2562 วิชิต และคณะ 

การสรุปและรายงาน   
8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  ธันวาคม 2562 วิชิต และคณะ 

 
7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 7.1 ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหารของวิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร   
 7.2 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร   

8.  พื้นที่เป้าหมาย  
พ้ืนที่รอบบริเวณวิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  

9. ระยะเวลาการด าเนินงาน (วัน เดือน ปี)  
  วันที่ 5 – 15 ธันวาคม 2562   

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
      งบประมาณตามแผนพ้ืนฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่น
บาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การวางแผน - - - - 
1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ สกก.สป.

ก าหนดภายใต้เงื่อนไงการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร  

- - - - 

2 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  - - - - 
3 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - - - - 
4 จัดท าโครงการด าเนินงาน  - - - - 

การด าเนินงาน     
5 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินการ 

แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
- - - - 

6 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  - - - - 
7 ด าเนินการจัดกิจกรรม          

-ค่าอาหารกลางวันและน้ าดื่ม จ านวน 100 
คน ๆ ละ 80 บาท (100 x 80 = 8,000)  

- 8,000 - 8,000 

 -ค่าป้ายไวนิลโครงการ  - - 900 900 
 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 1,100 1,100 

การสรุปและรายงาน     
8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - 
 รวมทั้งสิ้น  8,000 2,000 10,000 

   หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง   
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจได้รับบาดเจ็บจากการท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์   

11.2 การบริหารความเสี่ยง   
 จัดเตรียมชุดปฐมพยำบำลและผู้รับผิดชอบไว้ให้ควำมช่วยเหลือ  
 

12. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

5.1 เชิงปริมาณ 
     ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง จ านวน 
250 คน   
5.2 เชิงคุณภาพ 
      ระดับความพึงพอใจของลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ การเข้า
ร่วมกิจกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และ
รับผิดชอบสังคม 

 
การรายงาน 

 
 
 
 

การประเมิน 

 
แบบรายงาน 

 
 
 
 

แบบประเมิน 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     13.1 ผู้บริการสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตระหนักเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
     13.2 การใช้ผลการนิเทศที่ได้รับไปปรับใช้ในการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาแห่งอ่ืน ๆ  
 

    (ลงชื่อ)                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายวิชิต  ผาสุขจิตร) 

                                นักวิชาการศึกษาช านาญการ                           
ความเห็นผู้อนุมัติ 

................. ......................................................................................................... 
 
 

(นายรมย์  พะโยม) 
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
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1. ชื่อโครงการ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 
 แผนงาน  บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
 แผนย่อยที่ 2 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 หน่วยงานด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 

  ยาเสพติดถือเป็น "ภัยคุกคามที่กัดกร่อน บ่อนท าลายประเทศชาติ" ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวาง    
ทั้งต่อบุคคล สังคมส่วนรวม และการพัฒนาประเทศ ท าให้สูญเสียทรัพยากรในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเป็นก าลังที่ส าคัญของประเทศในอนาคต ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบ
และเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ และก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด และได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานศึกษา    

  เด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา 
สร้างตัวตน สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย จากสถิติพบว่าเด็กและ
เยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้เด็กและเยาวชน      
มีทักษะชีวิต สามารถน าพาตนเองและบุคคลคนรอบข้างให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดได้  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1.1 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัด 
ก าแพงเพชร  
 3.1.2 เพื่อขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
จังหวัดก าแพงเพชร 

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   4.1 เชิงปริมาณ 
         4.1.1 หน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จ านวน 4 แห่ง 
  4.1.2 สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 20 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมขยายเครือข่าย           
การด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
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   4.2 เชิงคุณภาพ  
         4.2.1 หน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
         4.2.2 สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 จ านวนหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมประเมินโครงการสถานศึกษา  
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
      5.1.2 จ านวนสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร เข้าร่วมอบรมขยาย
เครือข่ายการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
5.2 เชิงคุณภาพ  
      5.2.1 ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาที่เข้าร่วมประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านการประเมินตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด 
      5.2.2 ระดับความสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE             
ในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 
จ านวน 4 แห่ง 

 
จ านวน 20 โรงเรียน 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนการด าเนินงาน 

1.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนงาน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รอบปีที่ผ่านมา 
1.2 ก าหนดกิจกรรมและปฏิทินการป้องกันและแก้ไข  
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร 

ตุลาคม 2562- 
กันยายน 2563 

- ศธจ.กพ. 
 

2. การด าเนินงาน 
2.1 ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข หน่วยงานการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 
2.2 ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 
      2.2.1 ประชุมคณะท างาน เพ่ือก าหนดแนวทาง      
การด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
      2.2.2 อบรมขยายเครือข่ายขับเคลื่อนการด าเนินงาน
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 20 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 4 คน 

ตุลาคม 2562- 
กันยายน 2563 

- ศธจ.กพ. 
 

3. สรุปผล 
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

กันยายน 2563 ศธจ.กพ. 
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7. กลุม่เป้าหมายของโครงการ 
 7.1 สถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ที่เข้าร่วมโครงการ 
 7.2 นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน เดือน ปี) 
    ตุลาคม 2562- กันยายน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
      งบประมาณตามแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนคู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
งบรายจ่ายอื่น จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การวางแผนการด าเนินงาน 
1.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนงานป้องและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด รอบปีที่ผ่านมา 

    

1.2 ก าหนดกิจกรรมและปฏิทินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร 

    

2 การด าเนินงาน 
2.1 การประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา  
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปีการศึกษา 2561                   
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง/เพชร 
     - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ (8 คน * 150 บาท * 1 วัน = 1,200 บาท) 
2.2 อบรมขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดก าแพงเพชร  
      2.2.1 ประชุมคณะท างาน เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
              - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
(5 คน *150 บาท *1 วัน)  
 
 

  
 
 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 

750 
 

 20,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

      2.2.2 อบรมขยายเครือข่ายขับเคลื่อนการด าเนินงาน
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 20 โรงเรียนๆละ 
4 คน  
             - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(80 คน * 150 บาท * 1 วัน)  
 2.3 การติดตามผลการด าเนินงานแผนขับเคลื่อน            
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด           
ในสถานศึกษา ปี 2563 จ านวน 2 วัน 
       - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว (กม.ละ    
4 บาท แต่ไม่เกินคนละ 400 บาท) 5 คน (5*400*2) 

  
 
 

12,000 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 

 

3 การสรุปผล 
จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

- ค่าวัสดุ 

 
 

 
 

 
 

2,050 

 

 รวมทั้งสิ้น - 17,950 2,050 20,000 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง  
            11.1.1 สถานศึกษาไม่มีการวิเคราะห์สภาพปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
       11.1.2 สถานศึกษาบางแห่งไม่เปิดเผยข้อมูล หรือมีการผลักดันปัญหานักเรียน นักศึกษา 
ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดโดยให้ออกจากสถานศึกษา 

 11.1.3 เครือข่ายครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน/นักศึกษา ดูแลนักเรียน นักศึกษาไม่ทั่วถึง 
      11.2 การบริหารความเสี่ยง  
 11.2.1 สร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์สภาพปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเปิดเผยข้อมูล 
 11.2.2 สร้างเครือข่าย ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน/นักศึกษา ดูแลนักเรียน นักศึกษาเพิ่มข้ึน 
 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 จ านวนหน่วยงานการศึกษาที่เข้าร่วมประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
       12.1.2 จ านวนสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร เข้าร่วมอบรม
ขยายเครือข่ายการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 

 
การประเมิน 

 
เชิงประจักษ์ 

 

 
แบบประเมิน 

 
การเข้าร่วม
โครงการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.2 เชิงคุณภาพ  
       12.2.1 ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาที่เข้าร่วมประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านการประเมิน       
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       12.2.2 ระดับความสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE   ในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 

 
การประเมิน 

 
 

การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     หน่วยงานการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร และสถานศึกษามีการขับเคลื่อนตามนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
                    จังหวัดก าแพงเพชร และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
    แผนงาน  พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 สอดคล้องกับแผนแม่บท   
  แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  
  แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิชิต ผาสุขจิตร และคณะ  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 133/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สั่ง ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2561 ข้อที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ (1) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (2) ประสานงานและบูรณาการการด าเนินการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดท าข้อมูล สถิติเพ่ือส่งเสริม
การด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (4) ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน สร้างเครือข่าย 
การด าเนินงาน และก าหนดมาตรฐานการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด (5) ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (6) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการคุ้มครองเด็ก
จังหวัด (7) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (8) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 รวมทั้ง กฎ ระเบียบและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2561 จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในจังหวัด รองรับนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจน รับผิดชอบด าเนินภารกิจ       
ที่เก่ียวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา บูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และหน่วย
ราชการที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร และศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ตามท่ีได้รับมอบหมายดังกล่าวให้บรรลุผลส าเร็จ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
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ก าแพงเพชร จงึจัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรนี้ขึ้น        

3. วัตถุประสงค์   
    3.1 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ตามที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

    3.2 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย 

   4.1  เชิงปริมาณ 

         4.1.1 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชรทุกคน 

         4.1.2 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   4.2  เชิงคุณภาพ 

          คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชรและศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ขับเคลื่อนภารกิจการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพวัย ได้รับการคุ้มครองสิทธิ       
อย่างทั่วถึง รวมทั้งได้รับการดูแลช่วยเหลือเมื่อประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน สามารถ    
ส่งต่อการแก้ไขปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ  
      จ านวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  

จ านวน 2 ครั้ง 

5.2  เชิงคุณภาพ  
      ระดับความส าเร็จในการจัดการประชุมศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร และลงพ้ืนที่ออก
ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การวางแผน   
1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ สกก.สป. มอบหมาย   

ภายใต้เงื่อนไงการใช้จา่ยงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 
พฤศจิกายน 2562 วิชิต 

2 ก าหนดแผนการด าเนินงาน  ธันวาคม 2562 วิชิต  
3 จัดท าโครงการด าเนินงาน ธันวาคม 2562 วิชิต  
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6.  กิจกรรมและการด าเนินงาน  
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน   
4 กิจกรรมที่ 1 จัดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน    
2 คร้ัง 

พฤษภาคม 2563 วิชิต และคณะ 

5 กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมปฏบิัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาอ าเภอ 10 
อ าเภอ 1 ครั้ง 

มกราคม 2563 วิชิต และคณะ 

6 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏบิัติงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเขตอ าเภอเมือง  
1 คร้ัง  

มกราคม 2563 วิชิต และคณะ 

7 กิจกรรมที่ 4 จัดท าป้ายศนูย์เสมารักษ์ฯ 1 ป้าย 9,000 บาท มกราคม 2563 วิชิต และคณะ 
การสรุปและรายงาน   
8 สรุปและรายงานผล กันยายน 2563 วิชิต 

 

7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 7.1 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 

7.2 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร และบุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  
8.  พื้นที่เป้าหมาย  

พ้ืนที่ในเขตจังหวัดก าแพงเพชร  
 

9. ระยะเวลาการด าเนินงาน (วัน เดือน ปี)  
  ธันวาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) จากส านักการ
ลูกเสือ       
     ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดการประมาณการ            
     ใช้งบประมาณ ดังนี้  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การวางแผน     

1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานที่ สกก.สป.
มอบหมาย ภายใต้เงื่อนไงการใชจ้่าย
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

- - - - 

2 ก าหนดแผนการด าเนินงาน  - - - - 
3 จัดท าโครงการด าเนินงาน  - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การด าเนินงาน     
4 กิจกรรมที่ 1 จัดการประชุมคณะกรรมการ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 2 คร้ัง 

- - - - 

      

     4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
24 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 2 คร้ัง  
(24 x 1 x 35 x 2 = 1,680 บาท)  

- 1,680 - 1,680 

    4.2 ค่าวัสดุจัดการประชุม 2,000 บาท   2,000 2,000 
5 กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมปฏบิัติการจัดท า

แผนปฏบิัติการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาอ าเภอ 10 อ าเภอ      
1 คร้ัง  

- - - - 

    5.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 65 คน ๆ ละ 100 บาท  
(65 x 100 = 6,500 บาท)  

- 6,500 - 6,500 

    5.2 ค่าเอกสาร 65 ชุด 3,900 บาท  - - 3,900 3,900 
    5.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ      

1 ชั่วโมง รวม 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  
(600 x 2 = 1,200 บาท)  

1,200 - - 1,200 

6 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏบิัติงานสง่เสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาเขตอ าเภอเมือง 1 ครั้ง  

- - - - 

    6.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 100 บาท  
(40 x 100 = 4,000 บาท)  

- 4,000 - 4,000 

    6.2 ค่าเอกสาร 40 ชุด 1,720  - - 1,720 1,720 
7 กิจกรรมที่ 4 จัดท าป้ายศนูย์เสมารักษ์ 

1 ป้าย 9,000 บาท  
  9,000 9,000 

การสรุปและรายงาน     
8 สรุปและรายงานผล  - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 1,200 12,180 16,620 30,000 

  หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



123 

 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
     11.1 ความเสี่ยง   
   ศูนยเ์สมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ยังขาดข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ พ้ืนที่เสี่ยงต่อการกระท าความผิดของนักเรียนและศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน และเครือข่ายบุคคล/หน่วยงาน/
ภาคประชาชน แจ้งข่าวสารกรณีพบนักเรียนและนักศึกษามีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระท าความผิด            
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยก าหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
 

     11.2 การบริหารความเสี่ยง   
                 11.2.1 จัดท าข้อมูลสารเทศพ้ืนที่เสี่ยงให้เป็นปัจจุบัน  
                  11.2.2 ประสานงานตัวบุคคล/หน่วยงาน/ภาคประชาชน ส าหรับท าหน้าที่เป็นเครื่องข่ายแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร 
 

12. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ   
       จ านวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  

การรายงาน รายงานการประชุม 

12.2 เชิงคุณภาพ   

       ระดับความส าเร็จในการจัดการประชุมศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร และลงพ้ืนที่ออก
ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

การรายงาน  รายงานการประชุม 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ภารกิจการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริม    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ด าเนินไปอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพวัย ได้รับการคุ้มครองสิทธิ
อย่างทั่วถึง รวมทั้งได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อการแก้ไขปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อประสบ      
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 
 
                              

    (ลงชื่อ)                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นายวิชิต  ผาสุขจิตร) 

                              นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
  
 
 

ความเห็นผู้อนุมัติ 
............................................................................................................................. .......... 

 
 
 

  (นายรมย์  พะโยม) 
     ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
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1. ช่ือโครงการ การคัดเลือกรางวัล KPPE Awards ปี พ.ศ. 2563 
 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 ด้านความม่ันคง 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
 แผนย่อยที่ 1 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ  
                             สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ      
                                เศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย    
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ว่าต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึก      
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จัก 
รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์         
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) คือการส่งเสริมให้คนในสังคมไทย
เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนามีความเคารพ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม อาเซียน โดยด าเนิน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา 
ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนและเป็นสังคมแห่งคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
20 ปี ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษาในการก าหนดนโยบายและแนวทาง 
การด าเนินการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดของจังหวัดและนโยบายของรัฐบาล
จึงได้จัดท าโครงการรางวัล KPPE Awards เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ส่งเสริม และปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม 

 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
 3.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และบุคลากร           
ที่เก่ียวข้อง 
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4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          จ านวนผู้เข้าร่วมคัดเลือก KPPE Awards ที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 30 คน  
    4.2 เชิงคุณภาพ 
          หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา    
ในจังหวัดก าแพงเพชร ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     จ านวนผู้เข้าร่วมคัดเลือก KPPE Awards ที่ผ่านการคัดเลือก         
5.2 เชิงคุณภาพ 
     ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร     
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 

 
จ านวน 30 คน 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรางวัล  ต.ค.-พ.ย. 62 คณะท างาน 

2 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประกวดรางวัล KPPE Awards  
เพ่ือประกาศรับสมัครบุคลกรและหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

ธ.ค. 62 คณะท างาน 

3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน  ธ.ค. 62 คณะท างาน 

4 ประเมินผลงานที่ส่งเข้าร่วมการประกวดตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ม.ค. 63 คณะท างาน 

5 ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ ก.พ. 63 คณะกรรมการ 

6 มอบรางวัล KPPE Awards มี.ค 63 คณะท างาน 

7 สรุปผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัล 
KPPE Awards 

เม.ย.- 
 พ.ค 63 

คณะท างาน 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการศึกษา           
ในจังหวัดก าแพงเพชรทุกสังกัด    

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรทุกสังกัด  

9. ระยะเวลาในการด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 ตุลาคม 2562 - มิถุนายน 2563 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   งบประมาณตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบด าเนินงาน จ านวน 39,000 บาท      
(สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงการก าหนดรางวัล - - - - 
2 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน - - - - 
3 ประเมินผลงานที่ส่งเข้าร่วมการประกวดตามหลักเกณฑ์

และวิธีการ 
- - - - 

4 ประเมินผลเชิงประจักษ์ตามหลักเกณฑ์    7,920 
    - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว กม.ละ       

4 บาท 3 คันๆ ละไม่เกิน 400 บาท 3 วัน (3*400*3) 
- 3,600 -  

    - เบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการ 
(12 คน*120บาท*3 วัน) 

- 4,320 -  

5 จัดพิธีมอบรางวัล KPPE Awards    30,580 
    - ค่าวัสด ุ

   - ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 30 กรอบๆละ 100 บาท  
- 
- 

- 
- 

3,180 
3,000 

 

    - ค่าเช่าและตกแต่งสถานที่  - 10,000 -  
    - ค่าของที่ระลึกส าหรับประธานในพิธี    - - 1,500  
    - อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 430 คน (430 คน*30บาท*1มื้อ ) 
- 12,900 -  

6 สรุปผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับ
รางวัล KPPE Awards 
   - จัดท ารูปเล่มรายงานผล 

 
 
- 

 
 
 

500 

 
 
- 

500 

รวมทั้งสิ้น  31,320 7,680 39,000 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง 
    ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ไม่เข้าใจในแนวทางการคัดเลือกรางวัล KPPE Awards    

 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการคัดเลือกรางวัลให้กับ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       จ านวนผู้เข้าร่วมคัดเลือก KPPE Awards    
ที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 30 คน 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการระดับดขีึ้นไป 
 

 
การประเมิน 

 
 
 

การสอบถาม 

 
แบบประเมิน 

 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   13.1 หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร และบุคลากรได้รับรางวัล    

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   13.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรที่มีผลงานดีเด่นได้รับ 

การเผยแพร่ผลงาน 
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1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร 
 แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง        
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้มีมาตรฐานการศึกษา 
 หน่วยงานด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง      
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด  
ของตน กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการพัฒนา      
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ให้ไว้ ณ วันที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่งในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นคณะกรรมการ ระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบายยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องจัดให้มีและ
พัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการ 
ของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย การด าเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศ กอปรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดที่ดูแล
เด็กในเวลากลางวัน ช่วงอายุตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สามารถ
น าไปใช้ประเมินการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการและ
ความต่อเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยฯ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 กอปรกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
ขั้นต่ าที่เหมาะสมตามช่วงวัย และมีความต่อเนื่องเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น    
โดยก าหนดจุดมุ่งหมายระดับปฐมวัย คือ มีพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจเรียนรู้ และก ากับตัวเองให้ท า
สิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ และให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้เป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ใน 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณลักษณะ 
ของคนไทย 4.0 ธ ารงความเป็นไทย และแบ่งปันได้ในเวทีโลก 
 นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา       
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ก าหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบาย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายณัฐพล ทีปสุวรรณ ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง
อย่างเป็นทางการได้ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายส าคัญด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและ
เป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง เพ่ือให้
เกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ ในระดับที่สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประสานกับทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563-2565 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ก าหนดกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงปี 2563-2565 และให้
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน 2. ให้ผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานจัดสรรงบประมาณ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 3. ใช้เป็นกรอบทิศทางและ
เป้าหมายการด าเนินงานส าหรับการบูรณาการการท างาน ร่วมกัน หรือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ขอบเขตของแผน ตามกฎหมายก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแล การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
 ปัจจุบันการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งทุกหน่วยงานมีความคืบหน้าของการด าเนินงานตามภารกิจที่เก่ียวข้อง       
มาเป็นล าดับ ส าหรับในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2561 ซึ่งส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการด าเนินงานใน 4 เรื่องหลัก 
โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ สร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน ได้ จ านวน 25,844 คน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยได้แล้วเสร็จ จ านวน 49 จังหวัด 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดแล้วเสร็จ จ านวน 68 จังหวัด และการคัดเลือก 
รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย         
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รวมทั้งสิ้น 267 ชิ้น รวมทั้ง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพ้ืนที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น ในการด าเนินงานข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานของกระทรวงหลักที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่เป็นอย่างดี เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ด้วย ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื้นที่ระดับภาค และจังหวัด
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย โดยอาศัยส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นส าคัญ  
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จึงได้จัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชรขึ้น ทั้งนี้เพ่ือบูรณาการและ
เชื่อมโยงความร่วมมือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ของหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้องใน พ้ืนที่ทั้ง 4 กระทรวง  ได้แก่ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดก าแพงเพชร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร และส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชรและหน่วยงาน 
ที่มีการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร เพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบาย การจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมถึงการเสริมสร้างความตระหนัก และพัฒนาผู้บริหารครูผู้สอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดก าแพงเพชร ที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ   

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง  
และมีพัฒนาการสมวัย 
 3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ            
เกิดความตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน    
การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 3.4 เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนที่  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ/เป้าหมายโครงการ 
    4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) ทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง  

      4.1.2 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา    
เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเข้ามามีบทบาทในการดูแล พัฒนา และ       
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
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4.1.3 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

4.1.4 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)        
ในพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
    4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ที่ได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

      4.2.2 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   
เด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเข้ามามีบทบาทในการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเพ่ือ       
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ  
      5.1.1 ร้อยละเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย
อย่างทั่วถึง 
      5.1.2 จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก        
และเข้ามามีบทบาทในการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย 
      5.1.3 ร้อยละสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
      5.1.4 จ านวนรูปแบบของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีรูปแบบและแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 
 

100 คน  
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

จ านวน 2 รูปแบบ 

5.2 เชิงคุณภาพ  
      5.2.1 ร้อยละเด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) ที่ได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย
มีพัฒนาการสมวัย 
      5.2.2 ร้อยละผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเข้ามามีบทบาท         
ในการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
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6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ   
1.2 จัดประชุมคณะท างานก าหนดกรอบแนวทางการด าเนิน 
โครงการ 
1.3 จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกรอบแนวทาง  
การด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
ก.พ. 2563  

 

น.ส.บุญลักษณ์  
อ้ึงชัยพงษ์ 

2 ขั้นการปฏิบัติงาน (Do) 
 2.1 ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
      2.1.1 แต่งตั้งคณะท างานก าหนดกรอบแนวทาง 
การด าเนินการทบทวนฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย 
      2.1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย
จังหวัดก าแพงเพชร ตรวจสอบข้อมูล พร้อมสรุปผลข้อมูล 
      2.1.3 จัดท ารายงานส่งส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
     2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
     2.2.2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     2.2.3 สรุปผลการคัดเลือก (Best Practice) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด   
     2.2.4 ส่งเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับภาค 18 
     2.2.5 ส่งข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมน าเสนอผลงานระดับประเทศ 

ก.พ. -มี.ค. 
2563 

 

น.ส.บุญลักษณ์  
อ้ึงชัยพงษ์ 

 2.3 สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
     2.3.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
     2.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงาน 
     2.3.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเวที
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
     2.3.4 ประชุมคณะท างานสรุปผลการด าเนินงาน 
 

เม.ย.-พ.ค.
2563 

 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  

 3.1 จัดท าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
ก าแพงเพชร 
      3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดก าแพงเพชร 
      3.1.2 ประชุมปฏิบัติการสร้างแบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดก าแพงเพชร 
3.2 ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
ก าแพงเพชร 
     3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงาน จ านวน 11 คณะ คณะละ 4 คน รวม 44 คน 
     3.2.2 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
     3.2.3 ด าเนินการนิเทศติดตามโดยเครือข่ายการนิเทศ 
11 อ าเภอ ๆ ละ 2 โรงเรียน รวม 22 โรงเรียน    
3.3 สรุปผลการนิเทศ     

 
มิ.ย.-ก.ค.2563 

 

 
คณะท างาน 

4 ขั้นปรับปรุงและน าไปใช้ (Action) 
 4.1 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 4.2 เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 
ส.ค. 2563 

 
ก.ย. 2563 

คณะท างาน 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 7.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวนโยบาย 
เป้าหมาย และข้อก าหนดของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 7.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุ น และพัฒนา             
ให้สามารถจัดการศึกษาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพต่อเนื่อง   
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
    สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดก าแพงเพชรที่มีการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน เดือน ปี) 
    1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563 
 
 
 



135 
 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ            
      งบประมาณบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง         
งบรายจ่ายอื่น จ านวน 50,325  บาท (ห้าหมื่นสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ  
1.2 ประชุมคณะท างานก าหนดกรอบแนวทาง 
การด าเนินโครงการ จ านวน 6 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (6*30*1)  
     - ค่าวัสด ุ
1.3 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกรอบแนว
ทางการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 20 คน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20*30)          
      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว 5 คน 
(กม.ละ 4 บาท ไม่เกินคนละ 400 บาท) (5*400)   

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 

180 
- 
 
 
 

600 
2,000 

 
- 
 
 
- 

2,295 
 
 
 
- 
- 
 

5,075 

2 ขั้นการปฏิบัติงาน (Do) 
2.1 ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
      2.1.1 แต่งตั้งคณะท างานก าหนดกรอบแนวทาง    
การด าเนินการทบทวนฐานข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเด็กปฐมวัย จ านวน 6 คน 
      2.1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ    
เด็กปฐมวัยจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 6 คน 
             - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (6*150*1)  
             - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว      
6 คน (กม.ละ 4 บาท ไม่เกินคนละ 400 บาท) (6*400)  
      2.1.3 จัดท ารายงานส่งส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2.2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
      2.2.2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

         - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 5 คน ๆ ละ 150 บาท (5*150*1)  
         - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว    
(กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคนละ 400 บาท) (4*400*1) 
      2.2.3 ส่งเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับ    
ภาค 18 
      2.2.4 ส่งเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
ระดับประเทศ 
2.3 สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้            
มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและ     
จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
      2.3.1 แต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 10 คน 
      2.3.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาแนวทาง        
การด าเนินงาน 
              - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 10 คน ๆ ละ 150 บาท (10*150)   
      2.3.3 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเวที
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง    
ผู้ดูแลเด็ก  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
จ านวน 100 คน 1 วัน 
             - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 100 คน ๆ ละ 150 บาท (100*150)   
             - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 ชั่วโมง ๆ 
ละ 600 บาท 
             - ค่าวัสด ุ
      2.3.4 ประชุมคณะท างานสรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตรวจสอบ (Check)  
3.1 จัดท าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดก าแพงเพชร 
      3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแบบนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลฯ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3.1.2 ประชุมปฏิบัติการสร้างแบบนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลฯ 
3.2 ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล        
การด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดก าแพงเพชร 
     3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ   
จ านวน  11 คณะ ๆ ละ 4 คน รวม 44 คน 
     3.2.2 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
จ านวน 44 คน 
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (44*30*1) 
            - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว      
6 คัน (กม.ละ 4 บาท ไม่เกินคันละ 400 บาท) 
     3.2.3 ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล     
โดยเครือข่ายการนิเทศ 11 อ าเภอๆละ 2 โรงเรียน   
รวม 22 โรงเรียน  
             - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว   
11 คัน 1 วัน (กม.ละ 4 บาท ไม่เกินคันละ 400 บาท/วัน)  
             - ค่าเบี้ยเลี้ยง 44 คน 1 วัน ๆ ละ 120 บาท 
(44*2*120)  
3.3 สรุปผลการนิเทศ  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

1,320 
2,400 

 
 
 
 

4,400 
 

5,280 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ขั้นปรับปรุงและน าไปใช้ (Action) 
4.1 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน  
      4.1.1 แต่งตั้งคณะท างานสรุปผลการด าเนินงาน 
จ านวน 10 คน 
      4.1.2 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าสรุปรายงานผล 
การด าเนินโครงการ ฯ จ านวน 1 วัน 
             - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 10 คน ๆ ละ 150 บาท 1 วัน 
(10*140*1) 
             - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว    
5 คน (กม.ละ 4 บาท ไม่เกินคนละ 400 บาท/วัน)    
(5*400*1)   
             - ค่าวัสด ุ
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

4.2 จัดพิมพ์รายงานเสนอผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเผยแพร่ 
       - ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
 รวม 3,000 41,830 5,495 50,325 

หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง 
            ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการเรื่องการสื่อสารและ 
ความไม่เข้าใจตรงกัน 

     11.2 การบริหารความเสี่ยง  
            มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ท างานพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยร่วมกันและประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจโครงการให้กับทุกหน่วยงาน 
 
12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ   
       12.1.1 ร้อยละเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับ
การดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง 
       12.1.2 จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่
ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนัก และเข้ามามีบทบาท         
ในการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
       12.1.3 รอ้ยละสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่ง
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
      12.1.4 จ านวนรูปแบบของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) ในพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 
 

การประเมิน 
 

การประเมิน 
 
 
 
 
 

การประเมิน 
 
 
 

เชิงประจักษ/์การ
ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

รูปแบบ/แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.2 เชิงปริมาณ   
       12.21 ร้อยละเด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) ที่ได้รับ
การดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 
        12.2.2 ร้อยละผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่
ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
และเข้ามามีบทบาทในการดูแล พัฒนา และ        
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย มีพฤติกรรม        
ทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค์ มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
 13.2 การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานทุกสังกัดมีการบูรณาการ การท างาน
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
 13.3 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 
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1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
 สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธ์ศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บท 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาวัยเรียน/วัยรุ่น 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
 หน่วยงานด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีวัตถุประสงค์ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานโยบาย
ของรัฐบาล และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเตรียมคนสู่ศตรวรรษที่ 21 โดยให้ความส าคัญกับประเด็น
คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจน
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ให้เป็นไปตามจุดเน้น การด าเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้ตามศักยภาพที่เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
และจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ 

ที ่21  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เห็นว่าการอ่านออกเขียนได้จึงเป็นปัญหาส าคัญที่ท้าทาย
ครูผู้สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่สอนภาษาไทย ดังนั้นส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จงึขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีกลยุทธ์     
ในการขับเคลื่อนที่ต้องร่วมด้วยช่วยกันขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติจริงให้เกิดขึ้นได้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กไทย  
ให้มคีวามพร้อมที่จะก้าวเดินต่อไปได้อย่างมั่นใจและยั่งยืน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท า
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียน นักเรียนช่วงชั้นที ่1 (ป.1-3) ให้อ่านออก เขียนได้  
 3.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียนนักเรียนนักเรียนช่วงชั้นที ่2 (ป.4-6) ให้อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง  
 3.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
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4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ  
 4.1.1 นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 50          
จากจ านวนสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรทั้งหมด 
 4.1.2 นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50    
จากจ านวนสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรทั้งหมด 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       4.2.1 นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ที่เข้าร่วมโครงการ             
ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
      4.2.2 นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรที่ที่เข้าร่วมโครงการ           
ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

4.2.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 

5.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     5.1.1 ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ของสถานศึกษา    
ในจังหวัดก าแพงเพชรเข้าร่วมโครงการจากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
     5.1.2 ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) ของสถานศึกษา    
ในจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการจากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
5.2 เชิงคุณภาพ 
     5.2.1 ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ของสถานศึกษา        
ในจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมิน  
     5.2.2 ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) ของสถานศึกษา        
ในจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมิน 
     5.2.3 ระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย  

 
ร้อยละ 50 

 
 

ร้อยละ 50 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 

ในระดับดีขึ้นไป 
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6.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนด าเนินการ : Plan 
1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
1.2 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
1.3 ประชุมคณะท างาน ผู้เกี่ยวข้อง สร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน 
1.4 จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
1.5 ประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา     
ในจังหวัดก าแพงเพชรได้สมัครเข้าร่วมโครงการ 

มีนาคม-เมษายน 
 
 

นางนิภาภรณ์ 
พิณเมืองทอง 

 

2 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ : Do 
2.1 ประกาศรับสมัคร 
2.2 แจ้งแนวทางและร่วมกันพัฒนาความสามารถทางด้านการอ่าน 
การเขียนนักเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน      
2.3 ประชุมคณะท างานสร้างเครื่องมือประเมินทักษะ การอ่าน     
การเขียนนักเรียนเป็นรายบุคคลจ านวน 11 คน       
2.4 จัดท าปฏิทินการท้าประลอง  

พฤศจิกายน 
 

นางนิภาภรณ์ 
พิณเมืองทอง 

 

3 การตรวจสอบ ประเมินผล : Check                                     
(การประเมินการอ่านการเขียนนักเรียนเชิงประจักษ์) 
3.1 คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัดประเมินผลการอ่าน     
การเขียน โดยการประเมินเป็นรายบุคคล  
3.2 ประเมินผล การอ่าน การเขียนของนักเรียน 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 

 

นางนิภาภรณ์ 
พิณเมืองทอง 

 

4 การรายงานผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา : Action     
4.1 ประกาศยกย่องโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จที่มีนักเรียนอ่านออก
เขียนได้ทุกคน มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่อ่านอออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นรายบุคคล รายช่วงชั้น และครูผู้สอน      
ชั้นที่มีนักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
4.2  สรุปรายงานผลการประเมินการอ่านการเขียนและความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียน/ผู้เกี่ยวข้อง 

มีนาคม           นางนิภาภรณ์ 
พิณเมืองทอง 

 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 7.1 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
 7.2 สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ(วัน/เดือน/ปี) 
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 1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน  2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
      งบประมาณตามแผนพ้ืนฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบด าเนินงาน จ านวน 40,500 บาท (สี่หมื่นห้าร้อย
บาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 วางแผนด าเนินการ : Plan  
1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
1.2 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
1.3 ประชุมคณะท างาน ผู้เกี่ยวข้อง สร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินงาน 
1.4 จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
1.5 ประชาสัมพันธ์ แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ได้สมัครเข้าร่วม
โครงการ 

- - - - 

2 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ : Do 
2.1 ประกาศรับสมัคร 
2.2 แจ้งแนวทางและร่วมกันพัฒนาความสามารถ
ทางด้านการอ่าน การเขียนนักเรียนให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน      
2.3 ประชุมคณะท างานสร้างเครื่องมือประเมินทักษะ 
การอ่าน การเขียนนักเรียนเป็นรายบุคคล      
จ านวน 11 คน       
2.4 จัดท าปฏิทินการท้าประลอง  

- - - - 

3 การตรวจสอบ ประเมินผล : Check 
การประเมินการอ่านการเขียนนักเรียนเชิงประจักษ์ 

   40,000 

 3.1 คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัด
ประเมินผลการอ่าน การเขียน โดยการประเมิน  
เป็นรายบุคคล  
     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว กม.ละ 
4 บาท ส าหรับคณะกรรมการประเมิน 3 สายๆละ 
10 วันๆ (3 คัน ๆ ละ ไม่เกิน 400 บาท 10 วัน) 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการสาย 1  
(4 คน * 120 บาท* 4วัน) 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการสาย 2 
 (4 คน * 120 บาท*10 วัน)  

 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 

 
 

12,000 
 
 

1,920 
 

4,800   

 
 
 
- 

 
 
- 

 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการสาย 3  
(3 คน * 120 บาท*10วัน) 
     - ค่าวัสดุ (กรอบเกียรติบัตร 100 กรอบๆละ   
100 บาท เกียรติบัตร 100 แผ่น ๆ ละ 10 บาท   
และวัสดุอ่ืน) 
3.2 ประเมินผล การอ่าน การเขียนของนักเรียน  
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (4คน*120บาท*2วัน) 
     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว กม.ละ 
4 บาท ส าหรับคณะกรรมการประเมิน 4 คน 2 วัน 
(4 คนๆละไม่เกิน 400 บาท) 
     - ค่าจัดท าป้ายรับรองเป็นสถานศึกษา      
ลายมือสวย จ านวน 5 ป้ายๆละ 400 บาท    

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 

 3,600 
 
- 
 
 

 
 

960 
3,200 

 
 

2,000 

 
 
 

11,520 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

4 การรายงานผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา : Action 
4.1 ประกาศยกย่องโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จที่มี
นักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน มอบเกียรติบัตร
ให้กับนักเรียนที่อ่านอออกเขียนได้ อ่านคล่อง   
เขียนคล่อง เป็นรายบุคคล รายช่วงชั้น และครูผู้สอน
ชั้นที่มีนักเรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
4.2 สรุปรายงานผลการประเมินการอ่านการเขียน
และความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้บริหาร
โรงเรียน/ผู้เกี่ยวข้อง  
      - ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน 

 
 
 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

500 

500 

 

 

 

 

 

 

 รวม  28,480 12,020 40,500 

หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง 
            ใช้ระยะเวลาด าเนินในการด าเนินงานนาน 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง 
   ก าหนดทีมในการด าเนินงานให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
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12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 ร้อยละ 50 ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)    
ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรเข้าร่วมโครงการ       
จากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
       12.1.2 ร้อยละ 50 ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6)    
ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการ      
จากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       12.2.1 ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3)             
ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรทีเ่ข้าร่วมโครงการ       
ผ่านการประเมิน  
       12.2.2 ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6)             
ของสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมโครงการ        
ผ่านการประเมิน 
       12.2.3 ระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยในระดับดีข้ึนไป 

 
ประเมินเชิงประจักษ์ 

 
 
 

ประเมินเชิงประจักษ์ 
 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 

 
หลักฐานการเข้าร่วม

โครงการ 
 
 

หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการ 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบสอบถาม 

 

13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
     13.1 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านการเขียนสูงขึ้น  
     13.2 การจัดกิจกรรมการประเมินการอ่านการเขียน ท าให้ค้นพบความรู้ความสามารถและความบกพร่อง 
การอ่าน การเขียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
     13.3 ผู้บริหารโรงเรียน และครู สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและบริหารจัดการศึกษา      
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง  
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1. ชื่อโครงการ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ (Teams For  Education : TFE)             
 แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 11 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาวัยเรียน/วัยรุ่น 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชนมีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศ     
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ  
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่ง ที่บ่งบอกถึงคุณภาพ     
ทางการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งนับตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษาการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได้ - ตก 
และการอนุมัติความส าเร็จการศึกษา เป็นอ านาจของสถานศึกษาถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ัวประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติ 
เรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคและ ต่างภูมิภาค การวัดและประเมินผลนั้น เป็นการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูล            
ในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของต้นสังกัดระดับต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
ในระดับชั้นที่เข้าทดสอบข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและ 
ความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ า เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้
ทันท่วงที เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ    
จึงได้มีโครงการ “TFE : Teams For Education” ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของ 
หน่วยงานทุกระดับ ทุกประเภทที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้มีทักษะจ าเป็น 
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ในการด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหน่วยงานระดับจังหวัดเป็นศูนย์กลางส่งเสริม       
การเรียนรู้ การพัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับจังหวัดให้ยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและที่เกี่ยวข้องของจังหวัด/ภาค  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/ แนวทางการพัฒนา
นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัดให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

          3.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

 

4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
      4.1.1 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ที่เก่ียวข้องของจังหวัด/ภาค 
      4.1.2 มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง     
การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น  
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชา
ผ่านกว่าเกณฑ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
  5.1.1 จ านวนชุดข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้องของจังหวัด/ภาค 
  5.1.2 จ านวนแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

 
1 ชุดข้อมูล 

 
30 แนวทาง 

 
 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านกว่าเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

 

ร้อยละ 2 
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6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ปีงบประมาณ 2562 
1.1 นิเทศ ติดตามฯ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
1.2 รายงานผลการนิเทศติดตามฯ 

ม.ค. 63 นางนริศรา    
เสาแก้ว       
และคณะ 

2 การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) 
2.1แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2.2 วิเคราะห์ผลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)   
2.3 สะท้อนผลการด าเนินงานของโรงเรียนตามโครงการTFE ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
2.4 จัดท ารายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2562 

เม.ย. – 
พ.ค.63 

 

3 การคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย ปีงบประมาณ 2563 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์และคัดเลือกสถานศึกษา
เครือข่าย โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ (Teams For Education: TFE) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3.2 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัดท่ีมีร้อยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานต่ า
กว่าร้อยละ 50 
3.3 คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ (Teams For Education: TFE) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 15 โรงเรียน 
3.4 ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ (Teams For 
Education: TFE) ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 15 โรงเรียน 
3.5 ประชุมสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ (Teams For Education: TFE) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และประจ าปีงบประมาณ 2653 

พ.ค.63  

4 การนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
4.2 นิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
4.3 รายงานผลการนิเทศติดตาม 

ก.ค. 63
ส.ค. 63 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนรูปแบบ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
5.2 ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับจังหวัด 

ก.ย. 63  

6 จัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ ต.ค. 63  

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนในสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนคู่ขนาน 
จ านวน 30 โรงเรียน 
  

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนคู่ขนาน จ านวน 30 โรงเรียน 

9. ระยะเวลาในการด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน  2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
      งบประมาณตามแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
งบรายจ่ายอื่น จ านวน 162,750 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ปีงบประมาณ 2562 
1.1 นิเทศ ติดตามฯ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
     - ค่าเบีย้เลี้ยง ( 17 คน* 2 วัน* 120 บาท) 
     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว กม.ละ 
4 บาท แต่คันละไม่เกิน 400 บาท   
1.2 รายงานผลการนิเทศติดตามฯ 

 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 

 
 
 

4,080 
6,028 

 
 

- 

 
 
 
- 
- 
 
 

- 

10,108 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2.2 วิเคราะห์ผลผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(17คน*150 บาท ) 

2.3 สะท้อนผลการด าเนินงาน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(47คน* 150บาท)      
2.4 จัดท าเอกสาร (20 เล่ม* 50 บาท) 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

2,550 
 
 

7,050 
 

1,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

10,600 
 
 
 
 

3 การคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย          
ปีงบประมาณ 2563 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์และคัดเลือก
สถานศึกษาเครือข่ายโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ (Teams For 
Education: TFE) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3.2 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุก
สังกัดที่มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานต่ ากว่าร้อยละ 50 
3.3 คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
(Teams For Education: TFE) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 15 โรงเรียน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม      
( 11 คน*150 บาท) 
3.4 ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ (Teams For Education: TFE) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 15 โรงเรียน 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,650 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

103,870 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
    
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 3.5 ประชุมสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
(Teams For Education: TFE) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และประจ าปีงบประมาณ 2563 
(30โรงเรียนๆละ 2 คน กรรมการ 14คน) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (74 คน* 30 บาท)      
     - จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนน าร่องประจ าปี
งบประมาณ2562 (5 โรงเรียน * 4,000บาท) 
     - จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนคู่ขนานประจ าปี
งบประมาณ2562 (10 โรงเรียน * 2,000บาท) 
     - จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเครือข่าย
ประจ าปีงบประมาณ2563(15 โรงเรียน* 4,000บาท) 

 
 
 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 

 
2,220 

 
20,000 

 
20,000 

 
60,000 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 การนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
4.2 นิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 17 คน * 3 วัน * 120 บาท) 
     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว กม.ละ 
4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท ( 5 คณะๆละ      
400 บาท 3 วัน ) 
4.3 รายงานผลการนิเทศติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 

6,120 
6,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

12,120 
 
 
 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/
แนวทางทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ 
 

    

 
 
 
 
 
 
 



152 
 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
    
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 5.2 ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับ
จังหวัด  
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(70 คน * 150 บาท) 
     - ค่าจัดนิทรรศการ (15 บูธ * 500 บาท)  
     - ค่าตกแต่งสถานที่ 
     - ค่าจัดท าโล่รางวัล ( 1 โล่* 1,200 บาท) 
    - ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ (30 กรอบๆละ    
75 บาท ) 
    - ค่าวัสดุ   

 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
10,500 

 

7,500 
1,000 
1,200 
2,250 

 
 
 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

402 

22,852 

6 จัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานและ
เผยแพร่ 
    - ค่าจัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงาน
และเผยแพร่ (40 เล่ม* 80 บาท) 

 
 
 

- 

 
 
3,200 

 
 
 

- 
 

3,200 

 รวมทั้งสิ้น  162,348 402 162,750 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง 

  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง 
            จัดให้มีคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานให้ 
เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 จ านวนชุดข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและที่เกี่ยวข้องของจังหวัด/ภาค 

 
เชิงประจักษ์ 

 
ชุดข้อมูล 

 

       12.1.2 จ านวนแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา 
ต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น 

สังเกตและตรวจสอบตาม
การปฏิบัติจริง 

แบบรายงานการ
ด าเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนาฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.2 เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละของสถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านกว่าเกณฑ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
 

 
ผลการประเมินคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
แบบรายงานผลการ
ประเมินคะแนนผล
การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1 มีศูนย์กลางข้อมูลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
  13.2 จังหวัดมีรูปแบบ / แนวทางพัฒนานักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  13.3 นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
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1. ช่ือโครงการ  Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร  
                    ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง                  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  
 แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ       
                             ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้มีมาตรฐานการศึกษา 
 หน่วยงานด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร   

 
2. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ    
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาให้เยาวชน ประชาชน มีความรู้ มีคุณภาพ     
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน              
ของประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ที่จะด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ก าลังคน ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ แต่ปรากฏว่ายังคงมีปัญหาบางประการ 
ในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาค ทั้งในด้านโครงสร้างขององค์กร  ด้านระบบบริหารจัดการ    
และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน และเป็น
อุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ 
แม้ท่ีผ่านมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาด้วยการก าหนดมาตรการและ
กลไกต่าง ๆ ขึ้น โดยมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติมาแล้วหลายฉบับ แต่โดยเหตุที่สภาพปัญหา   
การจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาค มีความซับซ้อนและสั่งสมเป็นเวลานาน รัฐบาลจึงได้มีการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติมให้ปัญหาส่วนใหญ่
ได้รับการแกไ้ขโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญ   
เรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติไว้ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้า  
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ        
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ก าหนดทิศทางการด าเนินการงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ตามศักยภาพด้านอ่ืน ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุน       
การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ประสาน ส่งเสริมและด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับ
จังหวัด ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและ
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มาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และที่ส าคัญ คือ มีหน้าที่ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผล   
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ดังนั้นเพื่อให้ภารกิจส าคัญในการก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ      
ต่อการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรจึงได้ก าหนดให้มีโครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานทางการศึกษา ให้ตรงกับบริบทของจังหวัดก าแพงเพชร    
ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล สามารถเป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งแก้ไขปัญหา
ด้านคุณภาพของผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพของผู้เรียนที่สูงขึ้น ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
เป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหารการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร  
 3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร   
 3.3 เพ่ือขยายผลรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา  
ด้วยกระบวนการ Coaching  

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 มีเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหาร       
การจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 1 เครือข่าย 

4.1.2 มีรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ด้วยกระบวนการ 
Coaching จ านวน 1 รูปแบบ 

4.1.3 มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ทั้งปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 จ านวน 74 แห่ง และได้รับการนิเทศ ติดตาม   
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  
   4.2 เชิงคุณภาพ  
          สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 จ านวนเครือข่ายมีความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการ
สนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
ก าแพงเพชร  
      5.1.2 จ านวนรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา ด้วยกระบวนการ Coaching จ านวน 1 รูปแบบ 
      5.1.3 จ านวนครั้งการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ทั้งปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 
จ านวน 74 แห่ง และได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  
5.2 เชิงคุณภาพ  
     ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึน 
 

 
จ านวน 1 เครือข่าย 

(Supervisor Teams  
จ านวน 1 ทีม) 

จ านวน 1 รูปแบบ 
 

อย่างน้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา 

 
 

ร้อยละ 2 

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเข้าร่วม

โครงการฯ 
  

 1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ Coaching Teams  มกราคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 1.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 60 แห่ง 

มกราคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 1.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 

กุมภาพันธ์ 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

2 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ   
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ    

จากโครงการฯ 
กุมภาพันธ์  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
 2.2 คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ  กุมภาพันธ์  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
 2.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารูปแบบการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร 

กุมภาพันธ์  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 2.4 มอบรางวัลสถานศึกษาต้นแบบจากโครงการฯ           
ที่สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562   

มีนาคม  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    

ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 
  

 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

เมษายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

เมษายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 3.3 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 

พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย     
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์และคัดเลือก

สถานศึกษาเครือข่ายโครงการ Coaching Teams         
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  
ประจ าปีการศึกษา 2563 

พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.2 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่
มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ าและมี
ความสมัครใจจะเข้าร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.3 คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายโครงการ Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 2563  

พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.4 ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายโครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษา 2563  

พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.5 ประชุมสถานศึกษาเครือข่ายที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 2563 

พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

5 การพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring   
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาเทคนิค

การ Coaching and Mentoring 
พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
 5.2 ด าเนินการพัฒนาเทคนิคการ Coaching and 

Mentoring ให้กับ Coaching Teams  
พฤษภาคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
 5.3 Coaching Teams ทีผ่่านการพัฒนาการ Coaching 

and Mentoring น าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาเครือข่าย 
 

มิถุนายน 2563 
ถึง 

สิงหาคม 2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 5.4 รายงานผลการน าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาเครือข่าย 

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

6 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาเครือข่าย   
 6.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ Coaching Teams  มกราคม 2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
 6.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเครือข่าย มิถุนายน 2563 

- สิงหาคม 2563 
น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
 6.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

สถานศึกษาเครือข่าย 
กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 

และคณะ 
7 การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   
 7.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัดก าแพงเพชร  

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 7.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัดก าแพงเพชร 

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 7.3 เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามโครงการ Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด
ก าแพงเพชร 

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 7.1 สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 14 แห่ง จาก 5 สังกัด ประกอบด้วย 
 - สพป.กพ. เขต 1 ระดับ ชั้น ป.6 จ านวน 3 แห่ง และ ชั้น ม.3 จ านวน 1 แห่ง รวม 4 แห่ง  
 - สพป.กพ. เขต 2 ระดับ ชั้น ป.6 จ านวน 3 แห่ง และ ชั้น ม.3 จ านวน 1 แห่ง รวม 4 แห่ง  

- สพม.41 ระดับ ชั้น ม.3 จ านวน 2 แห่ง รวม 2 แห่ง  
- ท้องถิ่น ระดับ ชั้น ป.6 จ านวน 1 แห่ง และ ชั้น ม.3 จ านวน 1 แห่ง รวม 2 แห่ง  
- เอกชน ระดับ ชั้น ป.6 จ านวน 1 แห่ง และ ชั้น ม.3 จ านวน 1 แห่ง รวม 2 แห่ง  

 7.2 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูจากหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 งบประมาณตามบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง    
งบรายจ่ายอื่น จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการฯ    40,620 

 1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ Coaching Teams      
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (30คน*150บาท*1วัน) - 4,500 -  
      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว

คณะกรรมการ กม.ละ 4 บาท 1 คัน แต่ไม่เกินคันละ  
400 บาท (400 บาท*1 คัน)  - 400 -  

      - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 5,000  
 1.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเข้าร่วม

โครงการฯ จ านวน 60 แห่ง     
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง 16 คนๆละ 6 วันๆละ 120 บาท  

(16คน*120บาท*6วัน) - 11,520 -  
      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว 

คณะกรรมการ 16 คน 8 คัน กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกิน 
คันละ 400 บาท จ านวน 6 วัน (400บาท*8 คัน* 6 วัน) - 19,200 -  

 1.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ - - -  

2 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ     - 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ    

จากโครงการฯ - - -  
 2.2 คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ  - - -  
 2.3 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารูปแบบการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร - - -  

3 การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 - - - - 

 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน - - -  

 3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  - - 

 
-  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 3.3 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 - - -  

4 การคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย        11,600 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์และคัดเลือก

สถานศึกษาเครือข่ายโครงการ Coaching Teams     
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  
ประจ าปีการศึกษา 2563 - - -  

 4.2 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่
มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ าและมี
ความสมัครใจจะเข้าร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ - - -  

 4.3 คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายโครงการ Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 2563  - - -  

 4.4 ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย
โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 2563  - - -  

 4.5 ประชุมสถานศึกษาเครือข่ายที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 2563     

      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (24คน*150บาท*1วัน) - 3,600 -  

      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัวผู้เข้าประชุม 
15 คัน (15 คน)กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท 
(400บาท*15 คัน)   - 6,000 -  

      - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 2,000  
5 การพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring    13,680 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาเทคนิค

การ Coaching and Mentoring - - -  
 5.2 ด าเนินการพัฒนาเทคนิคการ Coaching and 

Mentoring ให้กับ Coaching Teams  - - -  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 5.3 Coaching Teams ทีผ่่านการพัฒนาการ Coaching 
and Mentoring น าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาเครือข่าย     

     - ค่าเบี้ยเลี้ยง 9 คนๆละ 3 วันๆละ 120 บาท  
(9คน*120บาท*3วัน) จ านวน 2 ครั้ง   - 6,480 -  

     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว
คณะกรรมการฯ 9 คน 3 คัน กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกิน 
คันละ 400 บาท จ านวน 3 วัน (400บาท*3 คัน*3 วัน)  
จ านวน 2 ครั้ง - 7,200 -  

 5.4 รายงานผลการน าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาเครือข่าย - - -  

6 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาเครือข่าย    3,150 
 6.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ Coaching Teams      
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 (9 คน*150 บาท*1วัน) - 1,350 -  
      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัวผู้เข้าประชุม 

3 คัน (3 คน) กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท 
(400บาท*3 คัน)   - 1,200 -  

      - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 600  
 6.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเครือข่าย - - -  
 6.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

สถานศึกษาเครือข่าย 
 
- - -  

7 การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ    10,950 
 7.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัดก าแพงเพชร      

     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (25คน*150บาท*1วัน) - 3,750 -  

     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัวผู้เข้าประชุม 
15 คัน (15 คน) กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 
บาท (400บาท*15 คัน)  - 6,000 -  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 7.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัดก าแพงเพชร     

      - ค่าจ้างท ารายงาน จ านวน 10 เล่มๆ ละ 120 บาท  - - 1,200  
 7.3 เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามโครงการ Coaching 

Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด
ก าแพงเพชร - - -  

รวมทั้งสิ้น - 71,200 8,800 80,000 

หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง :  
              11.1.1 การด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดให้. 
              11.1.2 การสรุปรายงานไม่ครบตามกรอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
      11.2 การบริหารความเสี่ยง :  
              11.2.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
              11.2.2 สรุปรายงานผลตามกรอบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 จ านวนเครือข่ายมีความร่วมมือในการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหารการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
ก าแพงเพชร  
       12.1.2 จ านวนรูปแบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ด้วยกระบวนการ 
Coaching จ านวน 1 รูปแบบ 
       12.1.3 จ านวนครั้งการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ทั้งปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 
จ านวน 74 แห่ง และได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่างน้อย     
1 ครั้งต่อปีการศึกษา  
 
 
 

 
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 
 

การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 
การนิเทศ ติดตาม 

และการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 
แบบนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

 
การนิเทศ ติดตาม 

และการประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.2 เชิงคุณภาพ  
       ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีนักเรียน  
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับ  
ในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

 
ผลการประเมิน

คะแนนผล         
การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ
ขึ้นพ้ืนฐาน 

 
ผลการประเมินคะแนน

ผลการทดสอบ       
ทางการศึกษา

ระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน 

   
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชร ที่สอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของจังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพ 
ของผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     13.2 สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางท่ีพัฒนาขึ้นมีร้อยละของนักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
     1.3.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัด  
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1. ชื่อโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
                   และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  
    แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
      ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็น  
  แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
  แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
หน่วยงานด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
2. หลักการและเหตุผล  

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิด
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับจังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2562 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มอบหมายให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เป็นศูนย์สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2562 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 สนามสอบ (สอบวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563)     
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 สนามสอบ (สอบวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2563) ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชร  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จึงได้จัดท าโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงาน และการก ากับ 
การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการ
ด าเนินงานของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    3.1 เพ่ือด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
    3.2 เพ่ือรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษา                 
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 

4.  เป้าหมาย 
     4.1 เชิงปริมาณ 
          4.1.1 สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่เข้าร่วมการทดสอบ 
จ านวน 29 แห่ง 
 4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชรที่เข้าร่วมการทดสอบ 
จ านวน 8 แห่ง 
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      4.2 เชิงคุณภาพ 
            ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET)           

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ที่เข้าร่วมการทดสอบ จ านวน 29 แห่ง 
      5.1.2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ก าแพงเพชร ที่เข้าร่วมการทดสอบ จ านวน 8 แห่ง 
5.2 เชิงคุณภาพ 
     ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O–NET)     

 
29 แห่ง 

 
8 แห่ง 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน   

1.1 ศึกษานโยบาย เอกสารการทดสอบ O-NET  พฤศจิกายน 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยว 
1.2 วางแผนการด าเนินการทดสอบ O-NET พฤศจิกายน 2562  
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับศูนย์สอบ 

พฤศจิกายน 2562  

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับสนามสอบ 

ธันวาคม 2562  

1.5 ก าหนดปฏิทินการเตรียมการด าเนินการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

พฤศจิกายน 2562  

1.6 ประชุมชี้แจงการน าข้อมูลรายชื่อกรรมการ
ระดับสนามสอบเข้าระบบ 

19 พฤศจิกายน 
2562 

 

1.7 จัดเตรียมกล่องแบบทดสอบ กล่อง
กระดาษค าตอบ เอกสารประกอบการสอบ  

มกราคม 2563  

1.8 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ระดับสนามสอบ      18 มกราคม 2563  

1.9 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงานฯ                  
ระดับศูนย์สอบ หัวหน้าสถานสอบ ผู้ประสานงาน 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น      

22 มกราคม 2563 นายต่อศักดิ์ ชาญเชี่ยวและ
คณะ 

1.10 จัดเก็บรักษาแบบทดสอบ กล่องระดาษ
ค าตอบ 
 
 

23-30 มกราคม 
2563 

 



166 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 การด าเนินการ   

2.1 ด าเนินการทดสอบ  (O-NET) ชั้น ป.6 1 กุมภาพันธ์ 2563 ศูนย์สอบ ศธจ.ก าแพงเพชร 
2.2 ด าเนินการทดสอบ  (O-NET) ชั้น ม.3 1-2 กุมภาพันธ์ 

2563 
 

2.3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการทดสอบ 1-2 กุมภาพันธ์ 
2563 

 

3 การประเมินผล   
3.1 วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการทดสอบ  
(O-NET) 

24-31 มีนาคม 2563 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยวและ
คณะ 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    7.1 สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 29 แห่ง 
    7.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 8 แห่ง 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
    สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  
    เดือนพฤศจิกายน 2562 – 30 เมษายน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณจากสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จ านวน  257,856 บาท  (สองแสนห้า
หมื่นเจ็ดพันแปดร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน) รายละเอียดการประมาณการใช้งบประมาณ ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การเตรียมการ    49,846 
 1.1 การประชุมชี้แจงการน าข้อมูลรายช่ือกรรมการระดับ

สนามสอบเข้าระบบ O-NET 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 90 คน  
(90คน*30บาท*1วัน) 

  
 
2,700 

 

  

 1.2 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
ระดับศูนย์สอบ 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 30 คน  (30 คน*140บาท*1วัน) 

  
 
4,200 

 

  

 1.3 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ระดับสนามสอบ 
     1.3.1 การประชุมหัวหน้าสนามสอบ  
ผู้ประสานงานสนามสอบ 
             - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
หัวหน้าสนามสอบ ผู้ประสานงานสนามสอบ ผู้บริหาร 

  
 
 

7,700 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

สถานศึกษา และคณะกรรมการด าเนินการประชุม จ านวน 55 
คนๆละ 140 บาท (55 คน*140 บาท) 

              - ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินงานประชุมฯ 
ประธานศูนย์สอบ จ านวน 1 คนๆ ละ 400 บาท 
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 12 คน 
คนละ 300 บาท (12 คน*300 บาท)  

4,000    

    1.3.2 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการคุมสอบ  
และกรรมการกลาง      
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการคุมสอบ 
กรรมการกลาง คณะกรรมการด าเนินการประชุม  
จ านวน 230 คนๆละ 30 บาท (230คน*30 บาท*1คน) 

 
 
 
 
 

 
 

6,900 

  

           - ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินงานประชุมฯ  
ประธานศูนย์สอบ จ านวน 1 คนๆละ 400 บาท 
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 12 คน 
คนละ 300 บาท (12 คน*300 บาท)    

4,000    

           - ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ ศูนย์สอบฯ  
จ านวน 2 คันระยะทางไป-กลับ 112 กม.ๆ ละ 5 บาท (112 
กม.*5บาท*2) 

 
 
 

1,120   

 1.4 การจัดเตรียมกล่องแบบทดสอบกล่องกระดาษ ค าตอบ 
และเอกสารประกอบการสอบ  
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ จ านวน 9 คนๆละ       
300 บาท 1 วัน (9 คน*300 บาท *1วัน) 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ จ านวน 7คนๆละ 500 บาท 
2 วัน (7 คน*500 บาท *2วัน) 

 
 

2,700 
 

7,000 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

      - ค่าวัสดุ   9,526  
2 การด าเนินการระดับศูนย์สอบ 

2.1 ด าเนินการทดสอบ( O-NET) ชั้น ป.6 
   203,390 

      - ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ 5,000    
      - ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ป.6 จ านวน 11 คน 

คนละ 500 บาท 1 วัน (11คน*500บาท*1วัน) 
5,500    

      - ค่าพาหนะตัวแทนศูนย์สอบ(รับส่งแบบทดสอบ) จ านวน 
11 คัน 1 วัน ระยะทางไป-กลับ 764 กม. 
กม. ละ 5 บาท (764กม.*5บาท) 

 
 
 

3,820   

      - ค่าตอบแทนคณะกรรมการนิเทศฯ จ านวน  4 คน  
คนละ 500 บาท จ านวน 1 วัน 

2,000    

      - ค่าพาหนะคณะกรรมการนิเทศฯ จ านวน 4 คน   1,000   
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 คัน ๆ ละ 500 บาท จ านวน 1 วัน  
      - ค่าอาหารเช้า  2,400   
      - ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ จ านวน 11 คนๆละ   

550 บาท 1 วัน (11คน*550บาท*1วัน) 
6,050    

      - ค่าตอบแทนผู้ประสานงานการสอบ จ านวน 11 คนคนละ 
450 บาท 1 วัน (11คน*450บาท*1วัน) 

4,950    

      - ค่าตอบแทนกรรมการกลาง จ านวน 22 คนๆละ        
450 บาท 1 วัน (22คน*450บาท*1วัน) 

9,900    

      - ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ จ านวน 154 คน 
คนละ 450 บาท 1 วัน (154คน*450บาท*1วัน) 

69,300    

      - ค่าตอบแทนประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 8 คนๆละ 450 บาท 1 วัน (8คน*450บาท*1วัน) 

3,600    

      - ค่าตอบแทนนักการภารโรง จ านวน 11 คนๆละ 450 
บาท 2 วัน ก่อนสอบ 200 บาท วันสอบ 250 บาท (11คน*
450บาท*2วัน) 

4,950    

      - ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานทีเ่ป็นสนามสอบ 11 สนามสอบ 
(อัตรา 1 บาทต่อเด็ก 1 คนต่อ 1วิชา กรณีได้รับต่ ากว่า 1000 
บาท ให้สนามสอบได้รับ 1000 บาท) 

 
 
 

11,900   

 2.2 ด าเนินการทดสอบ( O-NET) ชั้น ม.3  
ระดับศูนย์สอบ 

    

       - ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ 5,000    
       - ค่าตอบแทนคณะกรรมการศูนย์สอบจ านวน 4 คน 

จ านวน 2 วันๆละ 500 บาท (4 คน*500บาท*2วัน) 
 

4,000 
   

       - ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ม.3 จ านวน 4 คน 
คนละ 500 บาท 2 วัน (4คน*500บาท*2วัน) 

4,000    

       - ค่าตอบแทนคณะกรรมการนิเทศฯ จ านวน 4 คน  
คนละ 500 บาท (4คน*500บาท) 

2,000    

       - ค่าพาหนะตัวแทนศูนย์สอบ(รับส่งแบบทดสอบ) จ านวน 
4 คัน 2 วัน ระยะทางไป-กลับ 222 กม. 
กม. ละ 5 บาท (222กม.*5บาท*2วัน) 

 
 
 

 
 

2,220 

  

       - ค่าอาหารเช้า  2,400   
       - ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ จ านวน 4 คนๆละ 550 

บาท 2 วัน (4คน*550บาท*2วัน) 
4,400    

       - ค่าตอบแทนกรรมการกลาง จ านวน 4 คนๆละ  
450 บาท 2 วัน (4คน*450บาท*2วัน) 

3,600    
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

       - ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ จ านวน 34 คนๆละ 450 
บาท 2 วัน (34คน*450บาท*2วัน) 

30,600    

       - ค่าตอบแทนผู้ประสาน จ านวน 4 คนๆละ  
450 บาท 2 วัน (4คน*450บาท*2วัน) 

3,600 
 

   

       - ค่าตอบแทนประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 คนๆละ  
450 บาท 2 วัน (2คน*450บาท*2วัน) 

1,800    

       - ค่าตอบแทนนักการภารโรง จ านวน 2 คนๆละ 700 บาท 
3 วัน ก่อนสอบ 200 บาท วันสอบ 500 บาท  
(2คน*700บาท) 

1,400    

       - ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่เป็นสนามสอบ 11 สนามสอบ 
(อัตรา 1 บาทต่อเด็ก 1 คนต่อ 1วิชา กรณีได้รับต่ ากว่า 1000
บาท ให้สนามสอบได้รับ 1000 บาท) 

 8,000   

3 การประเมินผล    4,620 
 3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สรุปและรายงานผล

การทดสอบ ( O-NET) 
    

       - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการทดสอบ ( O-NET) จ านวน 11 
คน 3 วันๆละ 140 บาท (11คน*140บาท*3วัน) 

 4,620   

 รวมทั้งสิ้น 189,350 15,180 12,326 257,856 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ    
     11.1 ความเสี่ยง  
            บุคลากรในการด าเนินงานไม่มีความช านาญ 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง  
              11.2.1  สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
             11.2.2 ก าหนดพ้ืนที่ให้เหมาะสม 

12.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 สถานศึกษาเอกชนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนเข้าร่วมการทดสอบ             
จ านวน 29 แห่ง 
 

 
การทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา 2562 

 
 

การทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา 2562 

 
แบบทดสอบ  O-NET 
ปีการศึกษา 2562 

 
 

แบบทดสอบ  O-NET 
ปีการศึกษา 2562 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
       12.1.2 สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดก าแพงเพชร ที่เข้าร่วมการทดสอบ 
จ านวน 8 แห่ง 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O–NET)     

 
 
 

การประเมิน 

 
 
 

แบบประเมิน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชรได้รับ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET)  
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1. ช่ือโครงการ  ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ   
    แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็น 
  แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
    หน่วยงานด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
โดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถใน
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ถือว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับ
รูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement)         

 จากการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลังประเทศ
ต่างๆอยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง   
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสาร  
ทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็น และ 
การจินตนาการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบการศึกษาได้จัดท าเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง  
การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และด้าน
คณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัดเข้ารับการประเมิน เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
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ในภาพรวมทั้งประเทศ และน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ      
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้เล็งเห็นถึง
ประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาต ิและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  
  

3. วัตถุประสงค์โครงการ  
     3.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2562 
     3.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2562 
 

4. เป้าหมาย 
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
  4.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนได้รับการประเมินคุณภาพด้านความสามารถ
พ้ืนฐานภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
    4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานระดับชาติ   

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       5.1.1 จ านวนสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
       5.1.2 จ านวนสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับ    
การประเมินคุณภาพด้านความสามารถพ้ืนฐานภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
 5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานระดับชาติ   
 

 
36 แห่ง 

 
36 แห่ง 

 
 

ร้อยละ 80 
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6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน   

1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ พฤศจิกายน 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยว 
1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
ระดับศูนย์สอบและกรรมการระดับสนามสอบ 

พฤศจิกายน 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยว 

1.3 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง          
แนวทางการด าเนินงานประเมินคุณภาพผู้เรียน          
ปีการศึกษา 2562   

25 ธันวาคม 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยว 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินการศึกษา
ภาคบังคับระดับสนามสอบ 

ธันวาคม 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยว 

1.5 ก าหนดปฏิทินการเตรียมการการประเมิน
การศึกษาภาคบังคับ 

พฤศจิกายน 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยว 

1.6 ประชุมชี้แนวทางการด าเนินงานประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 

25 มกราคม 2562 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยวและ
คณะ 

1.7 จัดเตรียมกล่องแบบทดสอบ กล่อง
กระดาษค าตอบ เอกสารประกอบการสอบ  

 3 กุมภาพันธ์ 2563 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยวและ
คณะ 

1.8 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ ระดับสนามสอบ      5 กุมภาพันธ ์2563 นายต่อศักดิ์  ชาญเช่ียวและคณะ 

1.9 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงานฯ                  
ระดับศูนย์สอบ หัวหน้าสถานสอบ ผู้ประสานงาน 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  

5 กุมภาพันธ์ 2563 นายต่อศักดิ์ ชาญเชี่ยวและ
คณะ 

1.10 จัดเก็บรักษาแบบทดสอบ กล่องกระดาษค าตอบ 6 กุมภาพันธ์ 2563 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยวและคณะ 
2 การด าเนินการ   

2.1 ด าเนินการทดสอบ การประเมินการศึกษาภาค
บังคับระดับ ป.1 

12 กุมภาพันธ์ 2563 ศูนย์สอบ ศธจ.ก าแพงเพชร 

2.2 ด าเนินการประเมินการศึกษาภาคบังคับระดับป.3 4 มีนาคม 2563 ศูนย์สอบ ศธจ.ก าแพงเพชร 
2.3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการทดสอบ 12 กุมภาพันธ์ 2563 

4 มีนาคม 2563 
ศูนย์สอบ ศธจ.ก าแพงเพชร 

3 
 

 

การรายงานผล   
จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2562 

24-31 มีนาคม 2563 นายต่อศักดิ์  ชาญเชี่ยวและ
คณะ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
    7.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2,168 คน  
    7.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2,106 คน  
 

8. พื้นที่ด าเนินการ   
    สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ    
    เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2563 
  

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
     งบประมาณตามแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง                
จ านวน 217,100 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การวางแผน    58,700 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ 

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน  
(30คน*30บาท*1วัน) 

  
900 

 

  

 1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
ระดับศูนย์สอบและกรรมการระดับสนามสอบ 
     ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 45 คน  (45 คน*150บาท*1วัน) 

  
 

13,500 
 

  

 
 

1.3 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ เรื่อง          
แนวทางการด าเนินงานประเมินคุณภาพผู้เรียน          
ปีการศึกษา 2562   
1.3.1 ประชุมคณะกรรมการคุมสอบและกรรมการกลาง 
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการคุมสอบ 
กรรมการกลาง คณะกรรมการด าเนินการประชุม  
จ านวน 450 คนๆละ 30 บาท (450 คน*30 บาท*1คน)           
    2) ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ ศูนย์สอบฯ 
จ านวน 3 คันระยะทางไป-กลับ 200 กม.ๆ ละ 5 บาท 
(200 กม.*5บาท*2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

13,500 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 1.3.2 การจัดเตรียมกล่องแบบทดสอบกล่องกระดาษ 
ค าตอบ และเอกสารประกอบการสอบ  
    1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ จ านวน 9 คนๆละ 
300 บาท 1 วัน (9 คน*300 บาท *1วัน) 
    2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ จ านวน 7คนๆละ 
500 บาท 2 วัน (7 คน*500 บาท *2วัน) 

 
 
- 

      
- 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.3.3 ค่าเอกสาร  เอกสารการประชุม 45 บาท*400 ชุด  18,000   
 1.3.4 ค่าวัสดุ   11,050  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 
 

การด าเนินการ 2.1 ประเมินความสามารถ          
ด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

   113,400 

   1) ค่าพาหนะกรรมการคุมสอบ RT จ านวน 150 คน 
เที่ยวละ 100 บาท 2 เที่ยว (150คน*100บาท*2เที่ยว) 

 30,000   

   2 ) ค่าพาหนะหัวหน้าสนามสอบ(รับส่งแบบทดสอบ) 
จ านวน 29 คัน  (29คัน*300บาท) 
3) ค่าพาหนะตัวแทนศูนย์สอบ RT (รับส่งแบบทดสอบ) 
จ านวน 12 คัน (12คัน*300บาท) 

 
 
 

8,700 
 

7,200 

  

 2.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

      

    1) ค่าพาหนะกรรมการคุมสอบ NT จ านวน 180 คน 
เที่ยวละ 100 บาท 2 เที่ยว (180คน*100บาท*2 เที่ยว) 
   2) ค่าพาหนะหัวหน้าสนามสอบ (รับส่งแบบทดสอบ) 
จ านวน 29 คัน (29คัน*300บาท) 
  3) ค่าพาหนะตัวแทนศูนย์สอบ NT (รับส่งแบบทดสอบ) 
จ านวน 12 คัน (12คัน*300บาท) 

 
 
 

36,000 
 

8,700 
 

3,600 

  

 2.3 ตรวจเยี่ยมสนามสอบในการประเมินคุณภาพผู้เรียน     
    1) ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

ชั้น ป.1  จ านวน 8 คน คนละ 600 บาท  
(8คน*600บาท*1 วัน*2เที่ยว) 

 9,600   

    2) ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
ชั้น ป.3  จ านวน 8 คน คนละ 600 บาท  
(8คน*600บาท*1 วัน*2เที่ยว) 

 9,600   

3 การรายงานผล 
3.1 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2562 

   44,750 

    1) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สรุปและรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน (600บาท*3 ชั่วโมง* 
2 วัน) 

 
 

3,600 

   
 

   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 18 คน 2 วันๆละ 350 บาท  
(18คน*2วัน*350บาท) 
  - ค่าอาหารเย็นจ านวน 18 คน 1 วันๆละ 350 บาท 
(18คน*350บาท*1ม้ือ) 

 12,600 
 

 
6,300 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 - ค่าท่ีพัก 15 คน (650บาท*1 คืน*15 คน) 
 - ค่าพาหนะ 15 คน (300บาท*2 เที่ยว*15 คน) 
 - ค่าเอกสาร  70 บาท* 50 ชุด 

9,750 
9,000 
3,500 

 
 
 

 รวมทั้งสิ้น 3,600 202,450 11,050 217,100 
หมายเหตุ:  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง  

  ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง  
   สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง  

12.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ  
       12.1.1 จ านวนสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน 
       12.1.2 จ านวนสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพด้าน
ความสามารถพ้ืนฐานภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ 
 12.2 เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน
ระดับชาติ   
 

 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ปีการศึกษา2562 
 
 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ปีการศึกษา2562 

 
 
 
 

การประเมิน 

 
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2562 
 
 

แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 

แบบประเมิน 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนและมีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับแนวทาง  
การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น      
                   ของจังหวัดก าแพงเพชร   
 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอ 
         ภาคทางสังคม 

 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนย่อยที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ         
                  ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู่อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 แผนแม่บทประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนย่อยที่ 1 กลไกเพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและความร่วมมือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  
                  ทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรที ่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท า “โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของ

เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม จังหวัดก าแพงเพชร” ปีงบประมาณ 
2562 ในการจัดการศึกษาส าหรับประชากรวัยเรียน ช่วงอายุ 3 – 18 ปี ให้แก่เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่นในจังหวัดก าแพงเพชร ในรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความจ าเป็น และศักยภาพของบุคคล 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ โรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย การด าเนินงานโครงการได้บูรณาการร่วมกันในระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ    
โดยได้รับข้อมูลประชากรวัยเรียนจากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ก าแพงเพชร วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น       
ในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา    
ในรูปแบบที่เหมาะสม ผลการด าเนินงานโครงการฯ ในปี 2562 จ านวนเด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน     
และเด็กตกหล่น ในจังหวัดก าแพงเพชร ลดลงจากเดิมจ านวน 5,114 คน คงเหลือ จ านวน 1,805 คน 

 จากข้อมูลที่กล่าวมาจึงเห็นได้ว่า “โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม จังหวัดก าแพงเพชร” เป็นโครงการที่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการต่อเนื่อง เพราะเด็กทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษา      
ที่มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก          
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จึงเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามโครงการนี้
ต่อเนื่องเพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นในจังหวัด
ก าแพงเพชร 
 3.2 เพ่ือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นในจังหวัดก าแพงเพชรมีจ านวนลดลง 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น จ านวน 1,805 คน    

    4.2 เชิงคุณภาพ  
          4.2.1 เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น มีจ านวนลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
          4.2.2 หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความร่วมมือและบูรณาการร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัดก าแพงเพชรในระดับดีขึ้นไป 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     จ านวนเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น จ านวน 1,805 คน  
5.2 เชิงคุณภาพ  
      5.2.1 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นมีจ านวน
ลดลงจากเดิม  
      5.2.2 ระดับความร่วมมือและบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานการศึกษาที่เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นใน
จังหวัดก าแพงเพชร  

 
จ านวน 1,805 คน 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

 
ในระดับดีขึ้นไป 

   

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
     ก าหนดแผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นของจังหวัดก าแพงเพชร   

 
ม.ค. 63 

 

 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและให้ความช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น จ านวน 1 ครั้ง 

 
ม.ค.- ก.พ. 63 

 

 

 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับอ าเภอ 
จ านวน 3 ครั้ง  

ก.พ. 63 

 
 

3 สรุปรายงานผล 
     รายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ก.ย. 63 
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7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นของจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 1,805 คน  

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 จังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาในการด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
      งบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบด าเนินงาน จ านวน 9,500.-บาท (เก้าพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
     ก าหนดแผนงานการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาเพ่ือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน    
และเด็กตกหล่นของจังหวัดก าแพงเพชร     

 
- 

 
- 
 
 

 
- 

 

2 ขั้นด าเนินการ                                       
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและให้     
ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันฯ 
จ านวน 1 ครั้ง 18 คน  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(18 คน*30 บาท*1 วัน) 
      - ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

540 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

1,100 

8,000 

 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 2 ครั้ง เพ่ือขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับอ าเภอ 
     - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอเมือง จ านวน 18 คน (18x30x2)   
     - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอพรานกระต่าย จ านวน 10 คน (10x30x2)   
     - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอลานกระบือ จ านวน 9 คน (9x30x2) 
     - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอไทรงาม จ านวน 9 คน (9x30x2)   
     - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอโกสัมพีนคร จ านวน 8 คน (8x30x2)   
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,080 
 

600 
 

540 
 

540 
 

480 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

     - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอคลองลาน จ านวน 9 คน (9x30x2)   
    - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอทรายทองวัฒนา จ านวน 6 คน (6x30x2)   
    - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอปางศิลาทอง จ านวน 7 คน (7x30x2)   
    - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอคลองขลุง จ านวน 11 คน (11x30x2)   
    - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จ านวน 12 คน (12x30x2)      
    - ค่าอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการ       
อ าเภอบึงสามัคคี จ านวน 7 คน (7x30x2)   

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

540 
 

360 
 

420 
 

660 
 

720 
 

420 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

3 สรุปรายงานผล 
 สรุปและจัดท าเอกสารรายงาน 
     - ค่าจัดท ารูปเล่ม 100 บาท 15 เล่ม 

 
 
 

- 

 
 

1,500 

 
 
- 

1,500 

 รวม  8,400 1,100 9,500 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง   
  ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 
      11.2 การบริหารความเสี่ยง  
             คณะกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษาให้กับผู้ปกครอง 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       จ านวนเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
จ านวน 1,805 คน  
12.2 เชิงคุณภาพ  

       12.2.1 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและ
เด็กตกหล่นมีจ านวนลดลงจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20            
       12.2.2 ระดับความร่วมมือและบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด
ก าแพงเพชรในระดับดีขึ้นไป 

 
การรายงาน 

 
 

การรายงาน     
 

การติดตาม 
 

 
แบบรายงาน 

 
 

แบบรายงาน 
 

 แบบติดตาม 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพ          
ในรูปแบบที่เหมาะสม และสามารถลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชรได้ 
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1.  ชื่อโครงการ โครงการ“ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 
   แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
          ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  

แผนแม่บทประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตของประเทศ                

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของผู้คน          
ในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน และปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยมีแนวโน้มส่งผลกระทบรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น 
สาเหตุจากอัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร ส่งผลต่อการบริโภคและใช้สอยทรัพยากรที่เพ่ิมมากขึ้น             
และการเคลื่อนย้ายของประชากรที่สัมพันธ์กับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ   
ตลอดจนพฤติกรรมการอุปโภคบริโภคของประชาชนเปลี่ยนไปจากอดีต ทีเ่ดิมเน้นการใช้สอยวัสดุธรรมชาติ    
ที่ย่อยสลายง่ายเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันหันไปสู่การใช้วัสดุสังเคราะห์ทดแทนธรรมชาติที่มีราคาถูก     
หาได้ง่าย สะดวกสบายและรวดเร็ว ประกอบกับประชาชนทั่วไปยังขาดความรู้และวินัยในการทิ้งและจัดการ
ขยะมูลฝอยอย่างถูกต้องเหมาะสม ตลอดจนการบริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทยยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 สืบเนื่องจากปัญหาดังกล่าว คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 มอบหมาย        
ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน           
ตามโครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ซ่ึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดระดับ
ความส าเร็จในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้ลดขยะมูลฝอยที่ต้อง      
ส่งก าจัด ลดการทิ้งพลาสติกหูหิ้ว ลดการทิ้งแก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียว และงดใช้โฟมบรรจุอาหารเพ่ือให้ 
การด าเนินโครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” เป็นไปตามเป้าหมายของมติคณะรัฐมนตรี    
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จึงจัดท าโครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือจัดท าแนวทางการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 3.2 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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4. เป้าหมาย 

    4.1 เชิงปริมาณ 

          4.1.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 35 คน 
 4.1.2 มีแนวทางการลดขยะมูลฝอยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร   
    4.2 เชิงคุณภาพ  

          4.2.1 ปริมาณขยะมูลฝอยลดลงร้อยละ 10 

4.2.2 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรมีความรู้และเข้าใจในแนวทางคัดแยกขยะมูลฝอย 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 

     5.1.1 จ านวนบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
     5.1.2 แนวทางการลดขยะมูลฝอยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร  

5.2 เชิงคุณภาพ  
     5.2.1 ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 

      5.2.2 ระดับความรู้ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร
มีความรู้และเข้าใจในแนวทางคัดแยกขยะมูลฝอย 

 
35 คน 

1 แนวทาง 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

ในระดับดีขึ้นไป 
 

 

6.  กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน 

    แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  
มาตรการและแผนปฏิบัติการรณรงค์การลดและคัดแยกขยะ 

 

มกราคม 2563 
 

มกราคม 2563 

 

นางละไม   
พรมมาศ 

2 การด าเนินงาน 
2.1 จัดกิจกรรมวันรณรงค์การลดและคัดแยกขยะ 
2.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การลดและคัดแยกขยะ 
2.3 มอบหมายให้แต่ละกลุ่มด าเนินการ 
     2.3.1 คัดแยกขยะตามมาตรการที่ก าหนด   
     2.3.2 สรุปผลการลดและคัดแยกขยะของกลุ่ม 
ต่อคณะท างานของหน่วยงานทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง     

 

กุมภาพันธ์ 2563 
 

 
นางละไม   
พรมมาศ 

 

3 การประเมินผล/ปรับปรงุ 
     คณะท างานประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงาน 
การลดและคัดแยกขยะ 

 

กุมภาพันธ์ – 

กันยายน 2563 

 

นางละไม   
พรมมาศ 

 

4 การสรุปและรายงาน 

     สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

 

กันยายน 2563 
นางละไม   
พรมมาศ 
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7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรทุกคน    

8.  พื้นที่เป้าหมาย  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  

9. ระยะเวลาการด าเนินงาน (วัน เดือน ปี)  
  1 มกราคม – 30 กันยายน 2563  

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบด าเนินงาน จ านวน 8,000 บาท (แปดพัน
บาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การวางแผน 

     แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายมาตรการและ
แผนปฏิบัติการรณรงค์การลดและ 

คัดแยกขยะ 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

2 การด าเนินงาน 
     จัดกิจกรรมวันรณรงค์การลดและ 
คัดแยกขยะ จ านวน 35 คน 

      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม (35 คน *150 บาท) 
      - ค่าวัสดุ 

 
 
 
- 

 
 
 

5,250 
 

 
 
 
- 
 

2,250 

7,500 

3 การประเมินผล/ปรับปรุง 
     คณะท างานประเมินผลและปรับปรุง 
การด าเนินงานการลดและคัดแยกขยะ     
ทุกเดือน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 

4 การรายงาน 
     สรุปรายงานและจัดท ารูปเล่ม 
      - ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

500 

รวมทั้งสิ้น - 5,250 2,750 8,000 
   หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง   
 11.1.1 บุคลากรมีความคุ้นชินกับการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ส่งผลต่อมาตรการลดปริมาณขยะ 

 11.1.2 บุคลากรขาดจิตส านึกและตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการลดขยะมูลฝอย 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง   
 11.2.1 รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกหูหิ้วในหน่วยงานอย่างจริงจัง   
 11.2.2 ปลูกฝังและสร้างความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักในการลดขยะมูลฝอย  
 

12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 

       12.1.1 จ านวนบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
       12.1.2 จ านวนแนวทางการลดขยะมูล
ฝอยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร  
 

12.2 เชิงคุณภาพ  

       12.2.1 ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

        12.2.2  ระดับความรู้ของบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรมี
ความรู้และเข้าใจในแนวทางคัดแยกขยะมูล
ฝอยในระดับดีขึ้นไป 

 

 
 

เชิงประจักษ์ 
 
 

การรายงาน 
 
 
 
 
 

การประเมนิ 
 

การประเมิน 

 
 

แนวทาง 
 
 

แบบรายงาน 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีจิตส านึกและมีความตระหนักที่ดีและให้ความร่วมมือ
ในการการลดและคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
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1. ชื่อโครงการ จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 
 แผนงาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
 แผนย่อยที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ในฐำนะเป็นองค์กำรภำครัฐเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
ประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มำตรำ 4 ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นโดยจัดท ำเป็นแผนห้ำปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง และมำตรำ 9 ในวำระเริ่มแรกกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรเป็นแผนห้ำปีตำมมำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชกฤษฎีกำนี้ ให้จัดท ำเป็นแผนสำมปี     
โดยมีห้วงระยะเวลำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

 ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร จึงต้องมีกำรระดมควำมคิดเห็นเพ่ือหำแนวทำง   
กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือน ำควำมคิดเห็นมำใช้ในกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ(พ.ศ.2563-2565)      
จังหวัดก ำแพงเพชร และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร  
จังหวัดก ำแพงเพชร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 3.1 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดก ำแพงเพชร เพ่ือให้หน่วยงำนกำรศึกษำ      
ในจังหวัดก ำแพงเพชรน ำไปเป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 3.2 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ก ำแพงเพชร  

4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดก ำแพงเพชร จ ำนวน 1 เล่ม 
 4.1.2 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำนวน 1 แผน 
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 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร สำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–
2565) จังหวัดก ำแพงเพชรไปใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีคุณภำพ   
  4.2.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร สำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชรบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย    
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 จ ำนวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดก ำแพงเพชร  
      5.1.2 จ ำนวนแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร  

 
1 แผน 
1 แผน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร 
สำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดก ำแพงเพชร    
เป็นแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีคุณภำพ 
      5.2.2 ระดับควำมส ำเร็จของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร
สำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563     
บรรลุตำมเป้ำหมำย 

 
 ระดับดีข้ึนไป 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565)จังหวัดก าแพงเพชร 

1.1 การวางแผน 
     1.1.1 ศึกษำวิเครำะห์พระบรมรำโชบำยในพระบำทสมเด็จ 
พระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร รัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ฯลฯ 
     1.1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ  
(พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดก ำแพงเพชร 
     1.1.3 แต่งตั้งคณะท ำงำนพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ  
โดยมีผู้แทนจำกอนุกรรมกำร กศจ., อนุกรรมกำรเชิงยุทธศำสตร์, 
อนุกรรมกำรพัฒนำกำรศึกษำ และหน่วยงำนกำรศึกษำ   
 
 

 
 
 

มกรำคม 2563 
 
 
 

มกรำคม 2563 
 

มกรำคม 2563 
  

นำงศุภกำนต ์
คุ้มสุวรรณ 

 

 
 
 

   



190 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1.2 การด าเนินการ  

     1.2.1 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ  
     1.2.2 ส่งร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ให้หน่วยงำนกำรศึกษำแสดง 
ควำมคิดเห็น 
 

 
มกรำคม 2563
มกรำคม 2563 

 

 

                1.2.3 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ  
     1.2.4 เสนอร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดฯ ต่อคณะอนุกรรมกำร 
บริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์เพื่อพิจำรณำกลั่นกรอง 

มกรำคม 2563
มกรำคม 2563 

 

      1.2.5 เสนอร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ต่อคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
จังหวัด (กศจ.) เพ่ือเห็นชอบ 

มกรำคม 2563 
 

 

      1.2.6 จัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดฯ  
     1.2.7 ส่งแผนฯ ให้หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร   
ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำ  

มกรำคม 2563 
มกรำคม 2563 

 

 1.3 การรายงานผล 
     1.3.1 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ 
     1.3.2 สรุปและรำยงำนผลกำรติดตำม และประเมินผลให้หน่วยงำน
กำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค และผู้เกี่ยวข้อง 
     1.3.3 ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

 
กันยำยน 
2563 

 

2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
2.1 การวางแผน 
      ศึกษำวิเครำะห์นโยบำยยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนปฏิรูป
ประเทศ และยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรเพ่ือ
จัดท ำแบบฟอร์มโครงกำรให้สอดคล้องกับกำรรำยงำนในระบบ 
eMENSCR 

 
 
 

มกรำคม 2563 

นำงดวงกมล 
เขตรวิทย ์

 2.2 การด าเนินการ 
     2.2.1 ประสำนงำนกลุ่มภำรกิจ/ผู้รับผิดชอบ จัดท ำโครงกำร/
กิจกรรมตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร(ในกรณีได้รับงบประมำณ
จัดสรรจำก ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร) และโครงกำร/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด  
     2.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำร/น ำเสนอกระบวนงำนและโครงกำรต่อ
ผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบ กลั่นกรองโครงกำรจะบรรจุใน
ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2563 
     2.2.3 รวบรวมโครงกำรทั้งหมดเสนอศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ืออนุมัติ
โครงกำร 

 
มกรำคม 2563 

 
 
 

มกรำคม 2563 
 
 

มีนำคม 2563 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2.2.4 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2563 
     2.2.5 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและเสนอคณะอนุกรรมกำร 
เชิงยุทธศำสตร์และคณะกรรมกำรกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.)  
เพ่ือพิจำรณำ    
     2.2.6 จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

มีนำคม 2563 

 2.3 การรายงานผล 
     2.3.1 น ำส่งแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2563 (ตำมงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร) ต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
     2.3.2 ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 2563 (ตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)  เพ่ือรำยงำน 
ในระบบ eMENSCR และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง เผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ ให้สำธำรณชนได้ทรำบ 
    2.3.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรูปเล่ม จ ำนวน 20 เล่ม 

 
กันยำยน 
2563 

 
 

นำงดวงกมล 
เขตรวิทย ์

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการ การติดตาม และประเมินผล    
3.1 การวางแผน   
     3.1.1 ศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำแผน กำรเขียนโครงกำร กำรติดตำม
และประเมินผล 
     3.1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือแนวทำงกำรจัดท ำแผน 
3.2 การด าเนินการ 
     ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกระบวนกำรจัดท ำแผน กำรเขียนโครงกำร 
กำรติดตำม และประเมินผล 
3.3 การรายงานผล   
     สรุปและรำยงำนผลกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 

กันยำยน 
2563 

 

นำงดวงกมล 
เขตรวิทย ์

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด หน่วยงำนกำรศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ
ของจังหวัดก ำแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชรและหน่วยงำนกำรศึกษำ  

9. ระยะเวลาในการด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      10.1 งบประมำณจำกแผนพ้ืนฐำนกำรพัฒนำศักยภำพคน งบรำยจ่ำยอ่ืน จ ำนวน  38,900 บำท   
      10.2 งบประมำณจำกแผนพ้ืนฐำนกำรพัฒนำศักยภำพคน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบด ำเนินงำน                  
จ ำนวน 15,100 บำท ตำมรำยละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565)  
จังหวัดก าแพงเพชร 
1.1 การวางแผน 
     1.1.1 ศึกษำวิเครำะห์พระบรมรำโชบำยใน
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ 
บดินทรเทพยวรำงกูร รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย พุทธศักรำช 2560 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ ฯลฯ 

 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

17,290 

       1.1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัดก ำแพงเพชร 

- - -  

       1.1.3 แต่งตั้งคณะท ำงำนพิจำรณำร่ำง
แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–2565) จังหวัด
ก ำแพงเพชร 

- - -  

 1.2 การด าเนินการ 
     1.2.1 ประชุมคณะท ำงำนฯ จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ
กำรศึกษำฯ จ ำนวน 8 คน 
             - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม (8*150) 
     1.2.2 ส่งร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ให้หน่วยงำน
กำรศึกษำแสดงควำมคิดเห็น 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

1,200 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 

      1.2.3 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือพิจำรณำร่ำง
แผนพัฒนำกำรศึกษำฯ จ ำนวน 23 คน 
             - ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม (23*30) 

 
 

- 

 
 

690 

 
 
- 

 

              - ค่ำวัสด ุ   7,000  
      1.2.4 เสนอร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ต่อ

คณะอนุกรรมกำรบริหำรเชิงยุทธศำสตร์เพ่ือพิจำรณำ
กลั่นกรอง  

- - -  

      1.2.5 เสนอร่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ต่อ 
คณะกรรมกำรศึกษำจังหวัด (กศจ.) เพ่ือเห็นชอบ 

- - -  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

      1.2.6 จัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดฯ 
จ ำนวน 80 เล่ม ๆ ละ 105 บำท (80*105) 

- 8,400 -  

      1.2.7 ส่งแผนฯ ให้หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด
ก ำแพงเพชรใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

- - -  

 1.3 การรายงานผล 
     1.3.1 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
กำรศึกษำฯ  

 
- 

 
- 

 
- 

 

      1.3.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้หน่วยงำน
กำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และผู้เกี่ยวข้อง 
     1.3.3 ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
2.1 การวางแผน 
      ศึกษำวิเครำะห์นโยบำยยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศำสตร์ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรเพื่อจัดท ำ
แบบฟอร์มโครงกำรให้สอดคล้องกับกำรรำยงำนใน
ระบบ eMENSCR 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2,850 

 2.2 การด าเนินการ      
     2.2.1 ประสำนงำนกลุ่มภำรกิจ/ผู้รับผิดชอบ 
จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมตำมงบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร(ในกรณีได้รับงบประมำณจัดสรรจำก 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร) และโครงกำร/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด  
     2.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำร/น ำเสนอ
กระบวนงำนและโครงกำรต่อผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือตรวจสอบ กลั่นกรองโครงกำรจะบรรจุในร่ำง
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2563  
จ ำนวน 20 คน  
           - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20*30) 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

     2.2.3 รวบรวมโครงกำรทั้งหมดเสนอศึกษำธิกำร
จังหวัดเพ่ืออนุมัติโครงกำร 
    2.2.4 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและเสนอ
คณะอนุกรรมกำรเชิงยุทธศำสตร์และคณะกรรมกำร
กำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) เพื่อพิจำรณำ  

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

     2.2.5 จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2563 จ ำนวน 15 เล่ม ๆ ละ 150 บำท 
(15*150) 

- 
 

 

2,250 
 

- 
 

 

 2.3 การรายงานผล 
     2.3.1 น ำส่งแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2563  
(ตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร) ต่อ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
     2.3.2 ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2563 (ตำมงบประมำณ
ที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือรำยงำนในระบบ eMENSCR และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง เผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ ให้สำธำรณชนได้ทรำบ 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
- 

 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการ  
การติดตาม และประเมินผล    
3.1 การวางแผน   
     3.1.1 ศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำแผน กำรเขียน
โครงกำร กำรติดตำม และประเมินผล 
     3.1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือแนวทำงกำร
จัดท ำแผน กำรเขียนโครงกำร กำรติดตำม และ
ประเมินผล 
3.2 การด าเนินการ 
     ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกระบวนกำรจัดท ำแผน 
กำรเขียนโครงกำร กำรติดตำม และประเมินผล
จ ำนวน 28 คน 
        - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 50 บำท 
2 มื้อ (28*50*2) 
        - ค่ำอำหำรกลำงวัน คนละ 200 บำท 
(28*200) 
        - ค่ำอำหำรเย็น คนละ 250 บำท 
(28*250) 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

2,800 
 

5,600 
 

7,000 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

33,860 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

         - ค่ำอำหำรเช้ำ คนละ 100 บำท 
(28*100) 
        - ค่ำห้องประชุม 
        - ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงน้ ำมันเชื้อเพลิง
รถยนต์ส่วนตัว กม.ละ 4 บำท จ ำนวน 8 คัน  
        - ค่ำท่ีพัก  
        - ค่ำวัสดุ 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

2,800 
 

3,000 
3,000 

 
8,500 

 

- 
 
- 
- 
 
 

1,160 

 

 3.3 การรายงานผล   
     สรุปและรำยงำนผลกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวมทั้งสิ้น - 45,840 8,160 54,000 
หมายเหตุ: สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    11.1 ความเสี่ยง 
             11.1.1 ผู้เข้ำประชุมไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ 
            11.1.2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
             11.2.1 จัดท ำแบบตอบรับเพื่อให้ทรำบจ ำนวนผู้เข้ำประชุม 

  11.2.2 จัดท ำปฏิทินและด ำเนินงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ตำมก ำหนด 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563–2565) 
จังหวัดก ำแพงเพชร  
       12.1.2 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร  
12.2 เชิงคุณภาพ 
       12.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนกำรศึกษำ      
ในจังหวัดก ำแพงเพชร สำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ    
(พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดก ำแพงเพชรเป็นแนวทำง       
กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีคุณภำพ 
       12.2.2 ระดับควำมส ำเร็จของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดก ำแพงเพชรสำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

 
เชิงประจักษ์ 

 
เชิงประจักษ์ 

 
 

กำรติดตำม 
 
 
 

กำรรำยงำน 

 
กำรตรวจสอบ 

 
กำรตรวจสอบ 

 
 

แบบติดตำม 
 
 
 

แบบรำยงำน 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1 มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ชัดเจน 
      13.2 กำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบำยและควำม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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1. ชื่อโครงการ จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร                      
    แผนงาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
 แผนย่อยที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
           ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรใช้ข้อมูลครอบคลุมส่วนรำชกำร 
หน่วยงำนของรัฐและสถำนศึกษำทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประกอบกับกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรปรับปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ       
ในภูมิภำคตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำ          
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน 2560 ข้อ 11 ก ำหนดให้มีส ำนักงำนศึกษำธิ กำร
จังหวัด มีหน้ำที่ข้อ 11 (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา     

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรมีควำมครอบคลุม 
ทุกหน่วยงำนกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร จงึไดจ้ัดท ำโครงกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชรเพ่ือน ำข้อมูลไปในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3.1 เพ่ือจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร 
 3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร    

4. เป้าหมายของโครงการ  
    4.1 เชิงปริมาณ 
          มีข้อมูลด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรครบทั้ง  11 หน่วยงำนกำรศึกษำ  
   4.2 เชิงคุณภาพ 
   ผู้ใช้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     จ ำนวนหน่วยงำนที่มีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
5.2 เชิงคุณภาพ 
     ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

 
11 หน่วยงำน 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน   นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 
 1.1 ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำร

ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
 ธันวำคม 2562       

 1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงโครงสร้ำงกำรจัดเก็บ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 

 มกรำคม 2563  

 1.3 แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำร่ำงโครงสร้ำง 
กำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

มกรำคม 2563  

2 การด าเนินการ   นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 
 2.1 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อออกแบบโครงสร้ำง 

กำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
 กุมภำพันธ์ 2563  

 2.2 ประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ เพ่ือพิจำรณำร่ำง
โครงสร้ำงกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

 กุมภำพันธ์ 2563  

 2.3 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศ 
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรเพื่อขอควำมเห็นชอบ 

กุมภำพันธ์ 2563  

 2.4 จัดท ำข้อมูลด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
ปีกำรศึกษำ 2563 

มิถุนำยน 2563  

 2.5 เสนอข้อมูลต่อคณะอนุกรรมกำรเก่ียวกับพัฒนำ
กำรศึกษำ และคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.)   

กรกฎำคม 2563  

3 การรายงานผล  นำงศุภกำนต์ คุ้มสุวรรณ 
 3.1 จัดท ำเอกสำรรูปเล่ม     กรกฎำคม 2563  
 3.2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำร

ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และผู้เกี่ยวข้องทรำบ 
3.3 ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดก ำแพงเพชร และเอกสำร    

กรกฎำคม 2563 
 

กรกฎำคม 2563 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 หน่วยงำนกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตุลำคม 2562 – กันยำยน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบประมำณตำมแผนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน งบด ำเนินงำน จ ำนวน 17,000 บำท    
(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน) รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณดังนี้ 

 
ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

 ใช้สอย  วัสดุ รวม 

1 การวางแผน    - 
 1.1 ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำร

ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
- - -  

 1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงโครงสร้ำงกำรจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 

- - -  

 1.3 แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำร่ำงโครงสร้ำง 
กำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

- - -  

2 การด าเนินการ    4,500 
 2.1 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อออกแบบโครงสร้ำง 

กำรจัดเก็บขอ้มูลด้ำนกำรศึกษำ 
    

       - ค่ำอำหำรกลำงวัน และอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม       
จ ำนวน 13 คน ๆ ละ 30 บำท (13 คน*30 บำท) 

- 390 -  

 2.2 ประชุมคณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำร่ำงโครงสร้ำง 
กำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 

    

      - ค่ำอำหำรกลำงวัน และอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  
จ ำนวน 12 คน ๆ ละ 140 บำท (12 คน*140 บำท) 

- 1,680 -  

 2.3 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชรเพ่ือขอควำมเห็นชอบ  

    

      - ค่ำอำหำรกลำงวัน และอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  
จ ำนวน 20 คน ๆ ละ 30 บำท (20 คน*30 บำท) 

- 600 -  

 2.4 จัดท ำข้อมูลด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
ปีกำรศึกษำ 2563 

    

       - ค่ำวัสดุ - - 1,830  
 2.5 เสนอคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับพัฒนำกำรศึกษำ 

และคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) 
- - -  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

 ใช้สอย  วัสดุ รวม 

3 การรายงานผล 
3.1 จัดท ำเอกสำรรูปเล่ม จ ำนวน 50 เล่ม ๆ ละ 250 บำท 

 
- 

 
12,500 

 
- 

12,500 

 3.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำร
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

- - 
 

-  

 3.3 ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ก ำแพงเพชร และเอกสำร    

- - -  

 รวม - 15,170 1,830 17,000 
หมายเหตุ: สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      11.1 ความเสี่ยง   
              ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำมีหลำกหลำยและกระจำยอยู่ตำมหน่วยต่ำง ๆ 
      11.2 การบริหารความเสี่ยง   
             ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
กับกำรจัดกำรศึกษำในกำรจัดเก็บข้อมูล 

12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
       จ ำนวนหน่วยงำนที่มีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ก ำแพงเพชร 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร 

 
เชิงประจักษ์ 

 
 

กำรสอบถำม 

 
ชุดข้อมูล 

 
 

แบบสอบถำม 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดก ำแพงเพชร สำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดก ำแพงเพชร
ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชรให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
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1. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนย่อยที ่5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา   
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ และมีทักษะ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแล้วนั้น  
 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ                 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร           
ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จึงจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 2 กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด้านการฟัง การพูด และการสื่อสาร และการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม Infographic ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีทักษะภาษาอังกฤษสามารถน ามาใช้ใน
การสื่อสารได้ 
    3.2 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีทักษะการใช้งานโปรแกรม Infographic 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 34 คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีทักษะภาษาอังกฤษสามารถ
น ามาใช้ในการสื่อสารได้ 
 4.2.2 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีทักษะการใช้งานโปรแกรม 
Infographic สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     จ านวนบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 ระดับความรู้ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร            
มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสามารถน ามาใช้ในการสื่อสารได้ 
      5.2.2 ระดับความรู้ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม Infographic และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      5.2.3 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดกิจกรรม 

 
จ านวน 35 คน 

 
ระดับพอใช้ 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 

6. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด และการสื่อสาร”  
1.1 วางแผน 
      1.1.1 ก าหนดหัวข้อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ       
ด้านการฟัง การพูด และการสื่อสาร 
      1.1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
      1.1.3 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าหลักสูตรและ
ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ พร้อมจัดท าแบบประเมิน
ความเข้าใจ ในเนื้อหาก่อนและหลังการอบรม พร้อมประเมิน
ความพึงพอใจ 
1.2 ด าเนินงาน 
      1.2.1 จัดท าคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
      1.2.2 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ “การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด และการสื่อสาร” 
1.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
      1.3.1 สรุปแบบประเมินก่อน-หลังการอบรม 
      1.3.2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจใจการจัดอบรม 
      1.3.3 รายงานผลการด าเนินงานฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

กุมภาพันธ์ 63 
– กันยายน 63 

นางฐิติกุล อุไรพันธ์ 
นางสาวธัญญนิตย์  
อัมพรัตน์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ   

การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน” ส าหรับบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
2.1 วางแผน 
      2.1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
      2.1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบและ
แนวทาง  การฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.2 ด าเนินงาน 
     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
ในชีวิตประจ าวัน” 
2.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
     2.3.1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจใจการจัดอบรม 
     2.3.2 รายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 63 
– กันยายน 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางฐิติกุล อุไรพันธ์ 
นางสาวธัญญนิตย์  
อัมพรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ“โปรแกรม Infographic”  
3.1 วางแผน 
      3.1.1 ศึกษาข้อมูลการใช้งานโปรแกรม Infographic  
      3.1.2 ก าหนดหัวข้อการอบรม  
      3.1.3 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าหลักสูตรการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ 
      3.1.4 ประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตรการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ และจัดท าแบบประเมินก่อน-หลังการอบรม
พร้อมทั้ง จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ   
3.2 ด าเนินงาน 
     3.2.1 จัดท าคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
     3.2.2 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้
โปรแกรม Infographic 
3.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
     3.3.1 สรุปแบบประเมินก่อน-หลังการอบรม 
     3.3.2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจใจการจัดอบรม 
     3.3.3 รายงานผลการด าเนินงานฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

กุมภาพันธ์ 63 
– กันยายน 63 

นางฐิติกุล อุไรพันธ์ 
นางสาวธัญญนิตย์  
อัมพรัตน์ 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน เดือน ปี)  
 1 กุมภาพันธ์ 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 45,400 บาท         
(สี่หมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่  กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ         
“การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง 
การพูด และการสื่อสาร”  
1.1 วางแผน 
      1.1.1 ก าหนดหัวข้อการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด และ       
การสื่อสาร 
      1.1.2 แต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 6 คน 
      1.1.3 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
หลักสูตรและด าเนินการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ พร้อมจัดท าแบบประเมินความ
เข้าใจในเนื้อหาก่อนและหลังการอบรม พร้อม
ประเมินความพึงพอใจ  

 
 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

7,950 
 

 1.2 ด าเนินงาน 
     1.2.1 จัดท าคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 30 คน 
     1.2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการฯ “การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด และ
การสื่อสาร” จ านวน 30 คน 8 ครั้งๆละ 3 ช.ม. 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30คน*  
30 บาท*8 ครั้ง) 
        - ค่าไวนิล 1 ผืน     

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 

 

 

 
7,200 

 

750 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 1.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
     1.3.1 สรุปแบบประเมินก่อน-หลังการอบรม 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
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ที่  กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     1.3.2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจใจ
การจัดอบรม 
     1.3.3 รายงานผลการด าเนินงานฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

2 กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน” 
ส าหรับบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร 
2.1 วางแผน 
      2.1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
      2.1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนด
รูปแบบและแนวทางการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
2.2 ด าเนินงาน 
     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน” ส าหรับ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 30 คน 2 วัน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (30*150*2) 
     - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว 
(5 คันๆละไม่เกิน 1,500 บาท) 
     - ค่าท่ีพัก (30*600) 
2.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
     2.3.1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ           
ในการจัดอบรม 
     2.3.2 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

7,500 
 

18,000 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

34,500 

3 กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานโปรแกรม Infographic ในการน าเสนอ” 
3.1 วางแผน 
      3.1.1 ศึกษาข้อมูลการใช้งานโปรแกรม 
Infographic 
      3.1.2 ก าหนดหัวข้อการอบรม  
      3.1.3 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 

2,950 
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ที่  กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     3.1.4 ประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และจัดท าแบบ
ประเมินก่อน-หลังการอบรมพร้อมทั้ง จัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจ   
3.2 ด าเนินงาน 
     3.2.1 จัดท าคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
     3.2.2 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการอบรม “โปรแกรม Infographic”  
ส าหรับบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 30 คน 2 ครั้ง 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30คน*  
30 บาท * 2 ครั้ง)         
        - ค่าป้ายไวนิล 1 ผืน 
3.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
     3.3.1 สรุปแบบประเมินก่อน-หลังการอบรม 
     3.3.2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจใจ
การจัดอบรม 
     3.3.3 รายงานผลการด าเนินงานฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ 
             - ค่าวัสด ุ

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1,800 
 

750 
- 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

400 
 รวม  45,000 400 45,400 

หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง  

    11.1.1 บุคลากรไม่กล้าแสดงออกจึงท าให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด และ
การสื่อสารไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
   11.1.2 บุคลากรขาดทักษะและความเข้าใจการใช้งานโปรแกรม Infographic 
  

 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
              11.2.1 จัดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  11.2.2 จัดกิจกรรมให้บุคลากรน าเสนองานด้วยการใช้งานโปรแกรม Infographic  
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12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
       จ านวนบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร    
จ านวน 35 คน 
12.2 เชิงคุณภาพ  
       12.2.1 ระดับความรู้ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสามารถน ามาใช้      
ในการสื่อสารได้ในระดับพอใช้ 
       12.2.2 ระดับความรู้ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม 
Infographic” และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
       12.2.3 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดกิจกรรม    
ในระดับดีขึ้นไป 

เชิงประจักษ์ 
การประเมิน 

 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     13.1 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้
ดีมากขึ้น 
     13.2 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร สามารถใช้งานโปรแกรม Infographic 
ในการน าเสนองาน 
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1. ชื่อโครงการ  จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัดก ำแพงเพชร                     
    แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  
 แผนแม่บทประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 แผนย่อยที่ 1 ปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ                     
    หน่วยด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 วรรคหนึ่งก ำหนดให้รัฐต้องจัด
หรือด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ซึ่งในกำรปฏิรูปกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำพบประเด็นส ำคัญในกำรขับเคลื่อน    
กำรปฏิรูปกำรศึกษำ คือคุณภำพและโอกำสของผู้เรียนโดยมีสำเหตุประกำรหนึ่งของคุณภำพ และโอกำสของ
ผู้เรียน กล่ำวคือ โรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียนทั้งหมดไม่เกิน 120 คน) ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนมีแนวโน้มทวีจ ำนวนมำกขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง และมีปัญหำอุปสรรคในกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็กกระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กเป็นนโยบำย
ที่มีควำมชัดเจน ต่อเนื่อง ยั่งยืน และแผนด ำเนินกำรพัฒนำกำรควบรวมโรงเรียนขนำดเล็กแบบขั้นบันไดให้เห็น
ผลอย่ำงเป็นรูปธรรมภำยใน 2 ปี โดยเน้นต ำบลเป็นฐำน    
 ในกำรนี้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร่วมมือกับ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ รวมทั้งภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้องจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน  
ขนำดเล็ก สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร จึงไดจ้ัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน 
ขนำดเล็กจังหวัดก ำแพงเพชรเพ่ือหำรูปแบบ/แนวทำงด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กของจังหวัด
ก ำแพงเพชรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 เพ่ือจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัดก ำแพงเพชร    

4. เป้าหมายของโครงการ 
    4.1 เชิงปริมาณ  
          มีแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัดก ำแพงเพชรที่เกิดจำกควำมร่วมมือของหน่วยงำนกำรศึกษำ
สถำนศึกษำที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
          หน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผน
บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
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 5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
     จ ำนวนแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัดก ำแพงเพชร 
5.2 เชิงคุณภาพ 
     ระดับควำมร่วมมือของหน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

 
1 แผน 

 
ระดับดี 

 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การวางแผน    
 1.1 ศึกษำนโยบำย และแนวปฏิบัติกำรจัดท ำแผน บริหำร

จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
 ตุลำคม 2562 นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 

      
 1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนบูรณำกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร

โรงเรียนขนำดเล็กระดับจังหวัด และระดับอ ำเภอ 
 ตุลำคม 2562 นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 

นำงดวงกมล เขตรวิทย์ 
คณะศึกษำนิเทศก์ 

2 การด าเนินการ    
 2.1 ประชุมคณะท ำงำนบูรณำกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร

โรงเรียนขนำดเล็กระดับจังหวัด ประธำนคณะท ำงำน  
เลขำนุกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำรระดับอ ำเภอและผู้เข้ำร่วม
ประชุม 

 ตุลำคม  2562 นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 
นำงดวงกมล เขตรวิทย์ 
 

 2.2 คณะท ำงำนฯ ระดับอ ำเภอจัดประชุมและจัดท ำแผน
บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และผู้เกี่ยวข้อง 

 ตุลำคม –   
พฤศจิกำยน  2562 

เลขำนุกำรและผู้ช่วย  
เลขำนุกำรระดับอ ำเภอ  

 2.3 จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัด
ก ำแพงเพชร 

พฤศจิกำยน 2562 นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 
นำงดวงกมล เขตรวิทย์ 

 2.4 ประชุมคณะท ำงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดท ำ 
แผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

พฤศจิกำยน 2562 นำงศุภกำนต ์คุ้มสุวรรณ 
นำงดวงกมล เขตรวิทย์ 

 2.5 เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือให้ควำม
เห็นชอบแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

พฤศจิกำยน 2562 นำงศุภกำนต์ คุ้มสุวรรณ 

3 การรายงาน   
     จัดท ำรำยงำนแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก พฤศจิกำยน 2562 นำงศุภกำนต์ คุ้มสุวรรณ 

 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 คณะท ำงำนบูรณำกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กระดับจังหวัด และระดับอ ำเภอ 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 ทุกอ ำเภอในจังหวัดก ำแพงเพชร 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลำคม 2562 – กันยำยน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบประมำณตำมแผนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน งบด ำเนินงำน จ ำนวน 29,000 บำท 
(สองหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน)  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณดังนี้ 

 
ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ รวม 

1 การวางแผน    - 
 1.1 ศึกษำนโยบำย และแนวปฏิบัติกำรจัดท ำแผน 

บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
- - -  

 1.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนบูรณำกำรจัดท ำแผนบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กระดับจังหวัด และระดับอ ำเภอ 

- - -  

2 การด าเนินการ    29,000 
 2.1 ประชุมคณะท ำงำนบูรณำกำรจัดท ำแผนบริหำร

จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กระดับจังหวัด ประธำน
คณะท ำงำน เลขำนุกำรผู้ช่วยเลขำนุกำรระดับอ ำเภอ 
และผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 67 คน 

    

      - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (67คน * 30บำท) - 2,010 -  
 2.2 คณะท ำงำนฯ ระดับอ ำเภอจัดประชุมและจัดท ำ

แผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และผู้เข้ำร่วม
ประชุม จ ำนวน 11 อ ำเภอ จ ำนวน 271 คน 3 ครั้ง 

    

      - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(271คน*30 บำท*3 ครั้ง) 

- 24,390 -  

 2.3 จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัด
ก ำแพงเพชร  

- - -  

 2.4 ประชุมคณะท ำงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดท ำ
แผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และผู้เกี่ยวข้อง      
จ ำนวน 27 คน 

  
 

  

      - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (27 คน *30 บำท) - 810 -  
      - ค่ำวัสด ุ - - 1,790  
 2.5 เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือให้

ควำมเห็นชอบแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
- - -  

3 การรายงานผล 
     จัดท ำรำยงำนแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน     
ขนำดเล็กจังหวัดก ำแพงเพชร 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

 รวม - 27,210 1,790 29,000 
หมายเหตุ: สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง   
             ชุมชน และผู้ปกครอง ไม่เข้ำใจแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง    
             สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้กับชุมชน และผู้ปกครอง  

12. การประเมินผล       
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
       จ ำนวนแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กจังหวัด
ก ำแพงเพชร  
12.2 เชิงคุณภาพ 
       ระดับควำมร่วมมือของหน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กในระดับดี 

 
เชิงประจักษ์ 

 
 

กำรรำยงำน 

 
แผนบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็ก 

 
แบบรำยงำน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 หน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผน
บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
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 1. ชื่อโครงการ การประชุมทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร บุคลากรในสังกัด  
                     และคณะกรรมการ คณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
           ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  

 แผนแม่บทประเด็นที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล 

 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ     
ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา    
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา จึงเป็นเรื่องส าคัญจะต้องมีการประชุม ชี้แจงถึงนโยบาย
ประเด็นปัญหารับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกันเพ่ือให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ให้ไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงการการประชุมทีม
ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร บุคลากรในสังกัดและคณะท างานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชรขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานตามนโยบายที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 3.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม   

4. เป้าหมายของโครงการ 
    4.1 เชิงปริมาณ 
      4.1.1 คณะทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 7 ครั้ง 
          4.1.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 12 ครั้ง 
         4.1.3 คณะกรรมการ คณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 12 ครั้ง 

    4.2 เชิงคุณภาพ 
         4.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ 
          4.2.2  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 จ านวนการประชุมคณะทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
      5.1.2 จ านวนการประชุมบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร      
      5.1.3 จ านวนการประชุมคณะกรรมการ คณะท างานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร   
5.2 เชิงคุณภาพ 
     5.1.1 ระดับความส าเร็จของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรสามารถ      
น านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้  
      5.1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 

 
จ านวน 7 ครั้ง 

จ านวน 12 ครั้ง 
จ านวน 12 ครั้ง 

 
 

ในระดับดีขึ้นไป 
 

ในระดับดีขึ้นไป 

 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน. 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน 

1.1 จัดท าโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 ก าหนดวันประชุม 
1.3 จัดท าหนังสือเชิญประชุมและบัญชีลงเวลา 

 
 
 
 
 

มกราคม 2563 
- 

30 กันยายน 2563 

นางละไม  พรมมาศ 

2 การด าเนินการ  
2.1 ประชุมทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ทุกวันจันทร์ที่ 2 และวันจันทร์ที่ 4  
ของเดือน  
2.2 ประชุมบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร ทุกวันพุธที่ 3 ของเดือน 
2.3 ประชุมคณะกรรมการ คณะท างานและ 
การประชุมอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช่การประชุม 
ตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2  

3 การรายงาน 
3.1 จัดท ารายงานการประชุม 
3.2 แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร บุคลากรในสังกัด และคณะกรรมการ คณะท างานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 



216 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  
 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบด าเนินงาน จ านวน 26,000 บาท      
(สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุ รวม 

1 การวางแผน 
1.1 จัดท าโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 ก าหนดวันประชุม 
1.3 จัดท าหนังสือเชิญประชุมและบัญชีลงเวลา 

- - - - 

2 การด าเนินการ 
2.1 ประชุมทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 9 คน รวม 7 ครั้ง 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9 คน* 30 บาท*7 ครั้ง) 
     - ค่าวัสดุ (ในการจัดท าเอกสารการประชุม) 

 
 
 
- 

 
 

1,890 

 
 
 
 

2,000 

24,970 

 2.2 ประชุมบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 33 คน รวม 12 ครั้ง 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (33 คน *30 บาท*12 ครั้ง) 

 
 
- 

 
 

11,880 

 
 
- 

 

 2.3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและการประชุมอ่ืน ๆ 
จ านวน 20 คน รวม 12 ครั้ง 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน *30 บาท*12ครั้ง) 
     - ค่าวัสดุ (ในการจัดท าเอกสารการประชุม) 

 
 
- 

 
7,200 

 
 
 

2,000 

 

3 การรายงาน 
สรุปรายงานและจัดท ารูปเล่ม 
     - ค่าวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 1,030 

1,030 

รวมทั้งสิ้น  20,970 5,030 26,000 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง :  
               11.1.1 การประชุมไม่สามารถประชุมได้ครบทุกครั้งตามก าหนด 
               11.1.2 ทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร บุคลากรในสังกัด คณะกรรมการ 
และคณะท างาน ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกคน     

      11.2 การบริหารความเสี่ยง :  
               11.2.1 ก าหนดปฏิทินการประชุม 
               11.2.2 แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนที่จะมีการประชุม 

12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
        12.1.1 จ านวนการประชุมคณะทีมผู้บริหารส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
        12.1.2 จ านวนการประชุมบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร      
        12.1.3 จ านวนการประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร   
12.2 เชิงคุณภาพ 
       12.1.1 ระดับความส าเร็จของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชรสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ใน
ระดับดีข้ึนไป 
        12.1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรในระดับ
ดีขึ้นไป 

 
เชิงประจักษ์ 

 
เชิงประจักษ์ 

 
 

เชิงประจักษ์ 
 
 

เชิงประจักษ์ 
 
 

      
ประเมิน 

 
รายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุม 

 
 

รายงานการประชุม 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
   

แบบสอบถาม 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     13.1 ทีมผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
     13.2 คณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการด าเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
          แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 หน่วยงานด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  

------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
(มาตรา 6) บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ การที่จะพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้นมีแนวทาง
ส าคัญ 3 กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการบริหารการศึกษา และกระบวนการนิเทศ
การศึกษา โดยต้องด าเนินการให้สอดคลองสัมพันธ์กันและสนับสนุนซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ จึงจะช่วย  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จ (มาตรา 31) ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ก าหนดนโยบาย รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง 
เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  และประเมินผล ระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศ   
ให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาโดยกระบวนการในการตรวจราชการให้ด าเนินการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 และนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการประจ าป ี
โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการของ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษาและสนับสนุนการตรวจราชการ  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จึงเป็นกลไกลส าคัญในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้เกิดผลดีต่อคุณภาพการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง         
ในการจัดการศึกษาในลักษณะภาคีเครือข่าย เพ่ือหาแนวทางและรูปแบบในการช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ทั้งกระบวนการการนิเทศภายใน การนิเทศ
โดยภาคีเครือข่าย และตรวจราชการตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งเป็นการด าเนินงานที่ส าคัญในการน านโยบาย   
ของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งรายงานผล       
การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนานโยบายให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ก าหนด   
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร มีหน้าที่ในการขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
รวมทั้งประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าโครงการ
นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการตรวจราชการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ขึ้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร 
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาและคติพจน์การจัดการศึกษา “คนก าแพงฯ
แกร่งทั้งคุณภาพและคุณธรรม” 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    3.1 เพ่ือประสานและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
 3.2 เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ก าแพงเพชรตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา        
ในจังหวัดก าแพงเพชร 
 3.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร       
โดยรูปแบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
    3.4 เพ่ือตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ   

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   4.1 เชิงปริมาณ 
        4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 หน่วย ได้รับการตรวจราชการ   
จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 รอบ 
  4.1.2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 36 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     4.1.3 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 7 หน่วย ได้รับการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร โดยรูปแบบการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงาน อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     4.1.4 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 5 แห่ง ได้รับการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ  
   4.2 เชิงคุณภาพ 
         4.2.1 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร สามารถด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        4.2.2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ    
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT : National Test) ระดับ ป.3 เพิ่มขึ้น 
        4.2.3 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET: 
Ordinary National Educational Test) ระดับ ป.6 และ ม.3      
        4.2.4 หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล สามารถน าข้อเสนอแนะจากการติดตามไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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         4.2.5 หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณส่งผลให้ด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 หนว่ยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการตรวจ
ราชการ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 รอบ 
   5.1.2 จ านวนสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   5.1.3 จ านวนหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
ได้รับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดก าแพงเพชร โดยรูปแบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน อย่างน้อย    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   5.1.4 จ านวนหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร   
จ านวน 5 แห่ง ได้รับการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ      
ด้านการบริหารงบประมาณ 
 

 
8 หน่วย 

 
36 แห่ง 

 
7 หน่วย 

 
 
 

5 แห่ง 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร สามารถด าเนินงาน   
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
       5.2.2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร มีผลการสอบประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT : 
National Test) ระดับ ป.3 เพ่ิมข้ึน 
       5.2.3 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร ผลการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET: Ordinary National Educational Test) 
ระดับ ป.6 และ ม.3      
       5.2.4 หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สามารถน าข้อเสนอแนะจากการติดตามไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
        5.2.5 หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับ
การการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ
ส่งผลให้ด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 

ร้อยละ 3 
 
 

ร้อยละ 3 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 
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6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน   
 1.1 ศึกษานโยบาย สภาพปัจจุบัน และปัญหา 

ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร  
พ.ย.2562 – ก.ย.

2563 
กลุ่มนิเทศฯ 

 1.2 วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานตามกรอบการประเมินผล             
การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดของหน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

พ.ย.2562 – ก.ย.
2563 

กลุ่มนิเทศฯ 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลตามกรอบการประเมินผล            
การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดของหน่วยงานการศึกษา 
และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

พ.ย.2562 – ก.ย.
2563 

กลุ่มนิเทศฯ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

พ.ย.2562  กลุ่มนิเทศฯ 

 1.5 ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
แจ้งหน่วยรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร สังกัด สช., สพฐ. สพป.,สพม.,สอศ.,กศน. 

พ.ย.2562 – ก.ย.
2563 

กลุ่มนิเทศฯ 

2 ขั้นด าเนินงาน 
2.1 ตรวจราชการ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
รอบที่ 1 ก.พ.-มี.ค. 63 
รอบที่ 2 ก.ค.-ส.ค. 63 

 

 

 2.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ของสถานศึกษาเอกชน ในจังหวัดก าแพงเพชร 

ก.พ.- ก.ย.2563  กลุ่มนิเทศฯ 

 2.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรโดย
รูปแบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
2.4 ตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพด้าน
การบริหารงบประมาณ  
 

ก.พ.- ก.ย.2563  
 
 

พ.ย.62 - ก.ย. 
2563  

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นประเมินผล   
 3.1 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลฯ เสนอ ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
ธ.ค.2562 – ก.ย.

2563 
กลุ่มนิเทศฯ 

 3.2 เสนอรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
ให้ กศจ. เพ่ือทราบและพิจารณา 

ธ.ค.2562 – ก.ย.
2563 

กลุ่มนิเทศฯ 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 หน่วยงานและสถานศึกษา ในจังหวัดก าแพงเพชร     

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา ในจังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน เดือน ปี) 
 เดือนพฤศจิกายน 2562 - กันยายน 2563 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้ 

10.1 งบประมาณ ตามแผนงานพื้นฐานการพัฒนาศักยภาพคน งบรายจ่ายอื่น  
จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

10.2 งบประมาณ ตามแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1 
 
 

ขั้นวางแผน 
1.1 ศึกษานโยบาย สภาพปัจจุบัน และปัญหา
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร  

- - - - 

 1.2 วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล      
การด าเนินงานตามกรอบการประเมินผล       
การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

- - - - 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบ       
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร 

- - - - 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

- - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 1.5 ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ แจ้งหน่วยรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดก าแพงเพชร สังกัด สช., สพฐ. สพป.
,สพม.,สอศ.,กศน. 

- 
 
 

- - - 

2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

    
46,640 

      2.1.1 ร่วมประชุมรับทราบประเด็นนโยบาย
การตรวจราชการกระทรวงฯเพ่ือประสาน
แผนการตรวจฯ 
             - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์
ส่วนตัว กม.ละ 4 บาท ไป-กลับ 2 ครั้ง 

  
 
 

2,500 

  

     2.1.2 ประชุมคณะกรรมการประสานรวบรวม
ข้อมูลการจัดท ารายงานและเจ้าหน้าที่ด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 2 รอบ  
            - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (30 คน*150 บาท*2 รอบ) 

- 
 

360 
 
 
 

9,000 

-  

     2.1.3 ประชุมตัวแทนหน่วยงานการศึกษา         
8 หน่วย 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของ
ผู้เข้าร่วมประชุม (20 คน*30 บาท*2 รอบ) 

  
 

1,200 

  

    2.1.4 รวบรวม ตรวจสอบและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามประเด็นนโยบายภาพรวมใน
ระดับจังหวัดและการน าเสนอผลการด าเนินงาน 
          - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาคณะท างาน   
จ านวน 6 คนๆ ละ 400 บาท (6 คน*400 บาท*  
2 รอบ) 

- 
 
 

4,800 

5,280 -  

    2.5.5 รับการตรวจราชการและน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานระดับจังหวัดของหน่วยงานการศึกษา 
ผู้เข้าร่วม และผู้เกี่ยวข้อง 60 คน 2 ครั้ง 
          - ค่าจัดท าป้ายไวนิล 
          - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

-  
 
 

1,500 
 

18,000 

- 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

          - ค่าของที่ระลึก 2 ชุด ๆละ 1,500 บาท 
          - ค่าวัสดุ    

 
 

3,000 
1,000 

 2.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ก าแพงเพชร 
         - ค่าเบี้ยเลี้ยง 11 คน ๆละ 120 บาท 
จ านวน 1 ครั้งๆละ 3 วัน 
         - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว 
(กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท)      
(4 คัน *1 ครั้ง *3 วัน *400 บาท) 

  
 
 

3,960 
 

4,800 

 8,760 

 2.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชรโดยรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 20 คน 2 ครั้ง 2 วัน  
(20 คน * 120 บาท* 2 ครั้ง 2 วัน) 
      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว
คณะกรรมการ (กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 
400 บาท (8 คัน*2 วัน*2 ครั้ง*400) 

  
 
 
 

9,600 
 

12,800 
 

 22,400 

 2.4 ตรวจสอบ ติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ   
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน 5 วัน (120 บาท*5 วัน) 
      - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว
คณะกรรมการ (กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 
400 บาท (1 คัน*2 วัน*2 ครั้ง*400)     

 
 
 

- 
- 

 
 

600 
1,600 

 
 
- 
- 

2,200 

3 ขั้นประเมินผล 
3.1 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตดามและ
ประเมินผล เสนอศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
3.2 เสนอรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ให้ กศจ.เพ่ือทราบและพิจารณา 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

- 

 

 รวมทั้งสิ้น 4,800 71,200 4,000 80,000 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง   
  11.1.1 ระยะเวลาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษามี
ระยะเวลานานและบุคลากรในการด าเนินงานมีน้อย 
  11.1.2 ความเข้าใจประเด็นการรายงาน และการส่งข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
การตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรไม่
ครบถ้วนและล่าช้า 

      11.2 การบริหารความเสี่ยง  
  11.2.1 จัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา
มีระยะเวลานานและบุคลากรน้อย 
  11.2.2 ประชุมสร้างความเข้าใจ และประสาน ติดตามการส่งข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย การ
ตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประเด็นการรายงาน 
ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร      
 

12. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 จ านวนหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการตรวจราชการ จากผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 รอบ 
   12.1.2 จ านวนสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ก าแพงเพชร ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   12.1.3 จ านวนหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร โดยรูปแบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
      12.1.4 จ านวนหนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 5 แห่ง ได้รับ            
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพ      
ด้านการบริหารงบประมาณ 

 
การรายงาน 

 
 

การประเมิน 
 
 

การรายงาน 
 
 
 
 

การรายงาน 
 

 
แบบรายงาน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบรายงาน 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       12.2.1 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
สามารถด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
       12.2.2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร มี
ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT : National 
Test) ระดับ ป.3 เพิ่มขึ้น 
       12.2.3 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดก าแพงเพชร 
ผลการทดสอบ       ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET: 
Ordinary National Educational Test) ระดับ ป.6 
และ ม.3      
       12.2.4 หนว่ยงานการศึกษา และสถานศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล สามารถน าข้อเสนอแนะจากการติดตามไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
        12.2.5 หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร ได้รับการการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณส่งผลให้
ด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
การรายงาน 

 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 

การประเมิน 
 
 
 

การตรวจสอบ 

 
แบบรายงาน 

 
 
 

ผลการทดสอบ 
 
 
 

ผลการทดสอบ 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบตรวจสอบ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 สถานศึกษาเอกชนจังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดสู้งขึ้น 
 13.2 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินงานตามกรอบการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
                    จังหวัดก าแพงเพชรโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
    แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง  
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
       ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  
       แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
       แผนย่อยที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ      
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
       ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ทุกระดับให้มีมาตรฐานการศึกษา 
    หน่วยงานด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร   

 
2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ   
การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้    
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกันโดยเฉพาะ  
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ก าหนดให้ในแต่ละ
จังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์     
แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสาน
และส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา     
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบ        
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษา ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการก าหนด
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ก าหนดทิศทางการด าเนินการงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่       
การปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน 
ในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เน้นให้มีประสานและการบูรณการด าเนินงาน       
ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชน   
ในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกันก าหนด 
ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจาก 
เหตุผลและความจ าเป็นข้างต้นและเพ่ือให้ภารกิจส าคัญดังกล่าวประสบผลส าเร็จ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องจัดให้มีการบูรณาการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไก         
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรจึงได้จัดท าโครงการ  
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร        
โดยผ่านกลไกของ กศจ.ก าแพงเพชรเพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดก าแพงเพชรต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    3.1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัดก าแพงเพชร 
    3.2 เพ่ือให้มกีรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    3.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังด้านคุณภาพและคุณธรรมของผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชร 

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          4.1.1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 1 แนวทาง 
          4.1.2 มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
          4.1.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและตัวชี้วัดการด าเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 7 หน่วยงาน และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
          4.1.4 มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 1 ทีม  
    4.2 เชิงคุณภาพ  
          4.2.1 หนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร สามารถพัฒนาผู้เรียน 
ทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรมได้ในระดับดีขึ้นไป 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 จ านวนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดก าแพงเพชร 
      5.1.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการด าเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
      5.1.3 จ านวนครั้งการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 7 หน่วยงาน 
      5.1.4 จ านวนเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร 
5.2 เชิงคุณภาพ 
      ระดับคุณภาพของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร    
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรม 

 
จ านวน 1 แนวทาง 

 
จ านวน 1 ชุดข้อมูล 

 
 

การนิเทศ ติดตาม 
อย่างน้อยภาคเรียน 

ละ 1 ครั้ง   
แนวทางการนิเทศ
จ านวน 1 แนวทาง 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 
6. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร    
 1.1 แต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร(พ.ศ. 2563 – 2565) 
กุมภาพันธ์ 

2563 
นางดวงกมล   เขตรวิทย์  

และคณะ 
 1.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 2563 – 2565) 

จังหวัดก าแพงเพชร 
กุมภาพันธ์ 

2563 
นางดวงกมล   เขตรวิทย์  

และคณะ 
 1.3 สร้างการรับรู้/ความเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ให้กับส่วนราชการหน่วยงานสถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และจัดท าข้อตกลงในการน าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดไปสู่การปฏิบัติ 

กุมภาพันธ์ 
2563 

นางดวงกมล   เขตรวิทย์  
และคณะ 

2 การก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

  

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดเพ่ือร่วมกันการ
ก าหนดกรอบตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

มีนาคม 
2563 

นางสถิตาภรณ ์ อารีเอ้ือ 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 2.2 ประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือรับฟัง/รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

มีนาคม 
2563 

นางสถิตาภรณ ์ อารีเอ้ือ 
และคณะ 

 2.3 ประกาศและจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัด     
การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา    
ในจังหวัดก าแพงเพชร 

มีนาคม 
2563 

นางสถติาภรณ ์ อารีเอ้ือ 
และคณะ 

3 การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรสู่     
การปฏิบัติ  

  

 3.1 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนใน
จังหวัดก าแพงเพชร       

เมษายน 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

       3.1.1 ถอดบทเรียนสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์/ภาษาต่างประเทศเพ่ือจัดท า
แนวทาง/วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

เมษายน 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

       3.1.2 จัดท าแนวทาง/วิธีการการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชรในด้านทักษะ
ภาษาไทย/ทักษะการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
โดยหน่วยงานการศึกษาทั้ง 7 หน่วยงาน   

เมษายน 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

       3.1.3 คัดเลือกสถานศึกษาทดลองใช้แนวทาง/วิธีการ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในจังหวัด
ก าแพงเพชรในด้านทักษะภาษาไทย/ทักษะการคิดวิเคราะห์
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา 

พฤษภาคม 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 3.2 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนใน
จังหวัดก าแพงเพชร  

เมษายน 
2563 

ว่าที่ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี 
และคณะ 

      3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแนวทางและติดตาม 
ประเมินผลวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนใน
จังหวัดก าแพงเพชร      

เมษายน 
2563 

ว่าที่ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
      3.2.2 จัดท าแนวทาง/วิธกีารพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชร ตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรม /โรงเรียนในโครงการกองทุนศึกษาและ
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
หน่วยงานการศึกษาทั้ง 7 หน่วยงาน   

  

      3.2.3 ติดตาม ประเมินผลหน่วยงานและสถานศึกษา  
น าแนวทาง/วิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนใน
จังหวัดก าแพงเพชร ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม /โรงเรียนในโครงการกองทุนศึกษาและการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   

พฤษภาคม 
2563 

ว่าที่ร.ต.หญิงพจนี  ถูกมี 
และคณะ 

4 การติดตามและประเมินผลตามนโยบายและตัวชี้วัด    
การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา  
ในจังหวัดก าแพงเพชร แบบภาคีเครือข่าย   

  

 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแบบภาคีเครือข่าย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

พฤษภาคม 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.2 จัดท าปฏิทินการติดตามแบบภาคีเครือข่าย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

พฤษภาคม 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.3 จัดท าเครื่องมือการติดตามแบบภาคีเครือข่าย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

พฤษภาคม 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.4 ติดตามแบบภาคีเครือข่าย ตามนโยบายและตัวชี้วัด   
การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร 

มิถุนายน 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 4.5 สรุปผลติดตามแบบภาคีเครือข่าย ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 

มิถุนายน 
2563 

น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

5 รายงานผลการติดตาม    
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามนโยบายและตัวชี้วัด การด าเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 5.2 จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายและตัวชี้วัด การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 

 5.3 ประชาสัมพันธ์ผลการติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายและตัวชี้วัด การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

กันยายน  2563 น.ส.สภุาพร ธรรมสอน 
และคณะ 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    7.1 สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 14 แห่ง จาก 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ 2 , ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 (ก าแพงเพชร) , องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชร , สถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดก าแพงเพชร , อาชีวจังหวัดก าแพงเพชร และมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
    7.2 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนจากหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
  

8. พื้นที่เป้าหมาย 
    หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  
    กุมภาพันธ์ 2562 – กันยายน 2563 
 

10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
      งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
งบรายจ่ายอื่น เป็นเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  - - - - 
 1.1 แต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ. 2563 – 2565) 
    

 1.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) 
จังหวัดก าแพงเพชร 

    

 1.3 สร้างการรับรู้/ความเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดให้กับส่วนราชการหน่วยงานสถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท าข้อตกลงในการน า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ 

    

2 การก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร  

- - - - 

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดเพ่ือร่วมกันการ
ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

    

 2.2 ประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรับฟัง/รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 2.3 ประกาศและจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัด     
การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา    
ในจังหวัดก าแพงเพชร 

    

3 การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร 

สู่การปฏิบัติ  

    

 3.1 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ในจังหวัดก าแพงเพชร 

   24,600 

       3.1.1 ถอดบทเรียนสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย/คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์/
ภาษาต่างประเทศเพ่ือจัดท าแนวทาง/วิธีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
ระดับมัธยมศึกษา 

    

              - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (24คน*150บาท*1วัน) 

- 3,600 -  

              - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัวผู้เข้า
ประชุม กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท  
จ านวน 1 วัน (400บาท*6 คัน*1วัน)   

- 2,400 -  

              - ค่าวัสดุประกอบการถอดบทเรียน - - 2,000  
       3.1.2 จัดท าแนวทาง/วิธีการการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชรในด้านทักษะ
ภาษาไทย/ทักษะการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
โดยหน่วยงานการศึกษาทั้ง 7 หน่วยงาน   

    

              - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
(18คน*150บาท*2วัน) 

- 5,400 -  

              - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว   
กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท 3 คัน 
(400บาท*3 คัน*2วัน)   

- 2,400 -  

              - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 5,000  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

       3.1.3 คัดเลือกสถานศึกษาทดลองใช้แนวทาง/ 
วิธีการการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนใน
จังหวัดก าแพงเพชรในด้านทักษะภาษาไทย/ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับประถม
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
            - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(12 คน* 150 บาท * 1 วัน) 
            - ค่าวัสดุประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,800 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

2,000 

 

 3.2 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน
ในจังหวัดก าแพงเพชร  

   10,500 

      3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแนวทางและ
ติดตาม ประเมินผลวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 8 คน 
     3.2.2 จัดท าแนวทาง/วิธกีารพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนในจังหวัดก าแพงเพชร ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม /โรงเรียนในโครงการกองทุน
ศึกษาและการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยหน่วยงานการศึกษาทั้ง 7 หน่วยงาน   

    

              - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
(18 คน*150บาท*1วัน) 

- 2,700 -  

              - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว      
ผู้เข้าประชุม 3 คัน กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ      
400 บาท (400 บาท*3 คัน*1วัน)   

- 1,200 -  

              - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 3,080  
      3.2.3 ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางของ

หน่วยงานและสถานศึกษาหน่วยงานและสถานศึกษา   
น าแนวทาง/วิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน
ในจังหวัดก าแพงเพชร ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม /โรงเรียนในโครงการกองทุนศึกษาและการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
              - ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน * 120 บาท* 2 วัน) 
              - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว   
กม.ละ 4 บาท แต่ไม่เกินคันละ 400 บาท 
(2 คัน * 400 บาท * 2 วัน)                

  
 
 
 
 
 

1,920 
1,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

4 การติดตามและประเมินผลตามนโยบายและตัวชี้วัด    
การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา  
ในจังหวัดก าแพงเพชร แบบภาคีเครือข่าย   

   40,600 

 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแบบภาคีเครือข่าย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

    

 4.2 จัดท าปฏิทินการติดตามแบบภาคีเครือข่าย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

    

 4.3 จัดท าเครื่องมือการติดตามแบบภาคีเครือข่าย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

    

      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(12คน*150บาท*2วัน) 

- 3,600 -  

      - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 5,000  
 4.4 ติดตามแบบภาคีเครือข่าย ตามนโยบายและตัวชี้วัด   

การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร (คณะกรรมการ 8 ชุด ๆละ 4 คน 
จ านวน 2 วัน) 

    

       - ค่าเบี้ยเลี้ยง 30 คนๆละ 2 วันๆละ 120 บาท  
(30คน*120บาท*2วัน)  

- 7,200 -  

       - ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว         
คณะกรรมการฯ 30 คน 8 ชุด ๆ ละ 1 คันๆละ ไม่เกิน       
400 บาท จ านวน 2 วัน 
(400 บาท* 8 คัน* 2 วัน)  

- 6,400 -  

        - ค่าวัสดุประกอบการติดตาม - - 5,000  
 4.5 สรุปผลติดตามแบบภาคีเครือข่าย ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
    

       - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(12คน*150บาท*2วัน) 

- 3,600 -  

       - ค่าค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว      
คณะกรรมการฯ 6 คันๆละ ไม่เกิน 400 บาท  
จ านวน 2 วัน (400บาท*6คัน*2วัน)  

- 4,800 -  

       - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 5,000  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

5 รายงานผลการติดตาม     24,300 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามนโยบายและตัวชี้วัด การด าเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร     

 5.2 จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายและตัวชี้วัด การด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร     

      - ค่าวัสดุประกอบการประชุม - - 4,300  
 5.3 ประชาสัมพันธ์ผลการติดตามและประเมินผลตาม

นโยบายและตัวชี้วัด การด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร     

      - ค่าจัดจ้างท าเอกสารเผยแพร่ไปยังทุกหน่วยงาน 
จ านวน 200 เล่มๆ ละ 100บาท (200*100) - 20,000 -  

รวมทั้งสิ้น  68,620 31,380 100,000 

หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง  
     1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   2) ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่น าแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง :  

  1) ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
   2) ก าหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภารงานปกต ิ
   3) มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       12.1.1 จ านวนแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดก าแพงเพชร 
       12.1.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
       12.1.3 จ านวนครั้งการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 7 หน่วยงาน 
       12.1.4 จ านวนเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดก าแพงเพชร 
 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       ระดับคุณภาพของหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรม 

 
ประเมินตาม 
สภาพจริง 

 
ประเมินตาม 
สภาพจริง 

 
 

การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 
 

ประเมินตาม 
สภาพจริง 

 
 
 

การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

 
ประเมินเชิงประจักษ์ 

 
 

ประเมินเชิงประจักษ์ 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 

ประเมินเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
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1. ชื่อโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร    
    แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
           ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่  

 แผนแม่บทประเด็นที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองค์การเป็นทฤษฎีที่อาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร์ สร้างความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การโดยเน้น 3 ด้าน คือ เพิ่มความสามารถในการท างานให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาองค์การและให้ความส าคัญในการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกในองค์การ กระบวนการที่
จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทักษะในการท างานดี ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี 
ในการท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น นอกจากการให้ความรู้ทางวิชาการแล้ว  
ต้องปลูกฝังให้ทุกคนมีพ้ืนฐานและความพร้อมในด้านปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะว่าความส าเร็จ       
ในการร่วมมือกันท างานเกิดจากการเสริมพลังความรู้ ความสามารถจากบุคลากรทุกระดับ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรให้มีคุณภาพและส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด      
จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าตัวชี้วัดการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
   บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 35 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานได้ 

4.2.2 บุคลากรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
     จ านวนบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
5.2 เชิงคุณภาพ 
     5.2.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าตัวชี้วัดการปฏิบัติงานบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรทุกคน 
     5.2.2 ระดับความรู้และความสามารถของบุคลากรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
จ านวน 35 คน 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 
6. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมส าคัญ วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน 

1.1 จัดท าโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
1.3 ประชุมคณะท างาน 

สิงหาคม 2563 นางกัญญาณัฐ 
ปานค า 

 

2 ด าเนินงาน 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
2.2 กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

กันยายน 2563 

3 รายงานผล 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

กันยายน 2563 

 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน เดือน ปี) 
 1 กันยายน – 30 กันยายน 2563 
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10. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน งบด าเนินงาน จ านวน 82,000 บาท (แปดหมื่น
สองพันบาทถ้วน)รายละเอียดดังนี้ ตามรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 การวางแผน 
1.1 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร  
1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 10 คน เวลา 1 วัน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน * 30 บาท*1 วัน)      

 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 

300 

 
- 
 
 
- 

300 

2 ด าเนินการ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 35 คน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (35 คน * 150บาท*1 วัน) 
     - ค่าวัสด ุ

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

5,250 
 

 
 
 
- 
 

3,000 

80,500 

2.2 กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน*50 บาท*2 มื้อ) 
     - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน*200 บาท*1 มื้อ) 
     - ค่าอาหารเย็น (35 คน*350 บาท* 1 มื้อ) 
     - ค่าท่ีพัก (35 คน * 600 บาท 1 คืน) 
     - ค่าเช่าสถานที่ 
     - ค่าของที่ระลึก จ านวน 2 ชิ้น ๆ ละ 1,500 บาท 
     - ค่าพาหนะเหมาจ่าย  
     - ค่าป้ายไวนิล 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,500 
7,000 
12,250 
21,000 
6,000 
3,000 
18,000 
1,500 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

3 รายงานผล 
     - ค่าจัดท ารายงานผลโครงการ 

 
- 

 
- 

 
1,200 

1,200 

รวมทั้งสิ้น - 77,800 4,200 82,000 
หมายเหตุ: สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ความเสี่ยง 
            บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ไม่ตระหนักและไม่เห็นความส าคัญ 
ของตัวชี้วัด 
     11.2 การบริหารความเสี่ยง 
   สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

12.1 เชิงปริมาณ 
       จ านวนบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 35 คน 
12.2 เชิงคุณภาพ 
       12.2.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชรทุกคนในระดับดีขึ้น 
       12.2.2 ระดับความรู้และความสามารถของ
บุคลากรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพใน
ระดับดีข้ึน 

 
เชิงประจักษ์ 

 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 

 
การเข้าร่วมโครงการ 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชรมีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์          
และการจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการท างาน 
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